Contrato nimere UPAC/SER143/2018, relativo a la prestacién de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacion
{informe integral 2016), para el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Peblica, derivado de la adjudicacion directa
en términos de lo sefalado por el articulo 33, fraccion Ui de la Ley

REL g sobre  Adquisiciones, Enajenaciones, Arendamientos y
Prestacion Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
FODER EIECUTIVD Soberano de Morelos,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ENCUESTA INSTITUCIONAL E INFORME
ANUAL DE EVALUACION (INFORME INTEGRAL 2016) PARA EL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. MATIAS QUIROZ MEDINA, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE GOBIERNO Y EL C. OMAR DARIO DE |LASSE CANAS, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, ASISTIDOS POR
EL C. ADAN XICOTENCATL ARIAS ALONSO, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA UNIDAD DE
ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
COMO EL “PODER EJECUTIVO” Y EN REPRESENTACION DE LA UNIDAD CONVOGANTE EL C.
JORGE SALAZAR ACOSTA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE
. PROCESOS PARA LA ADJUDICACION DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION, Y POR LA OTRA PARTE LA PERSONA MORAL DENOMINADA PRECISA
CONSULTORIA ESPFCIAI |ZADA $.C., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA C.
, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “PRESTADOR DEL SERVICIO”; Y CUANDO EL “PODER
EJECUTIVO” Y EL “PRESTADOR DEL SERVICIO” ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES"; MISMOS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

L. Con fecha ocho de noviembre del afio dos mil dieciséis se adjudicd de manera directa la prestacion
de servicio de Encuesta Institucional e Informe Anual de Evaluacién (informe integral 2106), a favor de
la persona moral denominada Precisa Consultorfa Especializada, S.C., por haber cumplide con los
requisitos legales, especificaciones técnicas solicitadas y condiciones econémicas benéficas para el
Estado, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 5, fraccién IX, 33, fraccion lll, 52 y demas
relativos y aplicables de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos; 52 y 53 del Reglamento de la
Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo
del Estado Libre y Soberano de Morelos. El procedimiento de contratacion se realiza en los términos
solicitados por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ptblica, con base en la
suficiencia presupuestal que refiere ai momento de solicitar la contratacion del servicio.

Il. Se cuentan con los recursos presupuestales para el cumplimiento de las obligaciones descritas en
el cuerpo del presente contrato, en términos de lo sefalado por el oficio nlimero SH/1038-2/2016, de
fecha siete de junio del afio dos mil dieciséis, signado por la C. Adriana Flores Garza, en su carécter

de Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, a través del cual informa que se |
cuenta con los recursos a cargo del Ramo 33 Fondo 7 de Aportaciones para la Seguridad Publica de §

los Estados y del Distrito Federal (FASP 2016), aunado al oficio niimero SESP/SE/UEFA/0384/2016,
de fecha primero de agosto del afio dos mil dieciséis, signado por el C. Adan Xicoténcat] Arias Alonso,j
en su caracter de Titular de la Unidad de Enlace Financiero Administrativo del Secretariado Ejecutiv f
del Sistema Estatal de Seguridad Publica, mediante el cual informa la suficiencia presupuestal]
especifica para llevar acabo ef presente contrato. Lo anterior de conformidad con lo sefialado por gl
articulo 35 de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios:
del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos. '

Il La Unidad de Procesos para la Adjudicacion de Contratos de Ila Secretaria de Administracion del
Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, fraccion BV,
5, 9, fracciones Hl y XVH, y 12, fracciones M, IV, V, VI, IX y X!, del Reglamento Interior de la Secretaria
de Administracién, adjudica de manera directa, precisando que esta Unidad desahog6 el procedimiento
de contratacién de conformidad con los términos solicitados,
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IV. Para efectos del presente contrato se utilizaran los siguientes términos, mismos que tendran e
significado que se indica, los cuales podran ser utilizados indistintamente en singular o plural, masculino
o femenino, asi como en génerc neutro, maydscula ¢ mindscula y en cualquier parte del cuerpo del
presente contrato. :

a) AREA REQUIRENTE. Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
encargada de emitir las especificaciones técnicas del servicio,

b) SERVICIO. A |a prestacién del servicio descrito en la clausula primera del presente contrato;

c) LEY. A la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos;

d) REGLAMENTO. Al Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Morelos; )

e) PAGO. A la entrega de la cantidad especifica de dinero por los servicios detaliado en el cuerpo
del presente contrato;

f) SECRETARIA. A la Secretaria de Gobierno del Estado de Morelos, siendo la responsable de
darie el debido cumplimiento a las ohligaciones pactadas en el presente contrato;

g) LINEAMIENTOS GENERALES. Lineamientos Generales de evaluacion para el ejercicio fiscal
2016 del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estado y el Distrito Federal.

h) ANEXO. A todos aquellos documentos como si a la letra se insertasen, los cuales se
encuentran debidamente aceptados por las partes que integran el presente contrato, suscritos
por el area requirente y el “PRESTADOR DEL SERVICIO”, para todos los efectos legales y
administrativos que haya a lugar;;

i) PPN. A los Programas con Prioridad Nacional,

)} FODA. Alas Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas;

k) DGP SESNSP. A la Direccion General de Planeacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, y;

) SESESP. Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Fublica.

Derivado de lo anteriormente expuesto y fundado “LAS PARTES” manifiestan las siguientes:
DECLARACIONES
I. DECLARA EL “PODER EJECUTIVO”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

1.4 E! Estado de Morelos es una entidad libre, soberana e independiente que forma parte de la
Federacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42, fraccién |, y 43, 116, de la
Constitucion Pcolitica de los Estados Unidos Mexicanos vy el articulo 1 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos.

1.2. Sus Secretarias forman parte de la Administracion Plblica Central del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado Libre y Soberano de Morelos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 74 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos y en relacién con lo dispuesto por ios
artlculos 1, 2, 3, fraccion |, y 11, fraccion I, de la Ley Organica de la Administracién Pdblica del Estado
de Morelos.

1.3. Sus representantes cuentan con facultades suficientes para llevar a cabo la celebracion del
presente contrato, de conformidad por lo dispuesto por los articulos 8 y 9 de la Ley; los articulos 2, 3,
fraccion 11, 11, fraccion 1, 13, fraccion VI, v 21 de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Morelos; articulo 1, 3, 4, fracciones 1 y VI, 7, 8, fracciones 1l y l1l, 8, fraccién XVII, 18, y 17,
fraccion XV, del Reglamento Interior del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica.
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L.4. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, fraccion 1V, 9, fracciones Il y XVII, y 12,
fracciones II, IV, V, VII, IX y XI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion, comparece
el Director General de la Unidad de Procesos para la Adjudicacion de Coniratos como ejecutor del
proceso de adjudicacién del presente confrate.

L.5. El presente contrato de prestacion de setvicios, se realiza bajo la responsabilidad del area
requirente, quien manifiesta que el presupuesto afectado para el cumplimiento de tas obligaciones
contraidas a traves del presente- instrumento legal, se encuentran previstos en los programas
aprobados, siendo necesaria su contratacion para el cumplimiento de sus objetivos, por lo cual es la
encargada de emitir las especificaciones tecnicas, determinando y evaluando la oferta presentada por
el “PRESTADOR DEL SERVICIO”, asi mismo, es la responsable de la comprobacion del gasto, de
gestionar el pago y del seguimiento y administracion del presente contrato.

il. DECLARA EL “PRESTADOR DEL SERVICIO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

fl.1. Es una persona moral bajo la denominacion Precisa Consultoria Especializada S.C., legalmente
constituida de conformidad con la legislacién mexicana, lo que acredita en términos de la Escritura
Publica Numero 14,693 (catorce mil seiscientos noventa y tres), de fecha dieciséis de febrero del afio
dos mil nueve, ante la fe del Licenciado José Gutiérrez Valdés, Notario Publico Numero 202 del Distrito
Federal; cuyo objeto social es: '

¢ Impulsar mecanismos democraticos en las tomas de decisiones, mediante el desarrolio de
metodologias de planeacion estratégica y evaluacion de politicas ptiblicas incluyentes y
participativas. Asimismo, con la elaboracién de indicadores para el monitoreo de la gestion y
como instrumentos de rendicion de cuentas;

» fomentar la democracia participativa por medio del conocimiento e interpretacién de la opinion
publica a través de estudios cualitativos y encuestas de opinién. Impulsar la vinculacion de
dichas investigaciones en el proceso de formulacién de pelfticas publicas y también su difusion
como manifestacién de los intereses ptiblicos;

e Generar nuevas capacidades instituciones y organizaciones con responsabilidad social, a
través de asesoria multidisciplinaria, formacién tedrico-practica y asistencia técnica a entidades
pUblicas o privadas, entre otras.

1.2, Por medio de la Escritura Pablica Numero 14,693 (catorce mil seiscientos noventa y tres), de fecha
dieciséis de febrero del afio dos mil nueve, otorgada ante la fe del Licenciado José Gutiérrez Valdés,
Notario Publico Nimero 202 del Distrito Federal, se designa como Directora General a la C.

la cual cuenta con poder general para actos de dominio con todas las facultades
generales y aun las especlales que requieran clausula especial conforme la Ley, es degir, sin limitacién
alguna, en los términos de los parrafos primero, segundo v tercero del articulo 2554 del Cédigo Civil
vigente para el Distrito Federal, y del 2587 del mismo ordenamiento.

E! representante legal manifiesta bajo protesta de decir verdad que las facultades que le fueron
otorgadas por parte de su representada a la fecha no le han sido revocadas ni limitadas, se identifica

en este acto con credencial para votar con fotografia con clave de elector ntmero /)
y con nimero de folio , expedida por el Instituto Federal/ /-

Electoral, en la cual consta su firma y huelia digital. /
IL3. Manifiesta bajo protesta de decir verdad que cuenta con [a capacidad, experiencia profesiona}"y
técnica, infraestructura, solvencia econémica, organizacién y elementos suficientes para llevar a cabo
fiel y exactamente el cumplimiento del presente contrato, de conformidad con los datos e informacion
verificada mediante los instrumentos juridicos que han quedado descritos con antelacion y en la
propuesta técnica adjudicada al “PRESTADOR DEL SERVICIO”,
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IL.4. Para el cumplimiento de su objeto social cuenta con las autorizaciones y registros respectivos,
entra los que se encuentran:

* Registro Federal de Contribuyentes expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico,
coh nimero de clave

Bajo protesta de decir verdad manifiesta estar al corriente en el pago de sus obligaciones fiscales y
obrero patronales, asi como de cualquier otra obligacion requerida ante todo tipo de autoridades y
asume las responsabilidades que las mismas le imponen.

De igual manera conoce y asume plenamente las especificaciones técnicas, programas, presupuestos,
calendario y demas documentos gque sefialan el modo y los términos para la prestacion de los servicios
que se confratan, asl mismo, asume los procedimientos administrativos y las autorizaciones a que se
sujetan los documentos de pago, asi como las disposiciones legales y las resoluciones administrativas
que norman la celebracién y el debido cumplimiento de este acto juridico.

Ill. DECLARAN “LAS PARTES", QUE:

UNICA. Se reconocen la personalidad con fa que comparecen, se obligan en los términos que se
consignan en el presente contrato y manifiestan estar de acuerdo con lo establecido en las
especificaciones técnicas, |la propuesta del “PRESTADOR DEL SERVICIO” y ia prestacion del servicio
como tal, mediante [a celebracion del presente contrato, por lo que “LAS PARTES" acuerdan sujetarse
al tenor de las siguientes.

CLAUSULAS:

PRIMERA. DEL OBJETO. Ei “PODER EJECUTIVO” encomienda al "PRESTADOR DEL SERVICIO”
y este se obliga a prestar el servicio, durante la vigencia del presente contrato, conforme a lo siguiente:

Para dar frente a la diversificacion y crecimiento de los hechos delictives, es necesarie contar con instituciones de seguridad
plblica y precuracion de justicia fortalecidas a través de la mejora continua en sus operaciones, con esguemas de
planeacidn estratégica sustentados en politicas de Estado, tendientes a la proteccidn de la integridad fisica de las personas, sus
bienes y sus derechos, que coadyuven a Jograr fa paz y el orden plblico.

En esle contexio, es necesario gue el Estado mexicano cuente con insfitucienes, honestas y sficientes, con adecuados
esquemas de capacitacidn, eqguipamiento y desarrollo tecnolégico, asl como diversos programas que propicien fa coordinacién
entre las instifuciones de los distintos 6rdenes de gohierno. Es en este animo que se gjercen, entre otros, los recursos piblicos
provenientes del financiamiento conjunto para la seguridad publica, integrado por el Fonde de Aportaciones para la Seguridad
Piiblica de los Estados y dei Distrito Federal (FASP).

Cabe advertir que actualmente el gobierno federal estd promoviendo un esquema de presupuestacion base cero, lo que
conlleva ineludiblemente a evaluar la aplicacién de los recursos para determinar la perfinencia de fos programas vy,
adicionalmente, poder sefialar su posible impacto, asi como su incidencia en el logro de resultados gue agreguen valor piblico
a la sociadad. Al respecto, los programas vinculados af tema de |a seguridad plblica no son ajenos a esta tendencia.

Finalmente, es importante mencionar que la evaluacién de los PPN proviene de un mandato contemplado en fa siguienie
normativa: :
0 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

U Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica.

[ Ley de Coordinacion Fiscal.

0 Ley del Sistema de Seguridad del Estado de Morelos.

0 Acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Pblica.

[t Convenios de coordinacion en materia de seguridad y sus respectivos Anexos

Técnicos.

0 Acuerdos del Consejo Estatal de Seguridad Pablica del Estado de Morelos.

1 Lineamientos Generales de evaluacién para el Ejercicio Fiscal 2016 del Fondo de

Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal.

Por tanto, se trata de una evaluacién que deviene de un mandato de ley, el cual establece las autoridades y sus respectivas
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competenclas para coordinar las acciones de seguimiento y evaltacion de los recursos destinados a la seguridad ptiblica, asi
como medir y valorar el grado de avance en ef cumplimiento de objetivos y metas de los citados programas.

a. Objeto de la evaluacién

Evaluar el cumplimiento de los objetivos, las metas v la aplicacion de recursos de los programas contenidos en el Convenio
de Coordinacién 2016 y sus respectivos Anexos Téenicos y/o Proyectos de Inversion, gue en el marco det Sistema Nacional de
Seguridad Publica, celebran el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica v el Gablerno del Estado de
Morelos,

b. Vertientes de |a evaluacion

Da acuerdo con el Articulo 5 de los Lineamientos FASP 20186, la evaluacion debe contemplar dos vertientes:

1. Evaluacién Insfitucicnal {Encuesta Institucional).- dirigida a obtener ta percepcién del personal operativo que integran las
instancias de seguridad pablica y de procuracidn de justicia sobre los efectos de fa ejecucion de los PPN y subprogramas
convenidos en los anexos técnicos.

¢, Metodologia de la Encuesia Institucional

Conforme al Articulo 12 de los Lineamientos FASP 2016, la Encuesta Institucional tiene por objeto evaluar la percepcién del
personal operativo de las instituciones de seguridad publica y procuracitn de jusiicia en la entidad federativa, respecio de temas
relacionados con su capacitacién, evaluacién y equipamiento, asi como de las condiciones generales en [as que desafrollan
sus actividades; aspectos asociados con la aplicacién de los recursos del financiamiento conjunte del FASP. En especifico se
frata de:

11 Acciones desarrolfadas a partir de cada Eje Esiratégico y/o programa convenido enfre el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Macional de Seguridad Pdblica y el SESESP Morelos, en las gus son directamente beneficiarios: capacitacién, evaluacién,
equipamiento, uso de tecnaologfa, entre ofros;

0 Percepcion respecto de las condiciones en las que desarrollan su trabajo; y

0 Principales problemas que enfrentan en ef desempefio de su trabajo.

El resultado de esta Encuesta Institucional permitird la medicion, en el tiempo, de los cambios en (a percepcion, respecto a
los avances en el fortalecimiento de las Instituciones de seguridad piblica y procuracién de justicia en el Estado de Marelos.

De acuerdo con los Lineamientos FASP 2016, el “PRESTADO DEL SERVICIO” levantara dicha encuesta por medio del
cuestionario que se consigna en el Anexo A, el cual ha sido emitido por la Direccién General de Planeacion del Secretariado

-Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pulblica {DGP SESNSP). En este sentido, ¢ "PRESTADO DEL SERVICIO”

respetara [a estructura, contenide y nomenclatura de las preguntas, cuestionario y de la base de datos emitidas por dicha unidad
administrativa. Sin embargo, en el animo de coadyuvar con ef SESESP Morelos se podran incluir preguntas, en caso de contar
con temas adicionales que constituyan asuntos estratégicos para el Gobiarno del Estado de Morelos.

El “PRESTADO DEL SERVICIO” calculara el tamafio de la musstra, de tal forma que ésta cumpla con las dos condicicnes para
gue sea considerada una buena muestra: 1) que se aleatoria y 2) representativa de los elementos operatives, quienes conforman
las instiluciones de policfa procuracion de justicia y reinsercion sociat del estado de Morelos. El célculo de ta muestra se hara
con un margen de etror de 4% con un nivel de confianza de 95%. De este modo, el nimero de encuestas total sera de un maximo
de GO0 entrevistas efectivas.

c¢.1 Método de muestreo
De acuerdo con el Articule 13, numeral HI, de los Lineamientos FASP 2018, el método de muestreo sera aleatorio estratiﬂcado/,f’/
lo que consiste en dividir a la poblacion en “n” subconjuntos o estratos, v de cada uno de ellos seleccionar una muestra
probabilistica de manera independiente de un estrato a ofro. La distribucion de la muestra enfre los diferentes estratos /ég'
realizara por asignacion proporcional. / ;
PV
Para ello, considerando una poblacion finita, un porcentaje de confiabilidad del 95% y un porcentaje de error def 4%, el céléuIJ)
del tamafio de fa muestra de la poblacidn total objeto de! estudio, debe partir de la siguiente férmula: ,rf
1
1

N X Z-Fz(P)lg)
R ——

E2X (N -1) 212 +
Donde:

n=Tamafo de la Muestra

2" = Zo.08 = 1.060; nivel de confianza

p =0.5; variabilidad posiliva o proporcion a estimar

q={1- p) =0.5;, complemento de la praporcidén a estimar

E= 0.04; precision o© error

N= Tamafic de la poblacién (elementos policiales operativos de las instituciones de seguridad piblica y de
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procuracion de justicia)

En cuanto al método de muestreo y conforme a los Lineamientos FASP 2016, o] "PRESTADO DEL SERVICIQ” aplicara el
mélodo de muestreo aleatorio estrafificade auloponderado, utitizando el listado (padrdn) de policias estatales y cuslodios
penitenciarics. Para poder aplicar esle disefio, es necesario que la poblacidn esté dividida en subpoblaciones (estratos)
mutuamente excluyentes. Asl, conforme a los citados Lineamientos, los estratos a considerar en el disefic muestral seran tres,
a saber:

1. Policia preventivo estatal;

2. Policia de investigacién; y

3. Personal de guarda y custodia del sistema penitenciario estatal;

La estratificacién presenta varias ventajas:

a) Aumenta la representatividad de la muestra, necesitdndose menos sujetos que en el muestreo aleatorio simple.

b) Reducen el error muestral, pues disminuye la variabilidad en virtud de que divide a la pablacidn en subpoblaciones Fl tamafio
de la muestra por estralo, se puede determinar mediante fa siguiente ecuacion:

a) nei= tamafic de la muestra por esfrato
k) n= tamano de la muestra

¢} Nei= poblacion de cada estrato

d} N= tamaiio de la poblacion

Ademas, para garaniizar que las percepciones recabadas reflejen las diversas realidades que enfrentanlos policias estatales y de
investigacién, -asi como custedios penitenciarios, el "PRESTADO DEL SERVICIO”, debera agregar como estratos
autoponderados a:

(1 Regiones geograficas que, de acuerdo con el municipio de adscripeion, reflejen las diversas realidades rurales y urbanas;

USexo, para reflefar la shuacion actual de las condiciones generales de policfas estatales, policlas ministeriales y
custodios penitenciarios, con un enfoque de género; y

U Escolaridad, a fin de reflejar diferencias en percepciones, de acuerdo con el grado de  escolaridad de policias estatales

y ministeriales, asi como de custodios penitenciarios. :

Con base en los Lineamientos FASP 2016, la seleccidn de ja muestra dentro de cada uno ios diferentes estratos, conocida como
affjacidn de la muestra, se hara de forma proporcional. Portanto, todos los elementos de la poblaciontienen la misma probabilidad
de aparecer en |a muestra. Esta afijacién es oplima siempre que |a variabilidad de ia respuesta en los estratos sea casi la
misma. Por lo que es de suma impertancia que los elemenios dentro de cada uno de los estratos muestren caracteristicas
homogéneas.

La seleccion de 1a muestra dentro de cada estrato serd aleatoria, sistematica o con probabilidades proporcionales al famafio
de los elementos muestrales en cada estralo porseparado, es decir, la seleccion serd independiente de un estrate a otro, con
tamaiios de muestra “nh” proporcionales al tamafio de los estratos. En caso de usar estimadores de razdn, o si €l muestreo se
hace con probabilidad propercional al tamafio, fos estratos se formaran con subconjuntos de unidades donde sea constante la
proporcionalidad de "Y” a “X”, aunque esa proporcionafidad cambie de esirato a estrato.

©.2 Aplicacion del cussticnario

El “PRESTADO DEL SERVICIO” organizard al personat responsable de realizar el trabajo de campo conforme lo sefiala el
Articule 13, numeral V, de los Lineamientos FASP 2016, De este modo, ademas del equipo principal de evaluadores de la
vertiente institucional {conformadopor una Coordinadora General de la Evaluacion Institucional, un Responsable del Muestreo y
Encuesta de Opinion y un Responsable dei Analisis de iResullades), el equipo de campo se integrara por:

1 coordinador de campo, '

4 supervisores,

10 entrevistadores,

8 codificadores, vy

8 capturistas.

OocCcI333

Las funciones del coordinador de campo seran:
U Elaborar los manuales para la capacitacidn de los supervisores y entrevistadores, los cuales deberan confener el
procedimiento, disposiciones, instrucciones y ejemples, para la aplicacion y llenado de los cuestionarios;
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Ll Capacitar a los supervisores y eniravistadores, previe al levantamiento de la encuesta;
Ll Asignary supervisarlas tareas gue realicen los supervisores y auxiliarios durante el operativo en campo; y
0 Recibir los cuestionarios de los supervisores y revisar que éstos confengan la informacién completa

Los supervisores seran responsable del bienestar y la seguridad de los integranies def equipo encuestador, asi como de la
completa realizacion del volumen de trabajo asignado y ef mantenimiento de la calidad de los datos. Sus funciones concretas
seran:

LI Supervisar los preparativos que sean necesarios para la labor de campo;

0 Organizar y dirigir ta labor de campo,

0 Verificar, en forma aleatoria, ios datos recopiiados mediante el cuestionario;

11 Verificar la calidad de los cuestionarios;

11 Dar indicacienes claras y resolver dudas de los entrevistadores;

00 Dar seguimiento al trabajo de ios enfrevistadores; :

0 Cumplir las instrucciones establecidas en el Manual del Supervisor;

0 Asignar {as cargas de frabajo a los entrevistadores;

U Supervisar las tareas de un grupo de 5 o 6 entrevistadores;

11 Entregar al coordinador los cuestionarios aplicados por cada entrevistador; v

11 Revisar que esté compleia 1a informacion soficitada en el cuestionario.

Y las funciones de los entrevistadores seran:

N Utilizar el cuestionario en forma correcta y ilevar a cabo fas mediciones de forma precisa y adecuada;

N Ceoperar con otros miembros del equipo encuestador durante la capacitacion y la labor de campo, para que la encuestase
realice puntualmentey en forma profesional;

11 Optener la informacién consignada en el cuestionario;

0 Cumplir las instrucciones contenidas en el Manual del Encuestador; y

0 Entregar a su supervisor los cuestionarios ya aplicados.

“PRESTADO DEL SERVICIO" se compromete a capacitar a los supervisores y entrevistadores, previo al levantamiento
de la encuesta, para que:

O Creen consiencia acerca de la importancia de su papel, en la obiencion de informacién de calidad;

0 Apliguen, de manera estricla, los criterios téenicos del levantamiento de la encuesta, para evitar sesgos en la informacisn.

0 Conozcan los ebjetivos de la encuesta, asi como las caracteristicas de la poblacidn a la que ésta se dirige;

0O Conozcan la muestra que se ha seleccionadae y fas caracterisiicas que deben reunir los individuos a ser entrevistados;

11 Conozcan la forma en que deben contactar a los enirevisiados {(quienes componen la mues!ra) y fas sustituciones previstas,
an aquelios casos en gue no pueda contactarse a la persona seleccionada;

N Utilicen 1a indumentaria, acreditacion y los Gliles que deben llevar al momento de realizar las entrevistas;

0O Cenozcan la manera en que deben llenar el cuesticnario y resolver dudas al respecto; //
1] Conozcan la manera de anotar las respuestas en el cuestionario (particularmente cuando se trate de preguntas abiertas);

1 Gonozcan las técnicas de aplicacidn del cusstionario {por ejemplo, respetarios pases en las preguntas que se indican);

N Ceonozcan como presentar los cuestionarios a los entrevistados. En cuanto a las preguntas: sentido de los t&rminos técnicos
utilizados, explicaciones a realizar y material que debe mostrar, entre otros; y -
11 Conozean posibles dificultades e incidencias que puedan presentarse durante el Jevantamiento de la encuesia y manera de
resolverlas.

11 Identificar a los cuestionarios duplicados, ya sea por error del programa de captura o por error humano. También se|
identificaran Jos cuestionarios que sean iguales en el 75% de las respuestas y se les asotlard con su cddigo de entrevlsiadorb
con el equipo operative de campo para descartar |a posibilidad de falseamiento.

01 Identificar datos contradictorios. A partir de una serie de preguntas previamente

acordadas desde gabinete se identificardn los cuesticnarios que tengan informacién contradictoria de manera sistematica.
los entrevisiadores con cueslionarios clasificados como altamente contradictorios se les realizarg una supervision m
detallada de su trabajo.

O Ildentificar patrén en respuestas sucesivas. Esto consiste en identificar cuestionarios

con bloques o patrones de respuestas sucesivas. En esle caso, los cuestionarios serdn apartados y sufetos a una validacion
esfadlstica mas profunda.

D |dentificar tasa de no respuesta parcial atipica. Agui, se identificaran los cusstionarios, cuya tasa de no respuesia
parcial esté de manera significativa por debajo o por encima del promedio de la no respuesta parcial de todo el estudio, es decir,
cuestionarios muy llenos o muy vacios. Una vez identificades se buscara asociaciones con otras variables que pudieran ofrecer
alguna explicacion a la presencia de una no respuesta parcial atipica (por ejemplo, et nivel de escolaridad del informante) o se
recurrira a la hitacora de campo para cerciorarse que la entrevista se haya aplicado bajo un ambiente adecuado {por ejemplo,
que |a confidencialidad del informante se haya garantizado sin la presencia de un tercero durante la entrevista).

Hﬁ““*-»..._‘"\

Conapegoal Articulo 13, numeral Vi, delos Lineamientos FASP 2016, el levantamiento de la Encuesta Institucional se llevard a cabo
en el periodo comprendido del 1C al 30 de noviembre 2016. Para ello se requiere la base de datos de los policias estatales y
custodios, a mas tardar, el 28 de octubre de 20186, a fin de hacer la seleccidn muestral. Sin embargo, el 'PRESTADO DEL
SERVICIO” acepta modificaciones a dicho periodo, sin que ello altere el precio pactado, si dicha modificacion se notifica con al
menos dos semanas de antelacion.
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d. Metedologia del Informe Anual de Evaluacion

La Evaluacion Integral comprende la elaboracion del Informe Anual de Evaluacion. Este documento infegrara los resuitados
derivados del cumplimiento de las metas convenidas en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion 2016 suscrito entre el
Secrelariade Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Gobierna det Estado de Morelos, para los distintos PPN y
subprogramas. De igual modo, consignara el andlisis det cumplimiento de [os fines y propdsitos para los que fueron desiinados
los recursos respectivos. Adicionalmente, el “PRESTADO DEL SERVICIOY incluird en este Informme los elementos mds
relevantes que arroje la Encuesta Institucional.

Ef Informe Anual de Evaluacion 2016 que slaborara el "PRESTADO DEL SERVICIO” serd un documento que contribuird a la
toma de decisiones del Gobierno del Estado de Morelos, respecto del destino fuluro de los recursos presupuestarios
asignados a la seguridad publica, basandoseenla utilizacién de diverses insumos melodoldgicos de evaluacion de politicas
publicas en materia de planeacion, programacion y presupuestacion.

d.1 Fases de la Evaluacién Integral

PRECISA plantea que la Evaluacién Infegral se desarolle en fres fases metodolégicas coherentes con et proceso de
planeacitn, programacién, presupuestacién y evaluacién de las politicas publicas, utilizando basicamente los enfoques de
Marco Légico y de Presupuestacidn Basada en Resultados:

Fase 1. Revisién de gabinete de planes, nomatividad, diagndsticos, evaluaciones e indicadores disponibtes

Esta fase tiene como fin estruclurar detaltadamente fa evaluacion, dependiendo de fa informacion disponible, la informacion
sistematizable y [a informacion que se requiere generar a través de algdn tipo de intervencién. Para desarroliar esta fase, el
“PRESTADO DEL SERVICIOQ” debera:

1. Realizar una revision de gabinete sobre ta normatividad de planeacion y presupuestacion. )

2. Recopilary sistematizarios documentos, lineamientos, reportes, memorias, sistemas informativos institucionales, evaluaciones
previas, diagnosticos y toda fa informacion disponible generada por el Gobiemo del Estado de Morelos, para disefiar,
programar, ejecutar, monitorear y evaluar los PPN y subpregramas.

3. Revisar, desde la perspectiva de la Planeacion Esfratégica y el Enfoque de Marco Logico (EML), tas Matrices de Marco
Logico y las Matrices de Indicadores de Evaluacion de los PPN, para determinarla coherencia y consiglencia de estos programas,
Para esta revision, se tomard como referencia el Modelo para la Evaluacion de Consistencia y Resultados disefiado por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrello Social (CONEVALY}, ¢l cual se utiliza como una herramienta de
valoracién del disefio, planeacion estratégica, cobertura, operacidn y resultados de los programa.

4. Duranie esta fase también se realizara un anélisis estadistico presupuestario. Al respecto, se analizard, desde el enfoque
de Presupuestacion Basada en Resultados {(PbR), la eficacia y eficiencia del presupuesto, basandose en los resultados
obtenidos con relacion a los objetivos de [os PPN-subprogramas y fos gastos efectuados, con el fin de ubicar las tendencias en
cuanto a modificacienes de pricridades, montos, proporciones, sobre o subejercicios. Ademas, se realizard un andlisis del
cumplimiente de metas fisicas y financleras, y su contribucién para determinar Jos progresos en la consecucion de los objetivos
y dar una idea de la prebabilidad de alcanzar los impactos esperados con |a ejecucién de los PPN y subprogramas.

Fase 2. Entrevistas a profundidad y Taller FODA con los funcionarios y actores clave encargados de la politica rectara en materia
de seguridad piblica

En una segunda fase, el equipo evaluador propone llevar a cabo entrevistas semi- estructuradas con distinlos aclores clave,
que permitan visualizar desde diferentes perspectivas cudles son los avances y retos que enfrentan los PPN respecto
al cumplimiento de sus objetivos.

Asimismo, se propone ahendar en las fortalezas y Debilidades institucionales para rafificar o modificar la matriz FODA
elaborada en ta Evaluacion integral de 2015. Para ello, se realizaran talleres grupales con tomadores de decisiones de las
dapendencias de gobierne invoiucradas en el disefio, ejecucion y monitoreo de los PPN y subprogramas, en particutar de las
dreas de planeacion, programacion, presupuestacion y operativas,

Adicionalmente, se realizaran entrevistas semi-estructuradas con los diversos responsables de la implementacion de los PPN
y subprogramas en ¢ada una de las dependencias integrantes del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica. Lo anterior, con el
propdsito de conocer, desde el punte de vista operativo, los beneficios y los problemas relacionados con la implementacion de
los mismos.

Fase 3. Reunitn de trabajo para evaluar la coherencla entre los resultados esperados y los objefivos de los PPN y
subprogramas y fortalecer las conclusiones y recomendaciones de la Evaluacién Integral.
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La tercera fase busca crear un espacio de refroalimentacion sobre el estado actual de las politicas de seguridad publica y
procuracion de justicia, especificamente, aportar y fortalecer el conjunto de soluciones y estrategias aue arrojen fas
evaluaciones Institucional e Integral. La finalidad es hacer un balance social sobre el valor plblico que crean las insfituciones
gubernamentales involucradas y su capacidad de respuesta y sensibilidad a las demandas de seguridad ptiblica.

d.2 Estraleglas Metodoldgicas

Para el cumplimiento de las tres fases antes descritas, se plantean las siguientes estralegias metodaldgicas:

1. Evaluacion diagndstica-documental y planteamiento-afinacidn de las preguntas de la evaluacion.

2. Andlisis de los resultados de la Encuesta Institucional.

3. Valoracion de los avances vy dificuitades de los mecanismos e insirumentos utilizados para el establecimiento de la PbR en los
PPN y subpragramas.

4. Evaluacion del desempefio institucional en los presupuestos 2042 — 2015, para el logro de objetivos establecidos en los PPN
y subprogramas.

5. Anélisis comparativo de fa coherencia entre los resultados esperados incorporados en los presupuesios y los objetivos de los
PPN y subprogramas.

6. Andalisis presupuestal de los afios 2012 a 2015, conirastando el gasto programado y el ejercido con el gaste realmente ejercido.
7. Andlisis de resultados de los mecanismos de seguimiento y evaluacion de los PPN y subprogramas, en comparacion con los
resultados cbienidos.

.3 Técnicas e instrumentos de investigacion que se ulilizaran en la Evatuacion Integral

Evaluacion diagndsilica decumental. Es una técnica de representacion del contenido de los documentos en un sistema
documental, principalmente, para que puedan ser recuperados cuando sean necesitades. Esta téenica sera utilizada
principalmente en la revision de gabinele sobre distinios mecanismos, documentos, lineamientos y estudios que permitan
analizar el vincuto entre el PbR con el cumplimiento de los objetivos de los

PPN y subprogramas’.

Se evaluard la correspondencia entre el disefio v la normatividad de los programas evaluados y, en suU caso, se hardn
recomendaciones para su mejora, de manera gue ello centribuya al logro de los resultados esperados.

Analisis estadistico. Esta técnica permitird hacer una valeracién de las brechas presupuestales. En ese sentido, la técnica de
analisis estadistico no se limitara sélo al tratamiento de datos, sino que se ocupard también de las técnicas y métodos de
muestreo v a la evaluacidn de la calidad de los instrumentos que se disefian para la recogida de datos (iéase indicadores de
impacto de los sistemas de evaluacion) y la interpretacion de los resultados.

A través del andlisis estadistico se analizara ef comportamiento de diversos indicadores relatives al comportamiento presupuestal,
tales como ejecucion presupuestal y variacién porcentual del presupuesto (respecto a ejercicios anteriores), utilizando variables
come prasupuesto asignado, presupuesto ejercide y presupuesto etiquetado, entre ofros. Ademas, se presentard de manera
grafica y sencilla el resultado del andlisis estadistico, enfatizando tas posibles variaciones en la estadistica descriptiva,
desviaciones intra- institucionales v deteccion de subejercicios.

Asimismo, se hara unh andlisis e interpretacién exhaustiva de la Encuesta instifucional realizada enire los elementos operativos
gque Inlegran las instituciones de seguridad publica y procuracidn de justicia, sobre los efectos de la ejecucion de los PPN y
subprogramas.

Entrevistas a profundidad. Con estas enirevistas se busca indagar sobre as distintas opiniones que tienen los y las entrevistadas
respecto de sus experiencias y percepciones sobre ei objelo de investigacion, tal como las expresan con sus propias palabras.
Para su realizacién, es preciso realizar fo siguiente:

0 Definicién de una fista basica de 12 funcionarios clave a ser entrevistados y elaboracion de un cronograma de fachas de
entravistas.

1 Las 12 entrevistas buscaran --hasta cierto punto-- Ia “saturacion tedrica”, esto es, que un informante extra ya no dé muchas

mas pistas sobre el tema de estudio.

0 Todas ias entrevisias serdn grabadas para su posterior sistematizacion, analisis e interpretacidn.

0 Encasode quelaagendade las personas a serenirevistadas les impida servisitadas en las fechas de elaboracién del estudio,
se aplicard la técnica de "hola de nieve”, en donde un actor sugiere o0 conduce con otro posible entrevistado.

Grupe de enfoque. Con estos grupos se busca establecer una discusion planeada en un ambiente que permite desarrollar
argumentos. Si bien no son representativos estadisticamente de ia poblacién ni validables por definicién, la utitidad de
esta herramienta cualitativa radica en conocerla diversidad, sustentoy formas de articulacwn de argumentos en el ambito de la
seguridad publica y [a procuracion de justicia.

Los grupos de enfoque permiten determinar la solidez o recurrencia a argumentos y criterios que la poblacién utiiza para
evaluar temas o propuestas. Con esta técnica se busca registrar, analizar y tomar en cuenta la vehemencia con gue se
defiende una opinién y los argumentos entorno a la misma.

Esta técnica se ulilizara especificamante en la reunidn de trabajo planteada en la tercera fase de |la metodologia propuesta. Para

Pagina 9 de 22

%




- Contrato nimero UPAC/SER143/2016, relativo a la prestacion de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacion
(informe integral 2018}, para el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, derivado de la adjudicacion directa
en &rminos de lo sefialado por el articule 33, fraccion Hl de la Ley

O R E LOS sobre  Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y

& b Prestacién Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre vy

PODER EfRCUTIVC Soberano de Morelos.

ello, se hacen las siguientes consideraciones:

0 Se estima que cada reunidn tendrd una duracidn de un dia o méximo dos, asi como un nitmero aproximado de enfre 10y 15
personas.

N Se elaborard un programa de frabajo para el desarrolle de cada reunion.

L Se elaborara y enviara materiat de andlisis para los participantes a las reuniones.

La Secretarla, a través del &rea requirente, serd la encargada de dar seguimiento y verificar el
cumplimiento de todo lo establecido en el presente contrato.

SEGUNDA. DEL MONTO. Ei importe total por la prestacion del setvicio que se contrata se desglosa
de la siguiente manera:

SERVICIO 0 ENCUESTA INSTITUCIONAL $306,400.00

SUBTOTAL | $812,500.00

IVA| $130,000.00

TOTAL; $942,500.00

El “PODER EJECUTIVO" cubrird la cantidad de $812,500.00 (OCHOCIENTOS DOCE MIiL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), mas la cantidad de $130,000.00 (CIENTOQ TREINTA MIL PESOS
00/100 M.N.), cantidad correspondiente al Impuesto al Valor Agregado, [0 que nos da un gran total de
$942,500.00 (NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.),
correspondiente al monto total que se paga por el servicio al “PRESTADOR DEL SERVICIO™.

El “PRESTADOR DEL SERVICIO" se compromete a mantener el costo del servicio durante la vigencia
del presente contrato, o de la ampliacién de la vigencia.

La determinacion del monto por la prestacion del servicio materia del presente contrato, cubre al
“PRESTADOR DEL SERVICIO” todos los gastos directos e indirectos pactados y que se generen con
motivo del mismo, incluyendo instalacién, mantenimiento, traslados, fletes, mano de obra e insumos,
impuestos o derechos de cualquier naturaleza que se causen, siendo improcedente el incremento al
pago establecido.

De conformidad con los articules 68, de la Ley y 63 del Reglamento, dentro de su presupuesto
aprobado, por razones fundadas y motivadas por el area requirente, se podra acordar cambios en la
prestacion de servicios, mediante modificaciones que no rebasen en un 20% (veinte por ciento), a
eleccion, responsabilidad y absoluta justificacidn de la Secretaria, cumpliendo los extremos previstos
en el articulo 68 de la Ley.

TERCERA. DEL ANTICIPO. Para el cumplimiento del presente contrato no se prevé anticipo alguno,
todo pago que se genere sera debidamente programado, lo que incluye los gastos directos e indirectos
que se causen con motivo de la prestacién de los setvicios.

CUARTA. DE LA FORMA DE PAGO. “LAS PARTES” convienen en gque el “PODER EJECUTIVD”
pagara al “PRESTADOR DEL SERVICIO” como contraprestacién por el servicio prestado, de la
siguiente manera:

PRIMER PAGOQO: correspondiente al 30% (treinta por ciento)} del monto total del contrato a contra
entrega de:
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. Base de dalos de la encuesta en formato SPSS (versién 23, extension .sav) con todos los registros debidamente

validados con la estructura y nomenclatura asignada en el cuestionario, misma que se entregard en medio electrénico.
Sin excepcitn, los campos Iniciales de la base de datos correspanderdn con el cuestionario y el modelo de base de datos que
remita la DGP SESNSP para tales efectos.

La base de datos considerard el calculo de los factores de ajuste por desviaciones de los estratos més representativos
{ponderacion).

Si al revisar la base de datos, la DGP SESNSP identifica gue ésta no se apega a la estruciura y nomenclatura del cuestionario
y al modelo de base de dalos (Anexo A de los Lineamientos FASP 2016) o los datos no son congruentss con lo establecido
en el informe grafico, el *PRESTADO DEL SERVICIO" realizard las modificaciones respectivas en un plazo no mayor a siete
dias naturales, contades a parlir de que se reciban dichas modificaciones, por escrito, del SESESP Morelos.

+ Informe gréfice de resullados de ta aplicacidn de la Encuesla Institucional, el cual contendra los resultados de las variables
que integran €l cuestionario. Este informe, que se eniregard en medio ;mpreso y elecironico (formato Power Point y
PDF), centemplara los siguientes aspectos:

0 Los objeiives de ia encuesta, el disefic muestral y la muestra;

0 Los procedimientos de captacion y procesamiento de informacion;

U Reporte de incidencia de campo;

[ Las estimaciones estadisticas y el nivel de conflanza y precisién de los principales indicadores obtenidos;

Los resultados se reporfaran en forma grafica por acciones desarroliadas a partir de cada Eje Estratégico y/o programa
convenide enire el Secretariade Fjecutivo det Sistema Nacional de Seguridad Publica y el SESESP Morelos, percepcion de
las condiclones en |as que el personal operativo desarrolla su trabajo y principales problemas--, especificando la pregunta,
sus respuestas y los resultados expresados en porcentajes; ademas, se calcularan los promedios para el caso de las
respuestas con escalas numéricas; y

O Los datos expresados en el Informe serdn iguales a los céntenidos en la hase de datos.

El informe grafico de resultados de [a Encuesta Institucional 2016 que presentara PRECISA constderard, como minima, el
siguiente contenido en una extonsion maxima de 100 péginas:

a) Recuadro enuncialivo, en una hoja adicional posterior a la portada, con los datos generalesdelainstitucién estatal de seguridad
plblica remitente, del “PRESTADO DEL SERVICIOY y facha de elahoracion.

b} Resumen Efecutivo;
c) Indice;

d} Introduccidn;

e} Nota metodolégica;

i. Objetivos de la encuesta, el disefio v la muestra,

il. Pracedimientos de captacién y procesamiento de informacion, y

iii. Estimaciones estadisticas y el nivel de conflanza y precisidn de |os principales indicadoras obtenides
f} Conclusiones y recomendaciones;

g) Bibliografia; y

h) Anexo digitat

» Una muestra de 5% de los cuestionarios apiicados y digitalizados en un solo archivo en formato PDF.
Esta entrega no podrd exceder del dia diez de enero del afio dos mil diecisiete.

SEGUNDO PAGO: correspondiente al 70% (setenta por ciento) del monto total del contrato, este se
realizara al término de la prestacién del servicio, a contra entrega del Informe Anual de Evaluacién
2016, con base en el Articulo 15 de los mencionados Lineamientos, comprendera como minimo los
siguientes apartados y Ia fecha de enfrega no podra exceder del dia veintitrés de enero del afio dos mil
diecisiete:

|. Resumen Ejecutivo.

It Indice.

lil. Introduccion (contexto del alcance y estructura del Informe, asi como el analisis general de la problematica en materia de
seguridad piiblica y la pertinenciade cada PPN y subprograma como insirumento para resolver la misma).

iV, Programas con Prioridad Nacional. El conienido de esle apartado, asi como su extensién, dependeran de los PPN y
subpregramas gue hayan corwenido el Secretariado Ejecutive del Sistema Nacional de Seguridad Plblicay el Gobiernc del Estado
de Morelos, en el Convenio de Coordinacion y sus Anexos Técnicos. El contenido también puede variar cuando fa entidad no
haya establecido metas especificas y/o asignadas recursos a los mismos. £n este punte, cabe precisar que & SESESP Morelos
indicara tos PPN y subprogramas convenidos, los que podran ser:

V.1, Besarrollo de Capacidades en [as Instituciones Locales para el Disefic de Polificas Pliblicas Destinadas a la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacidn Ciudadana an Temas de Seguridad Priblica;
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Contrato nimero UPAC/SER143/2016, relativo a la prestacion de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacion
{informe integral 2016), para el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, derivado de la adjudicacion directa
en términos de lo sefialado por el articulo 33, fraccion 1l de la Ley
sobre  Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Prestacidn Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Morelos.

MORELOS

PODER EJECUTIVO

V.1.A.- Prevencién Social de la Vislencia y 1a Delincuencia con Parlicipacion

Ciudadana, y

IV.1.B.- Acceso a la justicia para fas mujeres.

IV.2. Desarrallo, Profesionalizacion y Certificacién Policial;

.2 A - Profesionalizacion de {as Instituciones de Seguridad Publica, y

IV.2.B.- Fortalecimiento de las Capacidades de Ewvaluacion en Control de Confianza.

iVv.3. Tecnologias, infraestructuray Equipamiento de Apeyo a la Operacién

Policial;

IV.3.A.- Red Nacional de Telecomunicaciones;

IV.3.8.- Sistemas de Videovigilancia, y

[V.3.C.- Fortalecimiento de Programas Pricritarios Locales de las Instituciones de

Seguridad Publica e imparticién de Justicia.

V.4, Implamentaciany Desarrollo del Sistema de Justicia Penat y Sistemas Complementarios;

IV.5. Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes;

IV.6. Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacion de Hechos Delictivos;

IV.7. Sistema Nacional de Informacion para la Seguridad Plblica,

Iv.7.A.- Sistema Nacional de Informacion {Bases de Dalos), y

IV.7.B_- Registro Péhlico Vehicutar.

IV.8. Sistema Nacional de Atencion de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas;

Iv.9. Fortalecimiento de Capacidades para |z Prevencion y Combate a Delitos de Alto Impacto;

IV.10. Especializacion de las Instancias Responsabies de la Busqueda de Personas,

V. Reporte de la MIR. Se integraré en este apariado, el Reporte de fa Malriz de Indicadores de Resultados {MIR) de FASP con
corte al 31 de Diciembre de 2016 {cuarto trimestre), el cual sera generado del Sistema de Formato Unico (SFU) del Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH), con base en fo establecido en el articulo 4 de los
Lineamientos.

V1. Andlisis del Comportamiento de 1a Incidencia Delictiva. En este apartade se analizara ef comportamiento de |a incidencia
de los delitos de allo impacto social ocurridos en el Estado de Morelos: hemicidio doteso, secuestro, exiorsidn y robos con y sin
violencia (a casa habitacian, a negocios, de vehiculos, a transportistas, a transednies e instituciones bancarias). Como parte del
contenido, se inclulran graficos y series historicas.

VIl. Analisis FODA de las Instituciones Estatales de Seguridad Plblica, en el que se identificaran y analizaran las Fortalezas,
Debilidades, Oportunidades y Amenazas presentes en tales instituciones. Lo anterior, a fin de poder identificar claramente los
diferentes factores internos y externos que permitivdn potenciar las Forfalezas y Oporfunidades y reducir el impacto de
las Debilidades y Amenazas, asi como facilitar el proceso de loma de decistones y desarrollar|as ifneas de accion vinculadas a los
asuntos ostratégices de las instituciones integrantes del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Vill. Conclusiones puntuales en fas que se describiran los hallazgos, tras el anélisis de la informacién obienida y la generada
como tesultado de la evaluacion de [os PPN,

X. Recomendaciones especificas que permilirdn generar un plan de f{rabajo sustentado en lineas de accién, para fa
atencion y seguimiento de los aspectos que sean susceplibies de mejora, respecto al ejercicio de los recursos provenienies del
FASP y el cumplimiento de matas y objetivos, por parte de |as unidades ejecutoras del gasto y las dreas adminisiraderas de los
mismos.

X. Avance en la implementacion de los PPN. En este apartade se estableceran los resultados obtenidos y los impactos
producidos por la implementacion de los PPN, derivado del cumplimiento de objetivas y metas, asi como por a aplicacién de
recursos del ejercicio fiscal 2018. Para ello, se integraran las respuestas obtenidas tras la aplicacion del cuestionario consignado
an el Anexo B de los Lineamientos FASP a las inslancias del Sistema Estalal de Seguridad Poblica.

X\. Datos del "PRESTADC DEL SERVICIO”,

XI1. Bibliografia.

XIl. Anexos.

Para la elaboracion del Capitulo IV, el "PRESTADC DEL SERVICIO” tomara en cuenta lo dispuesto en el Articulo 16 de los
Lineamientos FASP 2016, a saber:

a. Resumen del PPN. Se incluird al inicio del Capitulo un resumen de los principales Logros del PPN y en su caso,
Subprogramas,

b. Objetivo det programa definide en el o los proyectos de inversién establecidos en el Anexo Técnico del Convenio de
Coordinacién suscrites por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad PUblica y el SESESP Morelos.

¢. Avance en el cumplimienio de metas, realizando un andlisis del grado de cumplimiente de todas y cada una de las
metas convenidas y establecidas en los proyectos de inversion del Anexo Técnico del Convenie de Coordinacion, el cual
se considerard como la base para la evaluacion de resultados, indicandelo de manera porcentual

d. Variaciones o desviaciones con base en los resultados del inciso anterior, se incluird |la descripcidn y justificacion de las
causas por las cuales no se alcanzaron las metas conforme a lo establecido en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacin
¢ si se alcanzd una mata mayor.

e. Avance fisico-financiero, se presentaré un andlisis del avance fisico-financiero del gjercicic fiscal 2016, conforme al cuadro de
conceptos y montos, establecidoen el Anexe Técnico del Convenie de Coordinacion;

f. Resultados, esto es, se realizara una confronta entre ef avance fisico—{inanciero con el avance en el cumplimiento de cada una
de las metas convenidas en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion; a efecto de determinar si existe correspondencia
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Contrato ndmero UPAC/SER143/20186, relativo a la prestacion de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacidn
(informe integral 2016), para el Secretariado Ejecutive del Sistema
Estatal de Seguridad Plblica, derivado de la adjudicacion directa
en términos de lo sefialado por el articulo 33, fraccion 1l de la Ley

@R L g sobre  Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos v
- Prestacién Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
PODER EJECUTIVO Soberano de Moreios.

entre el recurso erogado y ias metas alcanzadas, de acuerdo con los montos comprometidos en el Anexo Técnico Respectivo, y
g. Cuestionario.- Como parte de la evaluacion de resultados e impacto de las metas convenidas para el PPN y subprogramas
en cuestion, se debera contestar ef cuestionario (ANEXO B), en tedas sus preguntas. Lo anferior con independencia de que se le
haya o no destinado recurso durante el ejercicio fiscal 2016.

PRODUCTO COMPLEMENTARIO

Informe Anual de Evaluacion en version ejeculiva. .

El “PRESTADO DEL SERVICIO” deberd elaborar y entregar un resumen ejecutivo del Informe Anual de Evaluacidn
20186, el cual sera presentado en forma impresa vy digital (Word y PDF), debera ser entregado a mas {ardar el dia seis de marzo
del afio dos mil diecisiete.

Para efectos del pago el “PRESTADOR DEL SERVICIO” debera de entregar los documentos gue
acrediten los entregables seffalados en la presente clausula, con el visto bueno del area requirente en
la unidad administrativa encargada de realizar el pago, anexando el comprobante fiscal
correspondiente, con los siguientes datos:

R.F.CGEM720601TWS

Domicilio fiscal en Plaza de Armas sin nlimerc
Colonia Centro

Cuernavaca, Morelos

Codigo Postal 62000.

Una vez autorizado el pago y con el sello de recibido, se realizara a través la Tesoreria General de
Gobierno del Estado, adscrita a la Secretaria de Hacienda, para que esta programe el pago a los quince
dias habiles contados a partir de recibida dicha documentacién,

QUINTA. DEL LUGAR, TIEMPO, FORMA Y ENTREGA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El
“PRESTADOR DEL SERVICIO”, se compromete a prestar sus servicios en las instalaciones del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica ubicadas en calle Ocotepec No. 24,
colonia Fraccionamiento Maravillas, Cuernavaca, Morelos, C.P, 62230, de conformidad con el
programa de trabajo siguiente:

H
Disefio de muestra Del 22 a 25 de noviembre de 2016
Capacitacion a supervisores y entrevistadores 21 y 22 de noviembre de 2016
Inicio del levantamiento de la encuesta institucional 30 de noviembre de 2016

Termino del levantamiento de la encuesta institucional | 20 de diciembre de 2016

Entrega de los productos de la Evaluacion Institucional { 10 de enero de 2017,
{base de datos, informe grafico de resultados, muestra
de 5% de cuestionarios aplicados)

Desarrollo de la Evaluacién Integral (revision y analisis | Del 20 de noviembre de 2018 al 20 de
documental, reuniones presenciales vy virtuales, | enero de 2017 '
elaboracién del informe Anual de Evaluacién 2016)
Entrega preliminar del producto de la Evaluacion | 10 de enero de 2017
Integral (Informe Anual de Evaluacién 2016)
Entrega final del preducto de la Evaluacion Integral ( | 23 de enero de 2017
Informe Anual de Evaluacidn 2016)

NTREC
Producto complementario
Informe Anual de Evaluacion (version ejecutiva) | 6 de marzo de 2017

Los servicios objeto de la presente contratacién iniciaran el veintidés de noviembre del afio dos mil
dieciséis.

La recepcion de los servicios sera por parte del personal designado por el area requirente, revisando
dque cumplan con las caracteristicas técnicas que correspondan, y a las ofertadas por el
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Contrato nimere UPAC/SER143/20186, relativo a fa prestacion de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacion
{informe integral 2018), para el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, derivado de la adjudicacién directa
enh terminos de lo sefialado por el articulo 33, fraccion Hi de la Ley

M@ ELQS sobre  Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos ¥
- Prestacion Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
PODER EJECUTIVO Soberano de Morelos.

“PRESTADOR DEL SERVIGIO", no seran aceptados los servicios que no cumplan o presten
diferencias en calidad, cantidad y/o tiempos de entrega.

El atraso en la prestacion del servicio y la mala calidad del mismo en los términos establecidos, sera
causa de rescision del mismo y/o de que se aplique la pena convencional pactada.

La Secretaria, a través del area requirente, cuando asi lo considere necesario, podrd modificar las
fechas de los servicios previa conformidad del “PRESTADOR DEL SERVICIO”.

Para todos los efectos legales se entendera que el servicio recibido fue de conformidad por el area
requirente, con el acuse de la orden de entrega que deberd contener el sello y firma de entera
satisfaccién, quien sera responsable de la revision.

SEXTA. DEL SEGUIMIENTO. Para el cumplimiento de los compromisos del presente contrato, la
Secretaria, asume la responsabilidad de vigilar el cumplimiento de los compromisos que se deriven de
la contratacién del servicio, nombrando por su parte al personal del area requirente para que verifique
que la prestacion de los servicios cumplan con las especificaciones técnicas requeridas y se lleve a
cabo el seguimiento correspondiente.

Las inconsistencias en el servicio deberan de ser nofificadas al “PRESTADQOR DEL. SERVICIO”
mediante los medios que sean acordados entre “LAS PARTES”, para que sean corregidas,
subsanadas, reemplazadas y modificadas las inconsistencias del mismo.

SEPTIMA. DE LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, El “PRESTADOR DEL
SERVICIO” se obliga a garantizar la prestacion de los servicios en condiciones &ptimas, preservando
la calidad del mismo, conforme a las especificaciones que se establecen en el presente contrato.

OCTAVA. DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. En términos del articulo 75,
fraccion 11, de la Ley, para garantizar el cumplimiento del presente contrato el “PRESTADOR DEL
SERVICIO” se obliga a otorgar Garantia a favor del Peder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Morelos, por el veinte por ciento (20%) del importe total del contrato.

En términos de lo anterior ¢! “PRESTADCR DEL SERVICIO” otorga a favor del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Morelos, la fianza expedida por Liberty Fianzas, S.A de C.V., de fecha
veintidos de noviembre del afio dos mil dieciséis, con niimero de flanza 1703403-0000, por un monto
de $188,500.00 (ciento ochenta y ocho mil quinientos pesos 00/100 M.N.}, equivalente al veinte por
ciento (20%) del importe total del contrato.

La Pdliza de Fianza debera prever como minimo las siguientes declaraciones expresas:

a) Que la fianza se otorga atendiendo a fodas las disposiciones pactadas contenidas en el confrato;

b) Que para liberar la fianza, serd requisito insoslayable la manifestacion expresa y por escrito del Poder
Ejecutivo;

c¢) Que la fianza continuara vigente en caso de que se otorgue prorroga al cumplimiento del contrato,
asi como durante la substanciacion de todos los recursos legales o juicios que se interpongan y hasta
gue se dicte resolucion definitiva por autoridad competente, salvo que “LAS PARTES” se otorguen el
finiquito y;

d) Que la afianzadora acepta expresamente someterse a los procedimientos de ejecucion previstos en
ta Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, para hacer efectivas las fianzas, aln para el caso de
que procediera el cobro de intereses, con motivo del pago extemporaneo del importe de la péliza de
fianza requerida.
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Contrato nimere UPAC/SER143/2016, relativo a la prestacion de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacién
{informe integral 2016), para el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, derivado de la adjudicacién directa
en términos de lo sefialado por el articulo 33, fraccién |l de la Ley

9 OQEL@ % sobre  Adquisiciones, Enajenacicnes, Asrendamientos vy
: Prestacién Servicios del Poder Ejecutivo de! Estado Libre y
PODER EJECUTIVO Soberano de Morelos.

La asuncién de la institucion afianzadora de admitir prérroga ¢ modificacion a los términos contractuales
originalmente pactados y los supuestos de suspension o interrupcion de entrega de los bienes o
suministros, sin que por eflo se requiera previa notificacién alguna a la afianzadora o se entienda que
ha mediado novacion, ademas de responder por su fiado de todas |las obligaciones contraidas y resarcir
ante cualquier incumplimiento directo o indirecto del “PRESTADOR DEL SERVICIO”, incluidos los
dafios y perjuicios que se ocasionen al “PODER EJECUTIVO?” o a terceros con motivo de las omisiones
imputables al “PRESTADOR DEL. SERVICIO”,

En la garantia, la institucién afianzadora debera sefialar expresamente su renuncia a los beneficios de
orden, excusién y preferencia, y someterse al procedimiento administrativo que regula el articulo 279 y
282 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Flanzas, y todo lo aplicable det Reglamento del Articulo
85 de Ia Ley Federal de [nstituciones de Fianzas, para el Cobro de fianzas otorgadas a favor de la
Federacidn, del Distrito Federal, de los Estados y de los Municipios, Distintas de las que garantizan
obligaciones fiscales federales a cargo de terceros.

La garantia otorgada se podrd hacer efectiva si hubiese incumplimiento parcial o total por parte del
“PRESTADOR DL SERVICIO”, sin necesidad de agotar el procedimiento administrativo de rescision
establecido en el presente instrumento juridico, a eleccién del “PODER EJECUTIVO”,

Cuando se requiera hacer efectivas la fianza por incumplimiento del presente contrato, la Secretaria, a
fravés del area requirente, deberd remitir a la Tesorerfa del Estado, dentro de los diez dias habiles
siguientes a que se verifique el incumplimiento, la solicitud donde se precise la informacion necesaria
para identificar la obligacion o crédito que se garantiza y los sujetos que se vinculan con la fianza,
debiendo acompafar los documentos gue soporten y justifiquen el cobré.

NOVENA. DE LAS RESPONSABILIDADES DEL PRESTADOR DEL SERVICIO. Basandose en su
experiencia y conocimiento, el “PRESTADOR DE SERVICIO” se compromete a:

a) Cumplir con lo establecido en su oferta, en los términos establecidos en el contrato v lo sefialado
por la Ley;

bh) Responder por [a debida calidad y especificaciones técnicas de Jos servicios, objeto del presente
contrato;

) Al cumplimiento estricto de la Ley, presupuesto, programas y demas documentos gue regulan la
prestacion de los servicios;

d) Responder como patron de todo elemento humano que requiera con motivo de la prestacién de
los servicios, siendo el Gnico responsable de las obligaciones derivadas con motivo de dichas
relaciones laborales, incluidas dentro de éstas las prestaciones de seguridad social de los
trabajadores, profesicnales y técnicos, sin que pudiere determinarse o derivarse relacién laboral
entre ‘el personal contratado y el “PODER EJECUTIVO” quien queda excluido de cualquier
responsabilidad ante las reclamaciones judiciales o extrajudiciales por este concepto;

e) Responder sobre cualquier refacion juridica que se origine por cualquier acto juridico con el
prestador del servicio y demas operarios que contrate para el cumplimiente del presente conitrato;

f) No ceder o transmitir totaf o parcialmente los derechos derivados de este contrato, ni alin a titulo
gratuito, sin el previo consentimiento que por escrito otorgue el “PODER EJECUTIVO” y una
vez que se constituyan las garantias correspondientes;

g) Ser el Unico e inmediato responsable de todes los adeudes que frente al Fisco Federal, Estatal
¢ Municipal tenga como consecuencia y en ejecucion de la prestacién de los servicios,
(Impuestos, derechos y aportaciones de seguridad social);

h) Cumplir con la prestacién oportuna y correcta de los servicios objeto del presente contrato;

i) Cumplir con la debida calidad y especificaciones técnicas de los servicios;

)] Hacer frente a Jas responsabilidades que surjan con motivo de la infraccion de patentes o marcas
o viole derechos de propiedad industrial con relacién a los productos del presente contrato, y;

k) Cumplir con los términos, horarios, plazos de prestacion de los servicios y demés requisitos
contenidas en el presente contrato.
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Contrato ndmero UPAC/SER143/2016, relative a la prestacion de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacidn
{informe integral 2016), para et Secrefariado Ejecutivo def Sisterna
Estatal de Seguridad Publica, derivado de la adjudicacién directa
en términos de lo sefalado por el articulo 33, fraccién Ili de la Ley

MOREL sobre  Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos vy
Prestacion Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
PODER EJECUTIVO Soberano de Morelos.

DECIMA. DE LAS RESPONSABILIDADES DEL PODER EJECUTIVO. De acuerdo a las facultades
que los diversos ordenamientos le confieren, el “PODER EJECUTIVO?” a través del drea requirente, se
compromete a:

a) Verificar que el servicio prestado se apegue a las especificaciones téchicas solicitadas por el
area requirente;

b} Recibir y otorgar las facilidades para que el “PRESTADOR DEL SERVICIO” realice el setvicio
en la fecha, hora y lugar establecidos;

c) Realizar y gestionar el o los pagos en los términos establecidos en el presente contrato,

dy  Aplicar las penas convencionales en caso de la calidad deficiente del servicio, en los términos y
condiciones pactados en el presente contrato;

f) Administrar el contrato bajo los términos establecidos en ef mismo y derivados del procedimiento
de adjudicacian;

a) Llevar a cabo bajo su absoluta responsabilidad la elaboracién de los convenios modificatorios, o
todas aguellas modificaciones e incrementos en las cantidades de los bienes originalmente

establecidos;

h} Informar. por escrito a la convocante todas aquellas medificaciones a los términos establecidos
en el contrato o sus incrementos;

! Iniciar con el procedimiento de rescision, suspension, y terminacién anticipada del contrato en

caso de que ef “PRESTADOR DEL SERVICIO” incurriera en algunas de las causas de
incumplimiento, v;

i Llevar a cabo en coordinacion con la Secretaria de Hacienda el procedimiento de ejecucion de
las garantias y penas convencionales pactadas.

DECIMA PRIMERA. DE LAS MODIFICACIONES. Cualquier modificacion o adicién al presente
instrumento juridico se debera de realizar bajo la méas estricta responsabilidad del area requirente y por
acuerdo mutuo de “LLAS PARTES", siempre y cuando existan razones fundadas y bajo las formalidades
establecidas por el articulo 69 de |a Ley.

F! o los convenios modificatorios que se realicen sobre cambios en las cantidades debera tambien de
formalizarse por escrite, durante la vigencia del presente contrato, contando con suficiencia
presupuestal disponible, dichas ampliaciones no podran rebasar el 20% (veinte por ciento) del monto o
cantidad de los conceptos y vollimenes esiablecidos originalmente, respetando el precio originalmente
pactado. Dicho porcentaje deberé de ser previsto en los casos de modificaciones por prorroga de la
vigencia, o anterior con fundamente en lo dispuesto por el articulo 68 de la Ley.

DECIMA SEGUNDA. DE LA SUSPENSION. Por causas justificadas, por razones de interés general
caso fortuito o de fuerza mayor el “PODER EJECUTIVO” bajo su mas esfricta responsabilidad podra
determinar la suspension temporal de todo o en parte de la prestacion de los servicios, estableciendo
el plazo de la suspension, mismo que podra prorrogarse si las circunstancias gue originaron la
intervencion permanecen, debiendo informar el contenido de esta decision al “PRESTADOR DEL
SERVICIO”, en este caso se interrumpira el calendario originalmente previsto para la conclusion total
de la prestacién, de conformidad con el articulo 74, de la Ley.

 Se entiende como caso fortuito todo acontecimiento natural, previsible o imprevisible, pero inevitable,
por virtud del cual no se pueda llsvar a cabo la prestacion de los servicios o se imposibilite el
cumplimiento de la obligacién, y par fuerza mayor todo heche previsible o imprevisible, pero inevitable,
proveniente de uno o mds terceros determinados o indeterminados por virtud del cual se pierda el
servicio o se imposibilite el cumplimiento de la obligacién. Las causas de interés general se configuran
atendiendo a las facultades discrecionales con que cuenta el “PODER EJECUTIVO”.

Cesando la causa que dio origen a la suspension, continuara la prestacion de los servicios y volvera a
computarse el resto del tiempo previsto.
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Contrato nimero UPAC/SER143/2016, relativo a la prestacion de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacion
{(informe integral 2016), para el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, derivade de la adjudicacion directa
en términos de |o sefialado por el artlculo 33, fraccién i1l de 1a Ley
sobre  Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Prestacion Servicios del Poder Ejecutive del Estado Libre y
Soherano de Morelos.

ORELOS

FODER EJECUTIVO

El "PRESTADOR DEL SERVICIO” debera informar inmediatamente al “PODER EJECUTIVO”,
cualquier circunstancia que afecte, interrumpa o ponga en riesgo la continuacién de la prestacién de
los servicios, a efecto de se encuentre en condiciones de determinar lo conducente.

DECIMA TERCERA. DE LA TERMINACION ANTICIPADA DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS. Se podra dar por terminado anticipadamente el contrato cuando concurran razones de
interés general, o bien, cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de la prestacion de los
servicios originalmente contratados y de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas,
se ocasionara algin dafo patrimonial o petjuicio al Estado, o en caso de que se determine la nulidad
total o parcial de los actos que dieron origen al contrato, por motivo de la resolucién de un procedimiento
de inconformidad emitido por la Secretarla de la Contraloria, para lo cual el “PODER EJECUTIVO”
dara aviso por escrito por lo menos con quince dias naturales de anticipacién al “PRESTADOR DEL
SERVICIO”, con fundamento en el Gitimo parrafo del articulo 78, de la Ley.

La terminacion anticipada de los contratos, se sustentara mediante dictamen del &rea requirente que
precise |las razones o las causas justificadas que den origen a la misma.

DECIMA CUARTA. DE LA PENA CONVENCIONAL. En caso de la calidad deficiente o retraso en la
prestacién del servicio, en los términos y condiciones pactados en el presente contrato, el area
requirente, procederd inmediatamente a aplicar las penas convencionales, rescindir
administrativamente el contrato o pedido, y en general adoptar las medidas procedentes conforme a lo
establecido por el articulo 80, fraccion {X y 70 de la Ley y 66 de su Reglamento.

En caso de que ¢l “PRESTADOR DEL SERVICIO"” no concluya la prestacion del servicio en los casos
estipulados en el presente contrato, por causas imputables a ¢l mismo, se aplicard una pena
convencional del 0.3% (tres al millar) del valor total de la prestacién del servicio, sin incluir impuestos,
por cada dia natural de retraso, contados a partir del dia siguiente en que fenecié el plazo, calculado
sobre el importe total del dia incumplido o periodo segin corresponda, de tal manera que el monto
maximo de la pena sera aquel que iguale el importe del 20% del monto total del contrato, pena que
deberé ser depositada ante las oficinas de la Subsecretaria de Ingresos de la Secretaria de Hacienda
del Gobierno del Estado de Morelos.

Para el pago de la pena convencional a que alude esta estipulacion, asi como cualquier otra obligacién
no cumplida o satisfecha en los términos convenidos por “LAS PARTES”, una vez determinada en
cantidad liquida, se hara efectiva a favor del “PODER EJECUTIVO” y podra deducirse del importe
efectivo pendiente por pagar.

La pena convencional por atraso se calcularé de acuerdo al porcentaje establecido en el segundo
parrafo de la presente clausula, aplicado al valor del servicio atrasado y de manera proporcional al
importe de la garantia de cumplimiento que corresponda a la partida de que se trate. La suma de las
penas convencionales no debers exceder de la garantia establecida en la cldusula octava del presente
contrato.

En los casos en que el servicio no sea entregado y la pena convencional, por afraso, rebase el monto
establecido de manera proporcional respecto de la parte incumplida en las fechas pactadas en el
presente contrato, el “PODER EJECUTIVO”, previa notificaciéon al “PRESTADOR DEL SERVICIO”,
sin rescindir el contrato, podrd modificarlo, cancelando el servicio de que se trate, o bien, parte del
mismo, aplicando al “PRESTADOR DEL SERVICIO” una sancin por cancelacién, equivalente a la
pena convencional por atrasc méaxima que corresponderia en el caso de que el servicio hubiera
concluido en fechas posteriores a las pactadas, siempre y cuando la suma total del monto de las
cancelaciones ne rebase el cinco por ciento del importe total del contrato. En ef supuesto de que sea
rescindido el contrato, no procedera fa contabilizacién de dicha sancion, cuando se haga efectivo el
cobro del importe pendiente por pagar.
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Contrato nimero UPAC/SER143/2018, relativo a la prestacion de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacion
(informe integral 2018), para el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, derivado de la adjudicacion directa
en términos de lo sefialado por el articulo 33, fraccidn Il de la Ley

MQRELOS sobre  Adquisiciones, Engjenaciones, Arrendamientos vy
Prestacion Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
PODER EIECUTIVC Soberano de Morelos.

Cuando el incumplimiento de las obligaciones del “PRESTADOR DEL SERVICI10” ne derive del atraso
a que se refiere el primer parrafo de ésta clausula, sino por olras causas establecidas en el presente
contrato, el “PODER EJECUTIVO” podré iniciar en cualguier momento posterior al incumplimiento, el
procedimiento de rescision establecido en el presente contrato.

DECIMA QUINTA. DE LAS ESPECIFICACIONES. Los servicios objeto de este contrato deberan
cumplir con las especificaciones técnicas sefialadas en la clausula primera del mismo, asi como en las
mencionadas en la propuesta técnica gue exhibid el “PRESTADOR DEL SERVICIO” durante el
procese de adjudicacion que dio origen al presente instrumento legal.

DECIMA SEXTA. DE LA SUPERVISION. En cualquier momente durante la vigencia del presente
contrato al “PODER EJECUTIVO" a través del area requirente, podra efectuar inspecciones y/o visitas
en el domicilio del “PRESTADOR DEL SERVICIO" o del lugar establecido para la realizacion del
mismo, para constatar su capacidad técnica, legal, administrativa y verificar el grado de avance del
servicio y calidad del mismo, teniendo 1a obligacitén éste, de permitir el acceso al personal autorizado
por el “PODER EJECUTIVO™.

Durante la prestacion del servicio, este se someteran a una revision por parte del personal del drea
requirente, para comprobar que las caracteristicas técnicas sean idénticas a las solicitadas y a las
ofertadas en la propuesta técnica del “PRESTADOR DEL SERVICIO”, en el entendido que no seran
aceptadas si hubiere diferencias.

El “PODER EJECUTIVQO” a través del area requirente, sera la encargada de verificar hasta su total
conclusién y satisfaccion del servicio descrito en el cuerpo del presente contrato.

DECIMA SEPTIMA. DE LAS CAUSAS DE RESCISION. El incumplimiento parcial, total, permanente,
interrumpido, directo o indirecto de las obligaciones establecidas en el presente contrato y aquellas que
por virfud del mismo sean imputables al “PRESTADOR DEL SERVICIO” daran lugar a determinar la
rescisién del mismo, exigir el cumplimiento o sustitucién de los servicios o hacer exigible la garantia
oforgada, de manera enunciativa mas ho limitativa por las siguientes causas:

L L.os precios por la prestacion de los servicios estipulados sufran incremento, sin justificacion
alguna;

I El contrato que se haya celebrado en contravencion a Ley, y a las disposiciones derivadas de
las mismas o de las demas disposiciones administrativas que se expidan;

. Por el incumplimiento parcial, atraso o defectuosa y que no sea subsanada en tiempo y forma;

V.  Por ausencia de entrega {otal ¢ parcial de la informacién y documentos gque se le requieran con
relacién a la prestacion de los servicios objeto del contrato o bien la entrega alterada de la
informacién o de la documentacion relacionada, o cualquier otra causa que haga mas onerosa
la prestacion de los mismos;

V. Por realizar actos o acciones gue afecten el prestigio o la reputacién del “PODER EJECUTIVQ”;

VI.  Quebrantar la confidencialidad de la informacion que e haya proporcionade el “PODER
EJECUTIVO™;

Vil.  Como consecuencia de una resolucion administrativa o judicial que determine la rescision, v;

VIll.  Porincumplimiento a cualquiera de las obligaciones consignadas en el presente contrato.

El “PRESTADOR DEL SERVICIO” manifiesta su conformidad en que la falta de cumplimiento o la
violacién a lo estipulado en cualquiera de las clausulas del presente contrato, facuitara al “PODER
EJECUTIVO” a rescindir el mismo sin necesidad de declaracion judicial o administrativa, bastando un
simple aviso por escrito. '

DECIMA OCTAVA. DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESCISION. Bajo las hipotesis
previstas en la clausula que antecede, el “PODER EJECUTIVO”, a través del area requirente, podra
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Contrato nlimero UPAC/SER143/2016, relativo a la prestacion de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacion
(informe integral 2016), para el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Pdblica, derivado de la adjudicacién directa
en términos de lo sefialado por el articulo 33, fraccion |l de la Ley

@REL g sobre  Adquisiciones, Enagjenaciones, Arrendamientos vy
Cugal ) - Prestacién Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
PODER EJECUTIVO Soberano de Morelos,

determinar en cualquier momento la rescision administrativa del presente contrato, con fundamento en
et articulo 78 de la Ley, bajo el siguiente procedimiento:

. Seiniciara a partir de que el “PRESTADOR DEL SERVICIO” le sea comunicade por escrito el
incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de cinco dias habiles exponga
lo gue a su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas que estime pertinentes:

Il.  Transcurrido el término a que se refiere la fraccién anterior, se resolvera considerando los
argumentos y pruebas que hubiere hecho valer;

I, l.a determinacién de dar o no por rescindido el contrato deberd ser debidamente fundada,
motivada y comunicada al “PRESTADOR DEL SERVICIO” dentro de los quince dias habiles
siguientes a lo sefialado en la fraccién [ de la presente clausula, v;

V. Cuando se rescinda el contrato se formulara el finiquito correspondiente, a efecto de hacer
constar los pagos que deba efectuar el “PODER EJECUTIVO” por concepto de |a prestacién
de los servicios recibidos hasta el momento de la rescision.

Concluido el procedimiento de rescisién del contrato, el “PODER EJECUTIVO” formulara el finiquito
correspondiente, dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que se notifique la
rescision, a efecto de hacer constar los pagos que deban efectuarse y demas circunstancias del caso.

Cuando el “PODER EJECUTIVO” sea el que determine rescindir el contrato, bastara para ello que se
cumpla el procedimiento que para tal efecto se establece; si es el “PRESTADOR DEL SERVICIO”
quien decide rescindirlo, serd necesario que acuda ante la autoridad competente y obtenga ia
declaracidn correspondiente,

Si previamente a fa determinacion de dar por rescindido el contrato, se dara por concluida ia prestacién
de los servicios, el procedimiento iniciado quedara sin efecto, previa aceptacién y verificacion del
“PODER EJECUTIVO” de que contintia vigente la necesidad de los mismos, aplicando, en su caso,
las penas convencionales correspondientes.

El “PODER EJECUTIVO?”, a través del area requirente, podra determinar no dar por rescindido el
contrato, cuando durante el procedimiento advierta que la rescision del contrato pudiera ocasionar algtin
dafio o afectacion a las funciones que tiene encomendadas.

El “PODER EJECUTIVO” podra, a su juicio, suspender el tramite del procedimiento de rescisién,
cuando se hubiere Iniciado un procedimiento de conciliacidn. En este supuesto, debera elaborar un
dictamen en el cual justifique que los impactos econdmicos o de operacn‘)n que se ocasionarian con la
rescision del contrato resultarian mas inconvenientes.

Al no dar por rescindido el contrato, el “PODER EJECUTIVO?”, a través del 4rea requirente, establecera
con el “PRESTADOR DEL SERVICIO” ofro plazo, que le permita subsanar el incumplimiento que
hubiere motivado el inicio del procedimiento. El convenio modificatorio se celebrara en términos de lo
dispuesto por los articulos 68, Gltimo parrafo y 69 de la Ley.

En estos casos, establecerd el limite de incumplimiento a partir del cual podran cancelar total o
parcialmente las partidas o conceptos no entregados, o bien rescindir el contrato en los términos de ia
presente clausula,

Cuando por motivo del incumplimiento de la prestacién de los servicios o el procedimiento de rescision,
se ubique en un ejercicio fiscal diferente a aquel en que hubiere sido adjudicado el contrato, el “PODER
EJECUTIVO” podré continuar con la prestacion, previa verificacién de que continia vigente la
necesidad y se cuenta con disponibilidad presupuestaria. Debiendo modificarse la vigencia del contrato
con los precios originalmente pactados. Cualquier pacto en contrario a lo dispuesto en esta clausula se
considerara nulo.
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- Contrato niimero UPAC/SER143/2018, relative a la prestacion de
servicios de Encuesta [nstitucional e informe Anual de Evaluacidn
{informe integral 2016}, para el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, derivado de la adjudicacién directa
en términos de lo sefialado por el articulo 33, fraccion 11l de 1a Ley

MORELOS sobre  Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Prestacion Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y

PODER EJECUTIVO Seberano de Morelos.

DECIMA NOVENA. DE LA RELACION LABORAL, CIVIL, PENAL, MERCANTIL O DE CUALQUIER
INDOLE CON PERSONAS O EMPLEADOS QUE CONTRATE EL PRESTADOR DEL SERVICIO
PARA CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO. Queda expresamente convenido por “LAS
PARTES" que el personal que utilice el "PRESTADOR DEL SERVICIO” para el ejercicio de sus
actividades, dependera Unica y exclusivamente de éste, guedando a cargo de él mismo todas las
responsabilidades u obiigaciones derivadas de dichas relaciones juridico laborales, incluso las
procesales; por 1o gque libera desde este momento al “PODER EJECUTIVO” de las mismas.

El “PRESTADOR DEL SERVICIO” se compromete a dejar a salvo al “PODER EJECUTIVO” de
cualquier controversia, juicio o conciliacion que se derivara durante la vigencia del presente contrato.

El “PRESTADOR DEL. SERVICIO” reconoce que, por tratarse de un conirato de prestacion de
servicios, no le son aplicables las leyes laborales y se hara responsable de todas las cobligaciones
fiscales que se defiven bajo este régimen y que & “PODER EJECUTIVO” no reconoce hinguna ofra
responsabilidad que el pago de los servicios pactados en el presente contrato.

VIGESIMA. DE LA CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” convienen gue toda la informacion que se
genera entre ellas, materia de este contratc que contenga datos personales y/o cualquier otra
informacién relacionada con las especificaciones técnicas de los servicios tendra para “LAS PARTES”
el caracter de reservado, salvo aguella que deba de ser difundida de acuerdo a la Ley de Transparencia
y Acceso a la informacion Publica del Estado de Morelos, por lo gque dicha informacion solo podra ser
utilizada para el efecto de las obligaciones contenidas en el presente contrato. En caso de que &}
“PRESTADOR DEL SERVICIO”, contraviniere lo sefialado en la presente clausula, se hard acreedor
a las sanciones estipuladas en el presente contrato como de incumplimiento a las obligaciones,
independientemente que se realizaran las acciones legales, ya sea civil o penal por el dafic ocasionado
con la divulgacion de la informacién.

VIGESIMA PRIMERA. DE LA CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. Ninguna de “LAS
PARTES” podrad ceder, transferir o subcontratar parcial o totalmente los derechos y obligaciones
derivadas del presente contrato a personas fisicas o morales distintas de ellas, excepclonalmente
cuande existan causas o riesgos debidamente justificados que pongan en peligro las operaciones de
un programa prioritaric o puedan ocasionar consecuencias graves, con la autorizacién previa de la
Secretaria, de la Secretaria de la Confraloria y la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado,
podran en conjunto autorizar fa subcontratacion o cesion correspondiente, modificando el contrato con
los requisitos establecidos por la Ley y estableciendo nuevas garantias.

VIGESIMA SEGUNDA. DE LA VIGENCIA. El presente gontrato estara vigente a partir de la fecha de
su suscripcion y concluira a mas tardar el dia veintiocho de febrer&del afio dos mil diecisiete, a entera
satisfaccion del area requirente, sin que esto implique comprometemtecursos distintos g lps del presente
ejercicio fiscal.

VIGESIMA TERCERA. DE LOS DOMICILIOS DE L.OS CONTRATANTES. “LAS PARTES” sefialan
como sus domiciios para oir y recibir toda clase de noftificaciones, aviscs, comunicaciones y
resoluciones administrativas o judiciales que se produzcan con motivo de este contrato, los siguientes:

Del "PODER EJECUTIVO”: El ubicado en calle Ocotepec No. 24, Colonia Fraccionamiento Maravillas,
Cuernavaca, Morelos, C.P. 62230,

Del “PRESTADOR DEL SERVICIO": El ubicado

Los contratantes se obligan, en el caso de cambiar sus respectivos domicilios, a notificarse mutuamente
y por escrito dichos cambios. La omisidn en el cumplimiento de esta obligacién, traera como
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Contrato namero UPAC/SER143/20186, relativo a la prestacién de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacion
(informe integral 2016), para el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Plblica, derivado de la adjudicacion directa
en férminos de lo sefialado por el articulo 33, fraccién ill de la Ley
sobre  Adgquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Prestacién Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
PODER EJECUTIVO Soberano de Morelos.

consecuencia la validez de las nofificaciones, aln las de carécter judicial que se realicen en los
domicilios originalmente sefialados.

VIGESIMA CUARTA. NORMATIVIDAD. “LAS PARTES” se obligan a sujetarse estrictamente para la
gjecucion del presente contrato, a todas y cada una de las clausutas que o integran, asi como lo
dispuesto en Ley Sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacidn de Servicios del
Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pablico del Estado de Morelos, y a lo previsto en el Decrete 122, por el que se aprueba el Presupuesto
de Egresos del Gobierno del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del 1° de Enero al 31 de
Diciembre del 2016, al Reglamento de la Ley sobre Adquisicicnes, Enajenaciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos y a falta de
disposiciones expresas se aplicard supletoriamente lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo para el Estado de Morelos, el Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos
y el Cadigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos, y demds normas y disposiciones
administrativas que le sean aplicables.

VIGESIMA QUINTA. DE LA SUPLETORIEDAD. Todo lo sefialado en el presente contrato, se
encuentra sujeto a lo solicitado por la Secretaria y en la propuesta técnica del “PRESTADOR DEL
SERVICIO”, referente a la prestacién de servicios de Encuesta Institucional € informe Anual de
Evaluacion (informe integral 20186), para el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, al Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Moreios, a ta Ley y su Reglamento y demés
disposiciones juridicas aplicables, por lo que lo no previsto en el presente contrate estard sujeto a lo
establecido en las anteriores.

VIGESIMA SEXTA. JURISDICCION. En caso de controversia suscitada con motivo de la interpretacion
y cumplimiento de las estipufaciones contenidas en este contrato, “LAS PARTES”se someten a la
jurisdiccion de los Tribunales Competentes del Primer Distrito Judicial en el Estado de Morelos, con
residencia en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos; renunciando el “PRESTADOR DEL SERVICIO" en
forma expresa al fuero que pudiere correspanderle en razén de sus domicillo presente o futuro.

Leido que fue el presente instrumento enteradas “LAS PARTES"de su valor, fuerza legal, validez,
contenido y alcance legal del presente instrumento juridico, lo ratifican y firman por triplicado en la
Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los veintidés dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciséis.

POR EL “PODER EJETIVO“ POR EL “PRESTADOCR DEL SERVICIO"

" G MATIAS QUIROZ MEDINA.
\ SECRETARIO DE GOBIERNQ. REPRESENTANTE LEGAL.

“’EL-,

{
A
o
A
Sd
/
{
]

C. OMAR DARlo DE L. SSE CANAS.
SEGRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

/ /

/
/
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Contrato nimero UPAC/SER143/2016, relativo a |a prestacion de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacion
{informe integral 2016), para el Secretariado Ejecutivo del Sistema
; Estatal de Seguridad Pablica, derivado de la adjudicacidn directa

en {érminos de lo sefialado por el articulo 33, fraccién [li de la Ley
M 0 ﬁ E L g sobre  Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y

Prestacion Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y

PODER EIECUTIVO Soberano de Morelos.

fé ' P
C. ADAN X[COTEN%ATI: ARIAS ALONSO.
TITULAR DE LA UNIDIM?/éE ENLAGE FINANCIERO
ADMINISTRATIVO DEL SECRETARIADO EJE_CUTIVO
DEL SISTEMA ESTATI’& DE SEGURIDAD PUBLICA.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONTRATC BE PRESTACION DE SERVICIOS DE ENCUESTA INSTITUCIONAL E
INFORME ANUAL DE EVALUACION (INFORME INTEGRAL 2016) PARA EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE
MORELOS Y POR LA OTRA LA PERSONA MORAL DENOMINADA PRECISA CONSULTORIA ESPECIALIZADAS.C., DERIVADO DE LA
ADJUDICACION DIRECTA EN TERMINGS DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 33 ,FRACCION HIl DE LA LEY DE SOBRE ADQUISICIONES,
ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ PRESTACION SERVICIOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS, POR UN MONTO TOTAL DE $842,500.00 (NOVECIENTGS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.}, DE FECHA
VEINTIDOS DE NOVIEMBRE DEL ARO DOS MIL DIECISEIS, CONSTANTE DE VEINTIDOS FOJAS UTILES—arae
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“ANEXO UNQ”

LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2016 DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD
PUBLICA DE LOS ESTADO Y DEL DISTRITO FEDERAL

DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ENCUESTA
INSTITUCIONAL E INFORME ANUAL DE EVALUACION (INFORME
INTEGRAL 2016), PARA EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL CUAL FORMA PARTE INTEGRAL
DEL CONTRATO NUMERO UPAC/SER143/2016, QUE CELEBRA POR UNA
PARTE EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS, Y POR LA
OTRA PARTE LA PERSONA MORAL DENOMINADA PRECISA
CONSULTORIA ESPECIALIZADA, S.C., REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR LA C. EN SU CARACTER DE

REPRESENTANTE LEGAL.
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SECRETARIADO EJECUTIVOQ DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Con fundamento en los artlculos 21 v 134 de |a Copstitecién Polltica de los Estedos Unldos Mexicanos; 7 fracclones 11l y
XIV, 18 fracclén X, y 142 de la Loy General del Sistema Nacienal de Seguridad Publlcs; 25 fracelén VII, 44, 45, 48 v 49,
fraccldn V de la Ley de Coordinacian Fiscal; 78, 85, 106,107, 110 v 111 de la Ley Federal de Presupuestc y Responsabilidad

Hacendaria; 54 derla Lay General de Contabllidad Gubernamental; 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el -

glercicio fiscal 2016; 19 fraccldn XIX, 21 fraccldn VII def Reglamento del Secretariado Ejecutivo def’ Slstema Naclonal de
Seguridad Piblica; 25, 26, 27 v Cuarto Transiiorio de los Criterios Generales vara Iz Administracién y Ejerciclo de los
Recursos del Fondo de Aportaclones para [a Segurldad Piiblica de los Estados y del Distrito Federal {FASP) que serdn
aplicables para el efercicto fiscal 2016 v subsecuentes aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Pablica medlante
Acuerdo 03/XXXIX/185, asf coma [o establecldo eh el Acuerdo 05/XXXIX/L5 aprobado por el Conselo Nacional de Seguridad
Plblica en su Trigésima Novena Sesién Ordinarla, y los Lineamientos para Informar sobre los recursos federales
transferidos a |as Entidades Fedarativas, Municiplos y Demarcaciones Terrltorfales del Distrito Federal, y de operacidn de
los recyrsos del Ramo General 33, publicados en el Diario Oficial de la Federacidn el 25 de abril de 2013, Ia Direccidn
General de Planeacidn del Secretariado Ejecutivo del Sistema Naclonal de Seguridad Pdblica emite los sigulentes;

LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DEL FONDO DE
APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL, -

CAPSTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las directrices, mecanlsmos y metodologfas que dehen
observar las entidades federativas v las unldades administrativas del Secretarlado Elecutive del Sistema Naclonal de
Segurldad Publica, en el seguimiente y evaluacidn de los recursos provenlentes del financlamlento conjunto del Fondo de
Apattaclones para la Seguridad Pablica de los Estados y del Distrito Federsl (FASP), para verificar el grado de
cumplimlento de los objetivos y metas asociados a los Programas con Prioridad Naclonal {PPN) y subprogramas
convenidos en los Anexos Técenicos de fos Convenlos de Coordinacidn suscritos, asf como en fa informacién relevante
asociada a los mismos, a fin de conocer los resultados del ejercicio, destino y aplicacion de los recursos e impactos
obtenldos y compararios con los esperadaos, para valorar la pertinencla de las atclenes definidas y en su caso, establecer
las estrateglas y lineas de accién gue permitan la consecuclén de los obletivos.

" Articule 2, Ademds de ias definiclones contenldas en los Criterlos Generales para la Administracién-y Ejerciclo de los

Recuisos del FASP que serdn aplicables para el efercicio fiscal 2016 y subsecuentes, para efectos de los presentes
Iineamlentos se entend?ré por: . .

. Avance ﬂsica-ﬂnanclero al avance en la aplicacién de los racursos presupuaétarios det financiamisnto conjunto
{recurses federales mas 1a aportacidn estatal) en sus momentos contables del gasto; comprometld:), devengado
gjercido’y pagado;

Il,  Criterlos.- a los Criterios Generales pare la Administracién y £jercielo de [os Recursos del FASP que serdn aplicable
para el ejerclclo flscal 2016 y subsectentes, aprobados en fa Trigdsima Novena Sesjén Ordinaria del Consefo Naclonal
de Sepuridad Pabllca mediante el Acuerdo 03 /(KXIX/15;

W, DGP.- ala Direccldn General de Planeacion del Secretarfado Ejecutivo;
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NGEYS.- a la Direccion General de Vinculacion y Seguimianio del Secretariado Ejecutlvo;

Eje Estratégico.- a los ejes aprobados en la Trigdsima Octava Sesién Ordinarla def Consejo Naclonal de Seguridad
Plblica medlante el Acserda D3/ XXXVII/LS, a los cuales deberdn allnearse los Programas con Prioridad Naclonal;

Evaluaclén.- af andlisls sistemiético y objetivo de los resultados obtenidos mediante of e}erclclo ¥ ap!iéacién de los

recursas federales del FASP v de la aportacién estatal, que tiene como finalidad determinar el logro de los objetivos Y

metas convenidas en los Anexos Téenicos, asf comd su pertinencls, eficlencla y posible impacto:

Evaluador Bxterno.- a las personas fisicas y/o morales espacializadas y con expertencla probada en evaluacion de
politicas y programas de alto impacto sodlal, que acrediten profesionallsmo, capacidad técnlea callficada y solvencia
econdtnica, v que cumplan con los requisitos de independencia, Imparcialidsd v transparencls, conferme a o
establecido en |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento y demds disposiciones
aplicables, contratadas por las entldades federativas para llevar a cabo la evaluacion de los recyrsos provenientes del
finandlamiente conjunto del FASP, con base en ef cumplimianto de los objetlvos y metas asoclados a los PPN v
subprogramas establecidos en el Anexo Técnico da los Convenlos de Coordinacién respectivos;

indlcador.- a [a expreslon construlds a partir de varlables cuantitativas o cualitativas que proporciona un medlo
senclilo y fiable para medir el cumplimienio de objetivos y metas conventdas en los Anexas Téenlcos;

fnstituciones de segurldad pidblica-~ a-las jnstituciores Policlales, de Procuracién de justicla, del Sistema
Panitenclario y dependencias encargadas de la Seguridad Pdblica a nivel federal, local y municipal;

Uineamiantos.- a los presentes Lneamlentos Generales de Evaluacion para el eferciclo fiscal 2016 dél FASP;

Parsonal Operativo.- a los elementos integrantes de las Instituclones policiales con funciones de prevencidn,
reaccién e investigacidng de procuracion de justidia con fuiclones de policla de investigacic’m y del slstema
penitenclarlo con funclones de guarday custodla

Proyecto de Inversidp. a) documento gue establece los objetives, metas y aicances de Jos PPN y subprogramas
convenidos en &l Anexo Técnlco del Convenlo de Coordinaclén;

Secretarlado EJacutlyo Estatal- al Secretarlado EJecutivo del Consélo o Sistama Fstatal de Seguridad Piblica o
equivalente de las entidades faderativas;

Subproéramas.— a los proyectos o programas especificos que se implementan para contribulr al camplimiento de los
objetivos de [os Programas con Prioridad Nacionsl, y

Términos de referencia: a las especificaclones técnicas, oblato ¥ estructura de cémo ejecutar la evaluac[én de los
Ob]FﬁVU‘i, metasy ejermc:o da Jos recursos daj FASP,

capfTuULO B
"DEL SEGUIMIENTO

.

Artfgulo 3. La DGVS y &f Setretariado Elecutivo Estatal, en el Amblte de sus respectivas competenclas o atribuciones, serdn

los responsables de reportar y llever o cabo el segulmiento del avance flslco - financiero, con base en lo establecido en los

Criterios, en las Convenios de Coordinacién y sus Anexos Técnicos, asf camo fa normatividad aplicable.

“Artfculo 4. Las entidades federativas deberan capturar y validar los Informes sobre el efercicio de lbs rECJ.I[_§DS federales
transferidos, a través de la Matrlz de Indicadores de Resultados {MIR) del FASP, registrada en el ah‘c a de Formatg Unico

[
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(5FU) del portal Aplicativo de [a Secretarla de Haclenda y Crédito Pdbllco (PASH), con base en los "Lineamlentos para
informar sobre los recursos federales ransferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaclones territoriales del
Distrito Federal, y de operacidn de los recursos del Ramo General 33", publicados en el Diario Oficlal de la Federacidn el 25
de abril de 2013.

Adlcionalmente en cumplimiento a lo establecido en ef numeral décimo séptimo de los Lireamientos para Informar sobre
los recursos faderales transferidos a las entidades federativas, municiplos v demarcaciones territoridles del Distrito

Federal, y de operacidn de los recursos del Ramo Generat 33, las entldades federatlvas Informarin !os resultados de fa

evaluaclén referida en estos Lineamlentos medlantf- &l Sistema de rormato Unlco {SFU}

CAPITULO 11 -
DE LA EVALUACIGN .

Saccidn 1
De la Evaluacion de los Pregramas y Subprogramas

Artleuto $, Las entidades federativas deberdn resllzar la evaluacidn de los PPNy subprogramas, respecto de 1as metas v
fecursos convenidos en los Anexos Téenicos de los Convenlos de Coordinacién def FASP a través de evaluadores externos,
para o cual sa deberdn consldesar dos vertientas:

I, Evaluacidn Instituclonal {encuesis Instituctonal).~ esté dirigida a obtener la percepcidn del personal aperatlvo (ue
Integran las instituciones de seguridad piblica y de procuracién de Justicla sobre los efectos de fa ejecucidn de los PPN
y subprogramas convenldos en los Anexos Técnicos, v

. EvaluaciSn integral {informe anual de evaluacién).- deberd considerar principalmente fa valoracién de los resultados
e lmpactos obtenidos derlvadas def cumplimiento de las metas establecidas en tos PPN y subprogramas convenidos
an fos Anexos Técnicos, asoclando el avance en la aplicaclon de los recursos prevenientes def financlainiento conjunto

del FASP, asl como el anéilsis del cumplimiento de los finas y propdsitos para los que fueron destinados los recursos
respectivos.

Artfevlo 6. Las entldades federatlvas deberan elaborar los términos de referencia con base en los presentes Lineamientos,
para llevar a cabo |a contratacién del evaluador externo, conforme a ta normatividad aplicable on la materia.

Artleuto 7. Los evaluadores externos participantes en e praceso de confratacidn del servicio correspondlente, ademias de
cummpllr con los requisitos de [hdependencia, imparcialidad, fransparencla y los demds gue se establezean en las
disposiclones aplicables, deberdn acreditar ta especializacldn y experlencla en fa evaluacién de programas
gubernamentales y en su caso de estudios de opinién en materla de seguridad pdhlica o temas relaclonados con la misma,
asl como de las personas gue particlpen en la evaluacion, : ’

Articulo 8. Las entidades federatwas como contratantes, deberén verificar y vafidar la Informacion y decumentacién de la

‘propuesta entregada por el evaluador externo participante durante el proceso de contratacion, asi como dictaminar por

parte ‘del Secretarlado Ejecutivo Estatal, el cumplimlento v entrega a satisfaccion del (fos) informe(s) de evaluacidn
conforme a lo soflciiado, para fa Pberacién de fa contraprest'xclon correspondlents (pago dal servicio).

Articiilo 9. El convenlo o contrato que suscriba Iz entidad federat!va can el eualuador extetno deberé contemplar, antre
otros aspectos, la sigllente:

I Cliusula gue comprometa al evaluador externo a gue curnpla con lo estipulado en I?p ssentes Lineamientos;
B - -~ e
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I, Cléusula de confidenciatidad y reserva de la Informacin en terminos de fa ley aplicable, con el sefialamiento de la pena
convenclonal pecuniarla a que se hard acresdor el evaluador externo, en caso de incumplimlento de dicha cliusula,
ademds de las sanclones penales y/o administrativas que correspondan, v

5. Cléusulz en la que se estipule la responsabllidad del evaluador externo, de responder por escrito, sobre agueflos
comentarios u ohservaciones emitidos por el Secretarlado Ejecutivo Estatal, posteriores a [a entrega-recepclon del (los)
informels) de evaluaclon, con relacién a los aspectos que ne fueron reconocibles en el praceso de ravisién vy
dictaminacién para, fa recepcién, Lo anterlor, s menoscabo de [a liheracién de la contraprestacién correspondiente
conforme a lo establecido para tal efecto en el contrato. ’

Atticulo 10, La-suscripckin del convenio o contrate deberé formalizarse duranta el e;erc:cio fiscal 20186, con el propdsito de
comprometer los recursos raspectivas, :

Articulo 11, tas entidades federativas a través del Secretariado Ejecutive Estatal deberdan remitir a la DGP a mds tardar el
31 de octubre de 2016, la sigulente Informaclidn:

I. Los datos generalas def evaluador externo contratado, citando el {los) serviciols) adjudicado{s} y ndmero de contrato
respectivo;

. Ej monto de cada uno de los servicies contratadeos {informe anual de evaluacidn y encuesta institucional}, ¥

. Los datos generales del personal responsable directo del procese de evaluacton al interior del Secretariado Ejecutivo
Estatal, indicando al nombre, teléfono y direccién de cotreo electrdnlico.

Seccidn Il
De 13 Evaluacién Instituclonal (Encuesta Instituclonal)

Artfeulo 12. La encuesta Instituctonal tiene por objeto conocer la percepcidn del personal operativo de las institaclones de .

seguridad publica y de procuracién de justicla delas entidades federativas, respscto de temas relactonados con sy
capacitaclén, evaluacidn y equipamlent, asi como_de las condiciones generales en las que desarro!tan 5us actividadea,
aspectos asoclados con la apllcacion da los recursos del financiamianto conjunto del FASP, -

El resu!tado' de la sncuesta [nstitucional, debera -permitir la medicién en el tiempo de-Tos cambios en la percepcidn,
respecte 2 los avances eri e} fortalecknianto de las Instituciones de seguridad pabltca:

Articulo 13, Para e levantamiento de la encuesta se debesd segulr fa slgulente metodologha:

I. Kl evaluadar externo deberd realizar ¢l lavantamiento de fa encuesta con base en el cuastionano adjfunto a los
presenies Lineamientos;

Ii. Se deberd respetar fa estructura, contenido y nomenciatura de las preguntas del cuestionario vy de la base de datos
que para tat efecto emite la DGP. Se adjunta el cuestlonario y [a esttucturs de la base de dalos en formato dighta)
asoclada 2l cuestionario como ANEXO A;

M. Con & propésito de aplicar a encuesta a una muestra estadisticamante representativa del personal operativo de las

entldades federativas, el tamafo de la muestra se deberd calcular y presentar con base en lo siguiente:

a) Método de muestreo.- muestrec aleatorio estratificado que conslste zo dividiy a la poblactén en “n”
subconjuntos o estratos, y de cada uno de elios seleccionar Una muestra probabllistics de manera independients
de un estrato a otro, La distribucién de la muestra entre los diferentes estratos debef) J:EEII:(H(SE\;J‘O\T asignacién
proporcional;

=




b)

9]

d}

“nep= tamafio de la muestra por estrato
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Conslderandc una poblacién finlta, un porcentaje de confiabilidad del 95% y un porcentaje de error def 4%, el
célcufe del tamafio de fa muestra de |a poblacidn total objeto dei estudio, debe partir de la siguiente f6rmula:

. Nxzfqz x(p) % ()
CEOCN =D 422, X ()% (@)

donde:

n= Tamafic de la Muestra

Zusz = Zoospr = Zpgrs = 1965 valor Z dela dist:ibucidn Normal asoclado al o
o = nivel de 100 x {1-0}% de conflanza, es declr, nivel de 95% de conflanza

p = 0.5; varlabilldad positiva o proporclén’a estimar

g = (L —~p) = 0. 5; complemente de la proporcién a estimar

E= 0.04; precistdn o error

M= Tamafio de la poblacidn (total de elementlos operativos de las Instituclones de segurldad piblica de a
entldad federativa)

Bl tamano de la poblacién, es el total del personal operative de las instituclones de. seguridad publlca y de
procuracién de justicia de las entidades federativas, considerande fos estratos definidos;

Los estratos que se deberdn considerar para 13 aplicacidn de la ancuesta son:
—  Policlas preventlvos estatales;
—  Policfas de Investigacidn y

—  Personal de guarda y custodis de! Slstema Penitenciario.

El tamafio de la muestra por estrato "nef’ debe ser proporcional al tTamafio de Ia poblacidn definida.para cads
estrato, respecto al tamafio de la muestra “1,

Poblactdn: N = NatNa2+N3 . Muestra: ne = nevine+nes

El tamafio de la muestra por estrato, se puede determinar mediante la sigufente ecuacién:
% NE|
= —
ney N
dande:

= tamafia de la muastra’ B
Nep= poblacién de cada estrato
N=Tamafio de la pobklacidén
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V. Debido a que al levantamlento de la encuesta se reallza por medic de cuastionarios y mediante una entrevista directa
del personal operativo, el evaluador externe deberd considerar, impartr Ia capacitacién correspondiente al personal
responsable de su aplicacion, respecto de los objetivos de la encuesta, tonocimiento a detalle del cuestionario,
pablacién a la que se dirlge, conduecién de la entrevista, esiralegias de contingencia, entre atrog;

V. Para realizar el trabajo de campo se recomienda que el evaliador externe considers como minime la sigulente
estructura operatival

Coordinadar

Supervisores

Funciones: - ] - | Encuestaderes

a} Coardinador:

Ii Elaborar los manuales para la capacitacidn de los encuestadores vy supervisores, los cuafes deberdn
camprender el procedimlento, disposiclones, Instrucclones charas y elemplos para la aplicaclon de Ja encuesta;

li. Capacltar a los supervisores y encuestadores previo al levantamiento de |a encussta, ¥
Tl Recibiros cuestionarlos de los supervisores, revisar y validar la infarmacidn,.
b} Supesvisores:

I Supatvisar los trabajos de campo y auxiliar a los encuestadores atendlendo a fus Manuales efaborados por el
Coordinador; . :

i, Verificar |a calidad e integridad de los cuestionarios, y
il Entregar al Coordinador los cuestionarios aplicados.
¢} Encusstadores:

I Aplicar la encuesta conforme a las indicaciones vy procedimientos praviamaente establacidos en fos Manuales
elzborados por el Coordinador, y

il. Revisar [a informacian contenlda en los cuestionarios aplicados y entregarlos af Supervisor,

vl, fllevantamiento de la encuesta institucional se debers llevar a cabo durante el perlodo comprendido del 10 al 31 de
uctubre de 2016. :

T

Artfculo 14, Las entidades federativas deberén éntregar a la DGP en la fecha sefialada para Ja entrega del Informe Anual
de Evaluackén (6 de enero de 2017}, los ploductos que a continuacldn se detalfan, derivados del levantamlento de la
encuesta Instltucional: . ‘

.1 Base de datos de la encuesta en formato SPSS {versidn 23, sxtensién .sav) con todos los eglstros debldamenta
validados con [a es’tructura y nomenclatura asignada en el cuestlonario, misma que deberd entregarse en med[o .
e[ectrénico

"~
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La'DGP revisard que la base de datos se apegue a la estrictura y nomenclatura del cuestienario y al modelo de base de
datos originalimente remitida {conforme & lo establecldo en el Anexo A de los presentes Linaamlentos); asimismo, que
los dafos sean conpruentes con lo establecido en o) Informe arafico; en caso contrarlo, netificard a la entidad
tederativa para efectuar las modlficaciones y/o corracciones que correspondan,

Informe grafico de resultados de ia aplicactdn da la encuesta institucional que contenga Jos resultados de fas vartabies
. que se integzan en ef cuestionario. El informe debers entregarse exclusivaments on medio electrénico on formate
PDF, dablendo considerar como minlmo el siguiente contenido: -

a) Resumen Ejecutlvo;
b} (hdice;
¢} !ntroduccic’m;_
d) Nota metodoldgica:
I, Objetivos de fa encuesta, el disefio y la muestra;
Il. Procedimientos de 'captaéién ¥ procesamiento de Informacién;
i Reporte de Incldancla de campo, y
fv, Estimaciones estadisticas y el nivel de confianza y precision de los principales indlcadores ubtenidos,

@) Deberan reportarse los resultados en forma grdfica conforme a la estadistica obtenida, espedificando Ja
pregunta, sus respuestas y los resultados expresades en porcentajss, y calcular los promedios para el caso da las
_respuestas con escalas numéricas, y

f} Conclusiones y recomendaclones,

Seccién I _
De fa Evaluacidn Integral {Informe Anual de Evaluacisn)

Artfeulo 15. E) informe anual de evaluacién se refiere al documento que Integta los resultados derlvados del cumplimiento
de las metas tonvenidas en los Anexos Técnicos de los Convanlos de Coordinacidn para los distintos PPN v subprogramas,
asl como el andlisis del cumplimiento de fos fines v propésltes para los que fueron destinados los recursos tespectivos,

informacidn que podrd ser considerada en la planeacién y programacién de los recursas presupuestarios destinados 3 la
segurldad pabfica en ia entldad federatlva,

La entldad federativa deherd verlficar que el Informe anual de evaluacién que le sea entregado por parie del eveluador
externo, cumpla con la estructura y caracteristicas descritas a conumaclén

. Resumen E_iecuﬁvo.- Breve analisls de los aspectos mas lmportantes da [a evaluacion;
fl. indice,- incluir capltules numerados;

IHl,  Introduccidn.- contextualizar &l alcance y estructura del Inferme, ast como el andlisis general de la prablemdtica en
materfa de seguridad pablica v [a pertinencia de cada PPN vy subprograma como instrumento para resolverla;

IV, Programas con Pricrldad Naclonal.- & ndmero del Capltulo dependerd de los PPN, v subprogramas que se hayan
convenldo en los Anexos Téenicos de los Convenios de Coordinacién, por lo que podpa variar solamente cuando una
entfdad federativa no haya establecldo metas especificas y/o asignado recursos e IS HE:-.
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V.1,

.2,

v.3.

V.4,
V.5,
V.6,

.7,

V.8,
L.,

.10,

DILSISTEMA NACIONAL DE
SEGLIUDAD PULICA

Desarrollo de Capacldades en las Instituciones locales para el Disefio de Polfticas Pdbllcas

Destinadas a la Prevencién Soclal de la Violancla y la Delincuencla con Participacion Cludadana en
Tamas de Seguridad Publica;

IV.1.A.- Prevenchin Social de la Violencia‘y la Delincuencla con Partlcipacion Ciudadanla-, Y

IV, 1.8~ Acceso a la Justicla para Jas Mujeres.
Desarrotlo, Profesionalizacldn y Certiflcacidn Policlal;

V.2.A.- Profesionalizactén de las Instituciones de Seguridad Pablica, y

‘ W.2.B.- Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza,

Tecnologlas, Infraestructura y Equipamlento delApovo a ka Operactén Policlal;

V.3,A - Red Naclenat de Radigcomunicacién;

1V.3.B.- Sistemas de Videovigilancia, y

IV.3.C.- Fortaleclmlento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de Seguridad
Plbltca e kmparticién de Justicla. ’

Implementacién y basarrollo dé_! Sistema de Jus:lpia Fenal y Sistamas Camplemgnta’rlos;
Fortalecimlentc a'( Sistema Penltenciarlo Naclonal y de Ejecuicin de 'Medidas-p'éra Adotescentes-;
Desarrolla de las Clenclas Forenses en la Investigacién da Hech;:s Dellctivos; -
Sistema Naclonal de informacién para la Seguridad Pdbllea;

V. 7.A.- Sistema Nz;cicma! de Informacién {Bases de Datos), y

IV.7.B.- Reglstra Piblico Vehicular.

Sistema Naclonal de Atencién de Llamadas de Emergencla y Denuncias Ciudadanas;

Fortatecimlento de Capacldades para Ia Prevencién y Combate a Delitos de Alto Impacto;

Espetializacidn de las instanclas Rasponsables de ta Bdsqueda de Personas,

V. Reporte de la MIR.- se deberd integrar en este apartado, el Reporte de la Matlz de Indicadores de Resultados (MR}
del FASP con corte al 31 de dictembre de 2016 (cuarto trimaestre), dicho reporte debera ser generada dal Slstema de

Formato Unico

(SEU) del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédite Publico (PASH), con base en fo

establecido en el articulo 4 de fos presentes Lineamientos;

VI, Andlisis del Comportaimients de la Incidencia Delletiva.- anéflsls que conslidere el comportamiento de la incidencla de
los delitos de alto mpacto social ocurridos en la entidad federativa: homicidlo deloso, secuestro, extorsidn y robos
coh ¥ sin violencia {a casa habltacion, a negociqs, de vehiculos, a transporiistas, a tra}_ etnkes e instituciones
bancarias), de los cuales deberd Inclulr gréficos y sarfes histéricas; -
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Vil. Andlisis FODA de las Instituciones Estatales de Segusidad Piblica.- elaborar un andllsls en el que se identifiguen y
analicen las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas [FODA} de las Instltuciones estatales de seguridad
plblica, Eh este andlisis, el evaluador externo deberd desarrollar y proponer estrateglas y lineas de accldn
" relaclonadas con las dreas de oportun%dad detectadas, para la toma de decislones;

Vill. Conclusicnes.- concluslones puntuales donde se describan los hatlazgos a los que Hegd el evalvador externc como
resultado de la evaluacién;

IX. Recomendaciones.- recomendaciones especificas con el propésito de cltar lingas de acciéh pecasarias para la
atencitn y segulimiento de los aspectos que sean susceptibles de mejora, respecto al ejereiclo de los recursos y el
ceumplimiento da las metas convenidas y objetlvos por parte de las unldades ejecutoras del gasto v de Ias dreas
admlnlstradnras del recurso;

K. Avancs en 1a Iimplemantaclon de los PPN establecer los resuttados obtenides v los impactos producidos por 1a
Implementacién de los PPN y subprogramas, derivado dal cumplimiento de objetivos y metas convenldas, asf como
por la aplicaclén de ios recursos en el ejerciclo ﬂsca[ 2016, por o cuai deberd contestar el cuestionario integrado a los
presentes Lineamlentos como ANEXO B, v

XL Bibliograffa, referencias consultadas, articules o documentos que slrvigron de base para la elaboractén del Informe.
Articulo 16, Las entidades federativas deberin verificar que el evaluadar externo haya desarrollado de manera

obligatoria el contenido relatlvo a fa fraceién IV del artfeule 15 de fos presentes Lineamlentos, por cada PPN v
subprogramas, conforme lo sigulente:

a} Resumen del PPN,- se incluird al inicio del Capttu!o un resumen de los principales logros def PPN y en su caso,
subprogramas;

b} Ohjetivo.- Indlcar el objetlvo estdblecido en ei o los proyectos de Invermén astablecidos. en ‘el ‘Anexo Técnico det’

Convenla de Coordinaclén;

¢} Avance en el-cumpllmlemo de metas.- el evaluador externo deber staborar un andllsls de) grado de cumpltmien'to

de toda y cada una de las metas convenidas por (s entidad federativa, establecidas en el proyecto de inversidn del
Anexo Técnlco def Convenlo de Coordinaclén, fo cual deberd conslderarse como la base para la evaluacién de
resultados Indicdndolo de manera porcentual;

d} Varlaclones o desviaciones.~ con base en los resultados obtenldes del Inelso anterlor, el evaluador externo deber
Inclulr la deséripeidn y Justificacldn de las causas por Jas cuales no se alcanzaron fas metas conforme a lo establecido
en el Anexo Téenico del Convenio de Coordinacldn o'se alcanzd una meta mayor;

e} Avance fisico financlerc.- para fa evaluacién del sjerciclo v destine de los recurses, el evaitador extermo deberd
realizar un andlisls sucinto del avance fisico-financlere del ejerciclo fiscal 2006, conforme al cuadro de conceptos y
maontos, establesido en el Anexo Técnico del Convenia de Coordinacton;

f) Resultados.- el evaluader externo deberd reallzar tha confronta entre el avancae fisico-financiero con el avance en el
cumplimlento de cada una de las metas convenldas en el Anexo Téenico de] FASP 2016, a efecto de determinar si
existe correspendencia entre el recurso ercgado y las metas alcanzadas, de acuerdn con 16s montos comprometidos
an ef Anexo Técnlco respectivo, v

g} Cuestionario.~ tomo parte de la evaluacién de resultados & lmpacito de las metas conyenldas para ol PPN y
- subprogramas en cuesttdn se deberd contestar el cuestionario integrado a los pres?e inesinleritos como ANEXD

B, Dicho cuestionario debe estar debidamente requisitade con todas las preguptas co ttestadas, Up anterior con

independencia de que se le haya o no destinado recurso durante el presente ejercicio fiscal. _.
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El tituwlar del Secretariado EJecutivo Estatal deberd verlficar que [a Informacion vertlda en el Informe Anual de Evaluacién
haya stdo validada por los responsables de la implementaclon de los PPN y subprogramas en fa entided federativa,

Articulo 17, El periede que se debe considerar para la evaluacion es del 1 de enero al 31 da diciembre de 2016, Las

entidades federativas deberdn remitik su Informe Anual de Evaluacion 2016 a la DGP de manera elestrénica
exclusivamenta en fermato PDF, a mas tardar el 6 de enero de 2017, -

Artfeulo 18. las entldades federativas deberdn publicar los resultados de las evaluaciones (Encuesta Institucional &
informe Anual de Evaluacion} a través de los mecanismos de difusién oficlales, ponléndolos a disposicién del piblico en
general a través de sus respectivas péginas de Internet o de otros medlos loczles de difuslon,

Secclon IV
Del Informe Naclonal de Evaluacidn del FASP

Artieulo 19, La DGP enviard a las Unidades Administratives fa Evaluacién Integral, para que en el dmbito de su
competencla en un alazo no mayor a 10 [disy) dlas habiles vermquen la consistencia de 1a informacidn reflejada en os PPN
y subprogramas, ¥ en su ¢aso, emitan sus comentarios.

La DGP verificars gue la evatuacldn instituctonal e integral remitlda por ias entidades federatwas cumpta con bos requisitos
astablecidos en los presentes Lineanilentos.

Una vez recthidos los comentaries de tas Unldades Administrativas, la DGP en un plazo no mayor @ 10 dias hablles
contados a partir de la recepcion de los mismas, remitird, mediante oficlo dirigido al Secratariop E]ecutwo Estatal los
comentarios que formulen kas Unidades Administrativas v los que resuiten de su revisién,

Artfculo 20. La DGP ser4 la encargada de integrar Ios resuitados obtenfdos de |a evaluacién instituclonal e Integra| en ui

informe Naclonal de Evaluacién del FASP 2016,

La DGP serd la responsable de deaarro!iar ¥y estructurar el Informe Nacionai de livaluac!én del FASP 2015 conforme lo
sigulente;

a) [Introdugcion;

b} indice; .
¢} Avances del Presupuesto del FASP 2016;

d) Avances enla Implementacidn de los PPN, v
e} Conclusiones. '

Articulo 21, El Secretariado gJecutive pondrd a disposicidn del pablico en general la versidn final def Informe Nacional de
Evaluacién del FASP 2016, a través da su pagina electrénica o del medio de difusién que determine para tat efecto, a as
tardar el GRimo dfa habil de mayo de 2017, .

CAPITULD IV
DEL MECANISMO DE EVALUACION

Sectidn |
De los Indicadores estratégleos y de gastidn

|
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el cual las entidades federatlvas deberdn informar los resultados de los indleadores estratégicos v de gestidn que
determine el Secretarlado Ejecutivo, relativos al destlno eficiencla del gasto y rasultados de los recursos federales en
materla de seguridad pabiica.

Avticudo 28, El seguimiento v madicion de los indicadores sefialados en el articulo anterior, se realizard a través de la
plataforma tecnoldgica que para tal efects determine el Secretariado Ejecutivo,

Artfeuto 24, Bl Secretariado Ejecutivo por conducto de [z DGP dard a conocer a las antidades federativas jos indicadores
que, en su caso, deban reportar de manera directa en la plataforma tecnol6gica acampafiades de su método de céleuto v

periodicldad, asf como fa relacidn de Indicadores que serdn allmentados por el Secretariada Ejecutivo con base en la
informacion con que cuentsa,

Los Indleadores serdn tncorpnrados a la plataforma tccnolaglca de manera gradual para difundlr resultades por blogues
conforme se tenga la informacion disponible.

Artfculo 25, El Secretartado Ejecutivo por conducto de la DGP, en su caso, definird las pollttcas necesatlas pnm la carga de
Informacién en 1a plataforma tetnoldgica sefialada ¢n ef presente Capituto,

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Artfculo 26. Los presantes Lineamientos fueron claborados con base a los ordenamlentos axistentes en materia de

. evaluacion aplicables al FASP y en ningdn case podran contravenir ninguna disposicion de mayor jerarquia.

Articulo 27, Corresponde a la DGP en el Ambito de su competencia, con la asistencla do fas Unidades Administrativas,

interpretar y comunicar a fas entidades federativas la resolucidn de fos casos especiales y los ne previstas en los presentes
Lineamtentos, en materia de evaluacién,

TRANSITORIO
UNICO, Los presentes Lineamientos entrardn en vigor a partir del 1 de agosto de 2016.

Ciudad de México, a 29 de jullo de 2016,

-DIRECTOR GENERAL DE PLANEACIGN
- ™, s
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EVALUACION INSTITUGIONAL (Encuesta Institucional) 2016

Cuestionario

Instrucclones para la aplicaclén de |la encuesta

I Este cuestionatlo es de apllcacldn anénlina, vy estd orlentado a recoger fa percepcién del personal operativo de las
Instituclones de segurldad pdblica y de precuracion de Justlela de las entidades federativas,

Il. Pe las instituciones de seguridad publica, respecto a la situacldn actual de las condiclenes generales en que
desarrallan sus actividades, condicionas vinculadas a los efectos directos del ejercicio de los recursds provenlentes
del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Piiblica de log Estados v del Distrite Federal {FASF).

n. El encuestador deberd Henar la totalidad de los campos del encabezado de la encuesta, antes de dar inldo a 1a
sntrevista.

V. la encuesta debe ser aplicada mediante una entrevista directa del encuestador hacia el personal seleccionado,

V. En todas las preguntas se presentan varias alternativas de respuestas {opcidn maitiple), por lo que ninguna prégunta
puede quedar sin contestar, a excepcion de las preguntas conditionadas a la respuesta de otras preguntas,

VI, En caso de que el encuestado ho conteste o no sepa la respuesta de ls pregunta No. 4, no deberd continuar con la
aplicacldn de [a encuesta, y en su caso, de haber contestado la totalitlad de la encuesta y no contar con ta respuasta a
la pregunta No, 1, ia encuesta se deberd censiderar NO VALIDA, por o qua no deberd ser registrada n la base de
datos correspondlente

Vi

. Antes de conclulr con la aplicacién de la antuasta, al encuastador deberd revisar que todas las preguntas hayan sido
contastadas, y en su ¢aso, solicltar al encuestado indicar sufs) respuesta(s) correspondlente(s} a las preguntas -
faltantes por contestar. - ‘

VIiL. Para el reglstro en la base de datosr, de las respuéstas 3 las preguntas 18, 32, 39, 42, 48 y 49, se deberd codificar en
la base de datos, |as respuestas marcadas con “X” cotno 1, ¥ 0 para las no seleccionadas.

—




o~

LEL SISFYAMA MACIONAL OE h
SEGUIIOAD PUBLICA g ary

sLGOB |

l S[CR&TARI:\DD EJECUTIVO Lﬁﬁg

ANEXO A

EVALUAGEON ]NSTITUCIONAL {Encuesta Instltuclonai) 2016
Cuestionario

Flrma del Supervisor:

Entldad Federativat [ [ ] Véase Cotflogo de Claves de Entidedes {(INEGL)

Mo.deFelio [ J[ I1[ I[ 1

e ceanmutive (WIEN)

Clave y firma del Encuestador:

Fecha de Aplicacion: [ . T u-].’[ " 11 ]I 2016

PERFil. DEL PERSONAL POLICIAL

1. FUNCION. 2Cusl es la funglon que desempofia
aclualmanta?

© (1} Pollcfa Preventlvo Estatal

{2} Policia de lnvestigasldn

(3} Personal de Guarda ¢ Custodia dsl Slstema
Penilenciario

Sl no s cuenta con respuesia para esta pragunia, No
Conilnuar ¢en la aplicacion de fa enciesla

2, SEXO

{1} Masculing
{2} Femenino

3. EDAD

{1y De18a 23 atoes
{2) De 24 229 afos
{3) Ded0s& 35 afos
{4} De 36 a 41 aflos
{5} De 42 a 47 afios
(6} De 48 a 53 afios
{7} e 64 a 80 afios
(8} Mayor a 80 afies

4. ESTADO CIVIL

{1) Cesado

(2) Divorciado
{31 Viudo

{4} Unldn iibre
(5) Sollzyo

8. ESCOLARIDAD (Ullme grado de éstudlos)

[} Primaria lncomplela

(3 Primarla cornpleta

{3} Secundaria incompleta
(4) Secundaria complata
(8} Preparsiotia incomplela
(6} Praparateria completa
{7} Universidad incompleta
{8) Universidad complata
{9) Esludios de Posgrade
(1!)) Ninguna

6, En eu Irabajo, zcudntas personas ﬁana bajo su mando 0
responsabliidad?

(1) Daiab

(2) DaGaill

(3) Detlado

{4 Do on adelanto
{5) Minguna

7. ANTIGUEDAD ,Cudnio tiempo tlens trabajande en au
actual Institusion?

1) Menos de 2 afios
12) DeZabaios

{3) DabaiQailos
{4] De11a15afos
(5} Da 16 a 20 afios
(8} De21a25afios
(7} De26a 30 afios
(8) Mas de 30 aflos

SPECTOS SOCIOECONOMICOS
8. INGRESGS tA cudnto asciende su susldo mensual?

(1} Mancs da $1,600
{2} 51,600 - $4,800

{3) %4,601- 8,000

{4)  $8,004 - $11,200
{5} $11,201 a $18,000
[8) Mas de $18,000

8, DEPENDIENTES LCusﬁnlas persmnas dependen de ese
Ingreso (Incluyéndos e)?

(1} Da1a2
{2) Da3n4
3} Dasaé
{4) Davat
{5) Dagaid
[6) Mas de 10

10. INGRESO ADICIONAL ,Cuenta ¢on olros ingresos por
actividad comereial, finanslera o semviclos profesionales? .

{1} 8,
{2} Mo (pasarala 11}

10,1 A cudnto ascianda su ingresa adiclonal?

{1} Menaos de $ 1,000
“ ~ (2} Da$1,000-3 3,000
{(3) De$3,001-% 6,000
4) Da$5001-%8000 -
{5}, De $8001-3 16,000
{8} Da $.16,001 - $ 25,000
(7} Mas de § 25,000

e
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AGCIONES DESARROLLADAS PARA EL CUMPLIMIENTO
BE LOS OBJETIVOS DE SEGURIDAD PUBLICA,

11, Consldera Importanie que el goblemw de su entidad
faderativa destine recursos y asteblezea acdones para;

(Marqus £on uaa *X" la respusata en of resuadis segdn commesponda}

SECREFARIADO HECUTIVO S

No. Acclones 8} NO No
Identificar el origen de las
114 balas y casqufiios (1) (2} (3}
involuerados en kn gelilo

sabe

Gonoear el ciigen e hlslorla
1.2 de una arma de. fusgo 1 (1} {2 (3)
involzcrada ep un gelke )

13 Combailr el delite  da

secueslro M @ @)
Realizar lahor de

4 inlefigencia conlra el lavado | (1} 1) {3)
de dinaro

Alender a las  mujeres

victimas de violancla con
1.5 ledos los serviclos en un M @ 15
mismo [ugar

Contar con programas que
118 pennitan pravanly la | (1) (2) (3
violeneia v Ia delinguencia

Implemeantar  cursos  de

seguildatl piblics

14.7 capacitacion a elementes de | (1) (] {3

implementacién del Nueve -
1.8 Sislema de Justicia Penal U @ @

Mejorar Jas  serviclos de
1.9 lamadas de emargencia y [ (1) [ (2} {3}
de denuncla andnlma

Mejorar ia infraestruciura y

eguipamionto de i red -
A0 1 acional de | 0| @ &)

lelocomunicacionas

4441 Fortalecar las  bages de ol '(2) ()

dales de seguridad publica |

Fortale¢er la Infraestructura, .
aqulpamlanle v capachaclon

1112 del pargonal de los Centros m & )

Penilenclarjos

Contar oon alaslay
1113 | sislemallzadas de vehlculos n {#) {3
roados

Conocer on qué y cdmo
gasta el goblemo de sy
1144 | enlldad federativa el dinere | {1) (2) 3
dostinade a Ja  seguidad
plbllca

1118 | Combatir el narcomenudeo (1) {2) {3)

Bvalgar v acrediar en
Gontrof  da  Confianza sl .
personal  de  swguridad m @ )
puhlica

Integrar Infermacion para fa
1147 | Kenliflcacion ds pérsonss a | (H) | (2 )]
fravas ds su ADN

[ 1116

Profesionalizacién

12. (5u Inslitucidn cverla con el Servicky Profesional de
Catrera?

{1} 8l
{2} Mo
{3] Mo sabe

12, Se encugntra Inscrito en sl Reglstro Naclonal de Personai
da Seguridad Publica

(1 s8I :

(2) Mo (pasar afa 14)

(%) Mosabe (pasar ale 14}

13,1 4Cuenta con Clave Unlea de [dentlficacldn Parsonal?
1y 8l
() Mo
(3) Mo sabe

14. ¢ Con cudl de las siguienies prestaclones cuenta®

{Marqua con una *X" |z raspuesta an e recuadra segan

tolresponda)
Na. Prestacién 51 NO ;:ga
| 14.1_| Servicle Médico ) Hmlal®
14.2" | Seguro de Vida L mlel e
Crédilos comerciales (FONACOT, )
14.3 | convenlos Instituclanales en . @) 4] {3}
tlendas departamentales, ofc.) - :
144§ Crédltos para viviends (1} 2 {3}
14.5 | Fondo de rallro - - (1) ) (3)

_ Capagilacidn

5. Desds su ingreso a la corparaclén, pha recibido cuesos de
capacitacion? .

1) SI
{2) Mo (pasarala 22)

16, 5 De qud tipo?

{Marque con una "X" la respuesia en uf recuaty segiin

corresponta) .
No, Capacltacisn i NO szge L
16.1 | Formacion inlclal . @ 1o [ o )
6.2 | Actualizacidn Mm@ |
16.2 | Especlalizacion M@ | O
16.4 | Alla Dlreccifn i@ e
Nuevo sistarmna da usticia .
186 | sonal (1)" @ | &
17, Aproximadamenla ;cudntos cirsoa de~gapasilacion. ha
recibida en ef Bllimo afio)? /;?} ™
&
(1) Detad s
{2) Dedas N
{3) De7r10
{4 Mésde 10 o

-\—u—_—-—-"’""‘
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{5} Ningunc (pasaraia?Z)

18, Cudles fuaron 1os lemas de los cursos a los gue aslslie an
el Gltinso afio?

{Selecclone todas las opclones gue apilguen)

SECRETARIADO FJECUTIVO E&'&Eﬂ‘

Marque

Mo, Curso nyn

s ) Acondiclonamiento Fisleo

1.2 | Ammamento y Tiro Palicial

18.3 Cadena da Custodia

16.4 Conducelén de Vehleulos

18.6 Deiechos Hunianos

18.6 Téonicas da Gontroly Conducelén de
i Datanllos

18,7 Diplomado para Mandos

18.8 Equidad de Género

18.% | Elica Policial

1810 | Fammacitn hilclal {asplrantes)

18,11 | Formacton iniciat Equivalente (en aciive)

18,12 | Grupo Taclico

18.43 | Julclos Orales

18,44 | Manejo do Baston Pollclal

18.45 | Manual BAsico dal Policla Praventivo

18.16 | Marco Lagal Pollclal

1817 | Praservasidn del lugar da los hechos

18,18 | Pravencion del Dalito

18.18 | Proximidad Soclal

18.20 | Radiocomunicaclon

18,21 | Redaccidn de Informes Folisial

18,22 { Slstema Penal Acusatoro

18,23 | Téonlcas de Dolensa Policial

18.24 | Téonisas de ls Funclon Policlal

18,26 | Uso Lagltlmo de Ja Fuerza

18:26 | Otro

19. ;Le han servido los curscs de capacilaclén para el
desompefto de sus (unciones?

(y st
(2 Ne

20, :En los dltimos 5 afios ha recibido capacileclén en el
extranfero?

(1) sl
{2) No{pasenmin2?) |

21, ¢Gon los conogimientos adquiridos en el exltaniaro‘ ha
lmpamdo oursos al personal oparailvo?

4 sl
% No

(4

‘_‘\‘\‘ Conflanza contrdbuye a fa mejora de las instiiusionas?

ANEXO A

Evalugelén

22, (Cuando fue la Uiima vez qua le aplicaron exdmenes de
Gonlrol de Conflanza? {avaluacldn psicoldgica, poligrafica,
investigaclon socloecondinica, médico y loxicalagico)

(1} Enet2015 .

{2} Ensiznis

{3) Enelz20d

{4) Enel2013

(8) Hace mas de 4 afics
{6} Nunca (pasar ajg 23)

22,1 En sass de haber sido evalvads on .Contrel de
Conllanza, Lcomo calliica los slgulanies aspectos
refaclonados a2 la evaluacldn que la pracceron?,
conforme 2 los slgulenties crilasfos: ’

§ - Excelente
4 ~ Muy Bueno
3 - Buenoc

2 ~Regular

1 - Malo

No. Aspectos Calif.

2211 | Aplicacién ds las evaluaclones

22.4.2 | Trato por parle de los evaluadores

2243 Tlempo.ampiaado on fas
avaluaciones

2214 | Equipo utlizado

22.4.5 Instaiaciones (condiciones del
Y inmueble y moblllaria)

22.2 JConsldera que la evaluacion de- Conirol de
Confianza que lo aplicason fus acorda 8 su geado,
crrge y funcionas?

() sl
(2} No
(3 Nosabe

22.3 De haber sido promovido de grado ylo cams, Lle
eplicaron exdmenas de Contick de Confianza anles de
la promocion?

) st
@ 8o .
{3) No fui promiovida

224 le han realizado él examen toxicbléglco demanera
soiprasive, s deck, sin ser nollficado  con,
- anticlpacion? .

1) si
(2) No

225 Consldera que, sle evaluaglén de Conrg de
1) 8i.

. Ne
{3) Nosebe
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Eaquipamiento

23, De la sigulente lisla, Indigus, JQué equipos ¥ en qué
cantldad le fusron enlregades durande en gl Gllimo afo?

(Selocclone fodas las upbfones que apliquen)

Cantidad; indlque la canfidad con namero (1,2,3, ele., 0 X
para &l case de Municlones v fa opoldn de
"Winguno™.

Calidad: a su consideracidén, indiqua la salided dal producic
reclbite, indicendo; § = Buena, 2 = Regular, 3 =
Mala y 4 = No sabe

T

DEL SI5tERA NACIONAL DE '%53\1
SEGURIBAR PHNLICA sy

ANEXO A

Uso de tecnoipgla

24, tFlene conocimiento sobre el uso y operacién de las
sigulentas tecnoiogiag?

(Marque cen una X lo respuestz en el rectadio segdn

No,

Equipo

J a, Cantidad | b. Calidad

Uniformes

234

Camlsa o camlsola

23.2

Pantalén

23.3

Catzado (bolas ¢ choolos —
pares)

Proteceién Personal

23.4

Chalaco balistlco

3.8

Cosco ballstico

Armamento

23,6

Amma corla

2.7

Ama larga

23.8

Municlones

239

Cargadores

Accesorlos

2310

Fornflura

2311

Tofete

23,12

Casco taclico

23.43

Esctido de actilico

23,14

Candados de mano o
Fsnosas

2315

Lampara de manho

23.16

Gas lacrimbgeno

Equipa

mlento

2347

Motociclala

23,18

Palmdla (camionela}

2319

Patrulla (sedan)

23.20

Equipo de
radiocomunigacitn

23.21

instrumentai de
Investigacion y
eriminalistica

23.22

2323

Equipe de compulo
Ninguno T

cotresponga)

No, Tecnologia sl | No
24.1 | Equipo de radiocomunicacldn [OR R
24.2 | Compuladora [
24,3 | Camara Fotogréfica RN
244 | Camara de video ) 2
24.5 | Internal Bie

26, 3 Conoca el Informs Policiat Homologado (IPH)?

(1) si
(2) No (pasaraia 28)

28, tConcee el procedimlsnte pera el reglstro de informacisn
respecto a hechos prosumiblemente constilutives de delifa
y/o falte adminlsliativa & través del informa Policial
Homaologada (IPH57

{1} st
{2} No

27. (En el desempefic de sus funélones, .alabore Informes
Policiales Homologados (IPH's)?

N
2} No

28. ;Qué herramlenla ulitiza colldianantents para esctibly sus
raportes, iaformes u otros escritos oficialas de trabajo?

(1) Compuiadora

(2) Mérquing de sscribly

(3) Los hace a mano .

(4} No vlabora reportes, infermas o ascritos

29. ;. Conoce o ha gscuchado hablar de Platafoima Méxlico?

) si
{2) No

0. En el desempafio de sit trabajo, ha sollctado informagion
del Sisterna Unlce de Informacion Criminat, SUIC (vebiculos
rehados, mandamientos Judiclales, entre ofros)

() sf
{2} No
{3} No sabe

3

Y

- En sy drea de frabajo jcuenta con equipo para consuilar ef
Sisloma Unice de Infarmaci6n Criminal (SUIC)?

) st
{2) Na
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" 32.De la siguisnle lisla, Indique con &ué métados da
jdantificacidn y reglstro de personal cuenta su inshilucién,

{Seleccione todas Jas opclones que apliquen)

No: Método de identificactén M e
321 Glave Unica de Identificactén i
. Personal (GUIPY

32,2 | Huellas daclilares

32,3 | Ragistro da Voz

a4 Idantificactsn con fologralla

" | {aclualizada)

Infraestructirg

33. En genseral, JGémao consldera el eslado fisico acluai'de sus
Instalaclones?

{1) Excelente
{2} Muy Buane
(3} Bueno

(4) Regwiar
(5) Malo

. 34, Consldera gue hubo mejoras flsicas a las [nstalaclonas
donda actualmente opara.

() s
{2} Mo {pasar pregunta 38)

‘35, Indigue si las mejoras, amplaciones o consirucclones
glacutadas, cumplen con la calidad que usted ssperaba,

(1) st
(2} Mo
(3 Poco

36. Menclone si las mejoras, ampliaciones o consliucslones
jealizadas a las instalaclones donde actualmenle opera,
resuelven la necasidad gua o lenla. -

{1y S

{2} No

{3) Parclalments
37, Menclone si las mejoras, ampllacionas o consbrucclones
reafizadas a las instalaclones donde aclualments opaera,
influyen en la mefora de su capacldad operaliva yio
fespuasia,

1) 8I
{2) No
(3) Poco

. 38, Aclualmante, ;considera que las inslalaciones con las qus
cusnla le pemniten operar de manera eficlente y eflcaz?

) st
@ No

38. Siia respussia es No, indique el por qué, marcendo las
opclones slguientes:

{Selocclone todas las opclonsgs que apliqueny

N ")\ 1
7
Marqua 4

sy

No. Ney, pordgue,

38.1 | Falian espacios
39.2 | Los espaclos aslan en malas

P .

- 41, 2 Qué tan orgullosc se slente g ser...

(" Tactividades?

\\u«-m,ﬁw—""/ﬂ

ANEXO A

condiciones
35,3 | No hay sullclente capacidad

15,4 | Los Bspaclos no son los edecuades
pars la_operacidn .

40, .Conslders necesario gus se lleven a osabo mejoras,
ampliaclones o consirucclanes a las Instalaciones donde
aclualmente opara?

) st
{2) No

CONDICIONES LABORALES

; -([Policla Preventive
Eslalal J Policfa de Jnvestigacién / Porsonal de guarda y
custodia del Sislema Penitenciario)?

{1} Mu§' orgulloso
{2} Qrgutloso
3y Poco orgulloso
(4) Nada orgulloan
42, De la siguiante lista, indigte qué le gusta de su trabajo.

{Solecelone {odas fas ppelenes que apliguen)

Margue

No. Método de Identificacion - ay

A Prolegary servir a la socledad -
42,2 | Invastigar los hechos dellotives
42,3 | Investigar v analizar ias evidenclas
42.4 | Brndar segurldadivigllar

42.5 | Ayudar a las personas

42,8 | Conlacto conla cludadania

42,7 | Portar el unlforme

42.8 | Gombaillr & la delincusncia

42,9 | Elsueldo y las prestaclones

Prasentar ante ia autoddad
42,10
compelenie a los rasponsables

43. gTiena  conockmienio de ia exlslencla de la Policia
Acreditabio en su entldad federativa?

{1y st
{2) No

44, Usted, oHa parlicipado an audlanrta do luicio del Nuevod
Sislema de Justicha Penal?

{1} s
{2 No

HABITOS EN EL TRABAJO

45, L0udl do fas siguientes frases s acerca més a lo que

plonsa?

{1) Las leyes deben aplicarse a !odos por igual, o
{2} Pueden hacerse excepelohes en alglunos oasos

48, ;Cuéintas veces a la semana realize las siguientes

(Masque \eom bpa "X la rospuesia en of retuadro segun
corresponia)
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47. JCusl do los slgulentes ciilerios, considera que es of de
mayer Imporiancia an su instilucidn para olorgar asconsos?

{1} Antigltedad en el pueslo
{2) Capacllacion

{3} Desempaiic laboral

{4} Favorilismo

(8} Punlualidad

PROBLEMAS EN EL TRABAJQ

40, Do |u sigulente lista, Lqué considera que hace falte en su '

lnsmuclon para mejorar su irabajo?

- {Selecclone {odas Jas opclones e apliguen)

Margue

No. Problama uyn

48,14 Personal -

48.2 Gapacitacidn

Equipo da feabajo famamento, vehiculos,
48,3 Instrumentaclan, equipd de prolecclén
personal, equipe de comunicaclones, ele.}

48,4 Lealad y éllca laboral

s |8 48, Da la slgulente llata, ,Qué preblemas considsra qus exisien
. N e ey 5= deiitro de su Instllucidre?
No. Actividad vl oial gl
bl L LS =
2|2 (Seleccione lodas las opclones que apliquen)
46.1 | Entrenemianio fislco MlE|@]m| e ‘ : Marque
Reunlones del mando con mielelwls No. Problema “)3,
46.2 | sus subordinados - ) Mallrato yio mimmdaci e o
Inspecclon fisica de . 491 aj ! acién por parle de sus
403 e y caleao @@ | ® supetiores
Ravisién del B G
a8.4 [aerr\"n : yndﬂe:;nng)amenlo mialaeliw! e 49.2 orrup(?ién de malos elenentos
Cailoracicn do - 49,5 Faltz da aclitud de serviclo par pare de
485 | isuumente] M| @ @i — ':s‘ el:menw:
K alta da confianza entre Jos elemenlos
TR A I I ) :
49.5 Falta de derazgo de sus mandos
46.7 | Pases de lista M@ G MG -
1 46,6 Falta de organizaclén .
6.8 Cumpl[rn_enlamén de mlebe| e
3 mandamienios 497 Inflltracidn dal crimen erganizado dentro

de su carporaclén

49.8 Negligencia on 72 actuacion de 1os
' alamentos

48,8 * | Confliclos personales entre alamanios

48,10 | Ninguno

485 Mejer Irato y motivacidn por paris de fos
) stipsriotas

48.6 | Trabajo en equipo y compafierismo

48.7 Qpoittnldades de creciniento

48,8 | Mejor susido y prestacionas

.48.9 Inslalaclones adecuadas

48.10 | Olres ~

48,11 | Ninguno

A5
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PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL
AVANCE DEL EIERCICIO VIGENTE
CUESTIONARIO
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PROGRAIMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES
PARA EL DISENO DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION

SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PART&CIPACION CIUDADANA
EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA,

a. SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA

1. ¢la entldad federativa cuenta con el marco normativo alineado 4 i Ley General del Slstema

Nacional de Seguridad Piblica vy a la Ley General de Prevencién Social de la Violencla y la
Pelincuencia?

2. {la entidad federatlva cuenta con el Centro Estatat de Prevencion Social (CEPS), v en su caso,
se ehcuentra en operaclon?

3. £El CEPS cuenta con la normatividad administrativa para su operacion {manuales, protocolos,
acuerdo de coiaboraclén, acuerdos de convenios Interinstitucionales, entre otros?

4, Manifieste lo slguiente respeclo al personal que se encuentra adscrito en el Centra Estatal de
Prevenclén Soclal;

5. ¢{Mencionar por lo menos dos programas y/o campafias autorizados por el CNPDyPG! e
tmplementados por la entidad federativa, nimero de personas beneficiadas y los resultados de su k
aplicaclén?

;
6. 4La entidad federativa cuenta con un Consejo Ciudadano? de ser afirmativo, JQué acclones [ :
realiza y de quién depende?

7. ila entldad federativa cuenta con un Observatorio Ciudadano?, de ser af:rmatwo, dQué
acclones realiza v de guién depende?

' CNPDYPC: Centro Naclonal de Prevenddn del Dellte y Participacidn Cludadana,
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b, SUBPROGRAMA: ACCESO A LAJUSTlCIA PARA LAS MUJERES

¢la entidad federatiVa cuenta con Centro de Justicia para las Mujeres (Centro), y en su caso, se
encuentra en operacidn?

$El Ceniro contemp!a normatividad administrativa para sy operacién? (manuales, protocalos, |

acuerdos de colaboradén, acuerdos de convenlos interinstitucionales, entre otros)?,
N&mero de personal que conforma el Centro por drea de atencién.

4El personal adscrito al Centro cuenta con capacitacion especnal;zada para ia atencidén de
victimas de violencla de género?

a} laTitular del Centroy fas o los operadores,
b} Temas de capacitacién; funcionartiento del Modelo de los Centros de Justicna para !as
Mujeres, perspectiva de género, violencla contra las mujeres, proteccién de los derechos

humanos de Jas mujeres (normatividad naclonat e Internacional), born out, juicios orales, v
demads temas relativos.

¢} Capacitacién en materia juridica, psicoldglca, médica de urgencla vy de trabajo social, asi

como de servicio de alimentacidn vy albergue a mujeres, hijas e hilos en situacién de
violencia,

¢El Centro cuenta con sala de juicio oral?

dDesde qué fecha estd operando la sala de julcio oral y nimero de personal?
{Cudntos casos se han atendido en -ia sala de julclo oral?

iCudl es la necesidad inmediata del Cantro?

§Cudl os la fortaleza del Centro?

10. Ndmero de personas atendidas en el Centro durante 2016,
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PROGRAMA: DESARROLLO, PRCFES!ONALIZACIGN Y CERTIFICACION POLICIAL.

a. SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA ' '

1. En el marco del Programa Rector de‘Profeslonalizacién,_e'specificar el nimero de elementos
capacitados en formacién inicial, continua, de mandos y de nivelaclon académica de las
instituciones de seguridad publica respecto a su estado de fuerza actual.

e
S

* Tl estado de fuerza sélo dehe considerar elementos que estan actualmenta en activo,
-~ Ef nidmero de elementos sdlo debe considerar a aquéilos que estdn actualmente gn activo,

2. éla entidad federativa cuenta con el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera .

debidamente registrado en la Direccién General de Apoyo Técnico del Secretariacto Ejecutivo
{DGAT)? :

3. ¢Sl el reglamento del Servicio Profestonal de Carrera se encuentra registrado, se ha realizado
la difusién del mismo en sus corporaciones? '

4, dla entidad federatlva cuenta con el registro ante la DGAT de las instrumentos juridicos '_
administrativos del Sewvicio Profesional de Carrera? Catdlogo de Puestos, Manual de’

‘Organlzacion y Manual de Procedimientos.

5 ¢la entidad federativa cuenta con el registro ante la DGAT de _Ia herramienta de controf y
segulmiento del Serviclo Profesional de Carrera?

6. En el supuesto de gue la entidad no cuente adin con el reglamento y los Instrif ,én_gc__:_:_s jurldico
administrativos, especiicar la causal o causales del incumplimiento. o ™

T

o
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7. Del Estado de Fuerza actual aspecificar por cada institucidn de Seguridad Piblica el ntimero de
elementos que han sido evaluades en habilidades, destrezas y conocimientos; asf como el
nlimero de evaluaclones del desempefio.

{La entidad federativa cuenta con una Comisién de Honor y Justicia en funclones?, de ser
positiva su respuesta, mencionar la fecha de instalacidn, nombre y cargo de sus integrantes,
asi como la fecha de la Gltima seslién realizada,
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b, SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE
EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA ‘

1. "2E! Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza cuenta.con la infraestructura y los
recursos humanos, matetiales y tecnoldgicos en cada una de sus dreas, suficientes para aplicar
las evaluacionés solicitadas por las instancias de seguridad pablica de Ia entidad?

2.

Con base en la respuesta a la pregunta anterior, requisitar el siguiente cuadro de informacién,

3. ¢(Cudl es la capacidad anual- del Centro Estatal de Evaluaclén vy Control de Confianza,
considerando la aplicacidn integral del proceso de evaluacion? ‘

4, besglose la capacidad por cada una de las fases de evaluacion,

5. iCudles son los programas de evaluacién que el Cantro de Evaluacién d%/,

itidadatlende?
{permanencia, nueve ingreso, ascensos/promociones, etc.) ' -
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Ademas del personal obligado a ceriificarse (personal sujeto al servicloprofesional de carrera)
dse atlende a otras poblaclones para evaluarlas en Control de Confiariza?, (personal
administrativo, policia auxiliar, seguridad privada, policfas complementarias u otros)‘

{Consldera que la capacidad de atencidn def Centro de Evaluacidn ha permitido a la Entidad
cumpllr con los compromisos de evaluacldn en ejerciclos anteriores?

Para dar cumpiimiento a las melas establecidas, dla Entidad requiere subrogar la aplicacién de -

algunas fases def proceso de evaluacion? ¢ Cudles?

En caso de haber respondide afirmativamente 3 la pregunta anterior, especifique cudles son
los requetimiantos del Ceritro de Evaluacion para prescindir de los serviclos subrogados.

i Cual considera que as [a principal fortaleza del Centro de Evaluacion de su Entidad?

4Cudl considera que es la principal drea de oportunidad del Centro de Evaluaclén de sy
Entidad?

éla evaluacidn de Control de Confianza contribuye a la mejora de las Instituciones de
Seguridad Plblica?, por favor explique porqué,
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PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO
A LA OPERACION POLICIAL.

a, SUBPROGRAMA: RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION

Cu3l ha sido la disponibifidad anual de Ia red estatal de radiocomunicacién con cobertura
en la entidad federativa? Desglosar por sltlo, conforme a lo siguiente:

{ Ene Feb Mar- Abr May Jun  Jul  Ago Sep. Ot MNov Dic  Anual
SRR R

2 .
e e S O T e s
Eranaiia s e SR e n*’ R RIERNEE

S G S e

ShEsds e

¢Cuil ha sido el avance en- 2016 o e\;foluclén de la cobertura territorial y poblactonal de la
red de radio en la entidad federativa?

Menclone el nimero de usuarios de cada una de las instanclas de seguridad piblica que

estdn inscritas a la Red Nacional de Radiocomunicacldn con cobertura en la entidad
federativa,

{Cudntas llamadas se realizan mensualmente a otra entidad federativa por parte de
usuarios con cobertura en la entidad, va sea de instancias federales o estatales?

{Qué tipo de protocolos distintos al Tetrapol se utilizan para la comunlcaclén de las

diferentes instanclas de seguridad piblica en la entidad federativa?

dLa entidad federativa cuenta con sistemas de perimetros de seguridad fisica en sltios de .
repeticién?
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h. SUBPROGRAMA: SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA

&Cudl ha sido la disrponibilidad del sistema de videovigilancia?

Ndmero de posiciones y cdmaras que conforman el sistema da videovlgilancla, asf como ta
evidencia -documental del cumplimiento def envio de la ublcacién de las camaras de
videovigiancia remitido al Centro Nacional de Informacion del SESNSP.

. Bvidencia documental del cumplimienta del envio del reporte trimestral de la disponibifidad

del sistema de videovighancia, al Centro Nacional de Informacion del SESNSP.

Nimero de operadores para el sistema de videovigilancia.

- Tlempo de respaido del sistema de videovigitancia.

dExisten manuales de operacldn del sistema de videovigitancia?

Procedimiento de entrega de informacién captada por el sistema de videovigilancla para la
procuracion de justicia,

$Como mide la efectividad de Jos sistemas de videovigllancia?

Resultados obtenidos de los sistemas de videovigilancia en el periode de enero a diclembre de 5
2016. it

Defina Ios medios empieados por la entidad federatlva para dar cumplimiento a'lo. establemdo
en [a Norma técnlca de los sistemas de videovigilancia para seguridad publica.
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c. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTC DE PROGRAMAS PRIlORITARIOS
LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION

DE JUSTICIA

1, De acuerdo a su estado de fuerza operativo, indigue lo siguiente: nimero de elementos, a
cudntos proporciond uniforme [prendas bésicas), asf como el periodo de renovacién.

2. De acuerdo a su estado de fuerza operativo, sefiale con cudntos chalecos y cascos ballsticos
cuenta el personal, asl como clclo de vida Gtil, el estade en que 5c encuentran v renovaclén

aproximada (afio),




.,

3. De acuerdo a su estado de fuerza operative indique el nimero de Licencia Oficial Colectiva con
la que cuentan, cantidad de armamento, tipo y estado que guardan,

4. Respecto del parque vehicular operativo (patrulla) indigue tlpo de vehiculn; cantldad y el
estado que guarda:

LT
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5. Menclone sl dyrante el ejercicio fiscal se programaren mejoras fisicas a las instalaciones de
Seguridad Piblica e Imparticidn de Justicia en la entldad federativa. {51 la respuesta es “Si”;

pase a la pregunta siguiente,

6. Por cada obra programada, requisitar el cuadro stgulente:

Saeretarla de Seguehiod Pro.'angnmﬁ'n fie,
pabifen (edficlo e la polcly | Zartuche A 5474
Canstruecidn i Pradaras del Clprds sf
Fslotaf Preventive Edificio C, E o
Ensenuda) ifico C., Ensenade,
Boje Californln
. Libramienito St .
Mejoramlento Secratarla dg Seguridad y Orlente Km 9, Col, Los Huvins fracuentes generaron un
am Hurf:n L4 Proteccitn Cludodana Costillo Tizimans, Nox relroso de 20 dios én el proceso de
# {radduiy principat) Munkcipio Tusily efecucidn de fa obra,
Gutldrees, Chlapos
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2 55pA: Slstema Pracesal Penal Acusatario.
® NSIP: Nuevo Sistema de Justicla Penal,

AN EXO B

=y

IV.  PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARRGLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA
PENALY SISTEMAS COMPLEMENTARICS.

1. &Cudntos elementos de las policfas estatales y municipales recibiaron en 2016 capacitacion
bdslca sobre el SPPA*?

2. Apartlr de la entrada en vigor del NSIP® en la entidad federativa, {cudntos procedimientos

fueron resueltos a través de .mecanismos alternativos de soluclén de controversias, de

suspensién condlclonal del proceso a prueba, de procedimiento abreviado v mediante
juicios orales en 20167 y éen qué etapa se aplicaron {nvestigaclon inlelal, afidlencia Iniclal
o intermedia)?

3, ¢la entidad cuenta con un drgano especlalizade en mecanismos alternativos de resolucion
de controversias?




V.

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO AL SISTEMA PEN!TENCIARIG NACIONALY
DE EJECUCION DE MEDIDAS PARA ADOLESCENTES.

ilos centros penitenciarios de la entidad federativa se encuentran conectados a Plataforma
México a través del Registro Naclonal de Informacidn Penitenciarla o a través de un slstema
de registro propio?, en este ditlmo caso especificar el nombre del sistema,

iCudl es el numero total de la poblacién de los cenitros penltenciarios de [a entidad
federativa y cudnta de ésta se registrd en el Sistema Naclonal de Informaclén Penitenciaria

en 2016, gue cuenten como minimo con la ficha de identificacidn personal, registros
biométricos y fotograffas?

{Cudles son las probleméticas de conectividad v necesidades relativas a la infraestructura
que la entldad federativa enfrenta para realizar la captura en el Reglstro Naclonal de
informacion Penitenclaria?

En materla de infraestructura vy equipamiento, écudles han sido las metas alcanzadas en
2016 y cudles son las necesidades actuales pendientes de atender en estos rubros?

dLos centros penitenclarios de fa entidad federatlva cuentan con.los sistemas o equipos de

inhiblcion de sefiales de telefonia celular, de radiocomunicacion, o de transmislon de datos -

o Imagen? en su caso, indicar si se ancuentran en operacion al 100%.

¢1os Centros Penftenciarios de la entidad federativa cuentan con un Centro de Adicclones en
operacldn?, en su case manifestar el ndmera de Internos que han sido atendidos en dicho
Centro en 2016,

Respecto al personal de guarda-y custodia de cada centro penltenclarlo de fa entldad ‘
federativa, mencione lo s:gmen’ce

e T T
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ANEXO B

PROGRAMA: DESARROLLO DE LAS CIENCIAS FORENSES EN LA INVESTlGACIéN

DE HECHOS DELICTIVOS,

dla entldad federativa cuenta con el Laboratorio de Huella Balistica y Rastreo Computarizado,
con el fin de identificar las armas aseguradas o involucradas en la comisidn de un delita?

LEn qué nivel de egquipamiento & infraestructura se encuentra su Laboratorib?

iLa entidad federatlva cuenta ¢on la conectividad entre los equipos de Huella Balistica (IBIS),
que se encuentran operando a nivel naclonal?

4En qué meta se encuentra la carga de informacién que emite mensualmente a la

‘Coordinacion General de Servicios Periciales de la Procuradurla General de fa Repiblica (PGR)? -

Frecuencia de mantenimiento preventive y correctivo que se le ha otorgade al equspo de
identificacién balistica en 2016,

Nimero de averlguaciones previas en el que se ha utilizado el laboratorlo en 2016.

ila entidad federativa cuenta con al menos un laboratorio de genética forense conforme a las
caracteristicas generales establecidas por [a Coordinacién General de Serviclos Periclales de la
Procuradurfa General de la Repiblica?, en su caso, Indicar el ndmero de laboratorios .de
genética forense en operacidn,

¢El faboratotio de genética forense cuenta con el equipamiento necesario para que el personal
pueda desempefiar sus funciones?, en caso de que la respuesta sea negatlva, seflalar de
manera breve el egulpamiento requerido.

Respecto al personal que se encuentra desempefiande sus funcionhes en el laboratorio de
genética foranse en la entidad federativa, mantfleste lo slgwient:

R
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10. { Cudntos dictdmenes periciales se han emitido en materia de genética forense en el periodo
de enero a diclembre 20167 .

11, aéuéntos perfiles genéticos se han Ingresado al Ststema Nacional de informaclén en la base de
datus de perfiles genéticos en al perlodo comprendido de enero a diciembre 20167
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ANEXO B

V. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD
PUBLICA.

a. SUBPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE
DATOS)

1, {la entidad federativa cuenta con e equipo teenolégico {camputadaras, servidores, servicla
de Internet, elementos red —router, access polnt, entre otros-), suficiente para llevar a cabo
el suminlstro de informacién a las bases de datos criminalisticas v de personal de segurldad
plblica del Sisterna Naclonal de Informacién, espemflque cudl y cudntos?*

2. Mencione lo sigulente respecto a los servidores piblicos responsables de la captura de

informacion en las bases de datos criminalisticas y de personai de seguridad publica en la

entidad federativa.

3. (Cudles son las Instituclones de seguridad pablica de la entldad federativa gue cuentan con -
conectividad a través de la red de datos estatal interconectada a Plataforma México para

téner acceso a las bases de datos del Slstema Naclonal de Seguridad Pl.’ub'llca?

4, {Cuédntas y cudles Insthuclones de seguridad pubhca dela entidad federativa cuentan con’

accesos para realizar consultas a las bases de datos Criminalfsticas y de Personal de
* Seguridad- Pdblica a través del Sistema Unico de Informackén Criminal {SUIC) y/o 1a péagina
weh denominada "Plataforma Unlca™?

5, {EI Sistema Naclanal de Informacién permite que la captura de informacion en las basas de
datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad Plblica sea dgil por medio de los aplicativos
disponibles?, en taso de que s respuesta sea nega)
problematicas.

* Tales como el Informe Policlal Homologado {IPH), el Registro Nacional d Personalf;iis/egu/rl:jdd Piblica {RNPSPY,
Reglstro Naclonat de Vehlculos Robados y Recuperados {VRyR), el Reglstro Nadofiatde-isfafmacidn Panitenclatla (RNIP} y
Mandamientes Judiciales.

“"aé'sz:(ﬂaa las principales
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6.

LEl Sistema- Nacional de Informacién permite que la consulta 3 las bases de datos
Criminalisticas y de Personal de Seguridad Piblica sea 4gil a través del SUIC y/o Plataforma

Unica?, en caso de que fa respuesta sea negativa, describa Jas prlncipaies problematicas

8.

10.

Ndmere de registros. capturados y/o. actualizados en las sigulentes ‘bases de datos .
criminalisticas y de personal de seguridad pablica en 2016

Sefiale st durante 2016, el drea de estadistica de fa Procuradurfa General de Justicla/Fiscalfa
General de la entldad federativa ha realizado adecuaclones a sus sistemas de informacion
para Henar cabalmente el Instrumento para el Registro, Claslficacidn y Reporte de los Delitos
v las Victimas CNSP/38/15. Describa en qué conslsten dichas adecuaciones.

indique sl el personal del area de estadistica de la Procuraduria General de lusticia/Flscalia
General de la entidad federativa, encargado dei acopio, clasificacidn vy reporte de los delitos,
ha recibldo capacltacion durante 2016 para ef llenado del instrumento para el Registro,
Clasificacion y Reporte de los Delitos y las Victimas CNSP/38/15, Menclone el nombre deE
curso {s}, el lugar en donde se impartieron y su duracidn,

Mencione si cuenta con procesos, manuales o lineamientos para realtzar el acopio, revisién y
validacién de la Informacién gue recibe de las Agenclas del Ministerio Publico y que
suministra al Centro Nacional de Informacidn a través del Instrumento para el Registro,
Clasificacion y Reporte de los Delitos y las V[ctimars CNSP/38/15,

Expligue cudl es «l proceso/prccedimiento por el que las Agenclas del Ministerlo Publico
(AMP} de la entidad, remiten fa informacion para ef llenado del /nstrumento para el Registro,
Clusiftcacion y Reporte de los Delltos y las Victimas CNSP/38/15 a las dreas de estadistica de
la Procuradurfa General de Justicia/Fiscalfa General de la entidad federativa. Especifique el

formato o documento utilizado, asf como el medio de envio/transmision (ﬂsico, fax, correa

electréhico, aplicativo dedicado, etc), en caso de ser tipo electrénico, indigue el software y
tipo de conexidn {internet, VPN, enlace digital dedicado), :

[t
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ANEXO B
b. SUBPROGRAMA: REGISTRO PUBLICO VEHICULAR (REPUVE)

{la entidad federativa cuenta con el marco jurfdico y administrativo para establecer como
obligatoria la portacién de fa Constancia de Inscripeién?

¢Cudntos vehfculos ‘conforman el padrén vehlcular de la entidad federativa? ¢Qué
porcentale del mismo cuenta con la constancla de Inséripeién?

éta entldad federativa ha desarrollado el procesc para mantener la informacion
centralizada?

dLa entidad federativa cuenta con el Comité de REPUVE debiﬂamente conformado vy
sesionando?

4Que institucion es responsable del programa en la entldad federativa?
¢ Existe coordinaclén eficaz entre Instituclones?

£A cuanto asclende el incumplimiento de pago en obllgaciones vehicwlares en la entidad?

dla entidad federatlva cuenta con arcos para la lectura de las constancias?, ¢Cudntos?,
¢ Estén operando en su totalidad?, en caso negativo expresar las causas.

éla entidad federativa cuenta con centros de verificacién fisica vehicular?, éCudntos?,
indicar el nimero de vehiculos que se revisan al dia por cada centro.

{La Instrumentactén del REPUVE le ha permitido v/o facilitado a la entidad federativa la
recuperacién de vehiculos robados?, en su caso, éCudntos en el periodo de ensre a
diclembre 20167

dA partir de la instrumentacion del REPUVE en [a entidad federatlva, ha Incrém’emado Ia

recuperacién de vehlculos?, en su caso, reflefar las estadisticas considerando e} periodo
enero a diclembre 2016,
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Vil. PROGRAMA: SFSTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE
EMERGENCIA Y DENUNCIAS CIUDADANAS '

1. {Coémo se miden las niveles de serviclo en la atencidn de Hamadas recibidas al ndtmero 0667

2. {Cudl es el tlempo promedio de atencidn desde la recepcidn de la llamada hasta ef arribo de
la unidad? Proporclonar el dato mes a mes, en el periodo comprendido de enero a
diciembre 2016, Desagregado por cada uno de los cuatro tipos de incldente (segurldad
pliblica, médico, proteccidn civil y servicios publicos, de acuerdo a la clasuficac&én del
Catdlogo Naclenal de lncidentes de Emergencla),

3, Presentar evidencla documental del envio de la estadistica generada mes con mes del
Sarviclo de Atenclén de Llamadas de Emergencia con hase al Catdlogo Macional de
incldentes de Emergencla v de Denuncia Andnima 089 en los formatos establecidos por el
- mismo y dentro de los primeros dlez dfas naturales del mes gue corresponda,

4. $Céme lievé 2 cabo la capacitacidn def personal del Centro de Atencion de Llamadas de
Emergencia para Ja transicién del Codigo de Serviclo Especial 0-6-6 al ndmero tnico
armonizado bajo el indicativo 9-1-17 Presentar evidencla documental.

5. {Cudntas llamadas de denuncia andnima fueron recibidas a través del Cédigo de Servicio
Especial 089, en el perlodo enero a diciembre 20167

6, dCudntas de las llamadas recibidas en of nimero de emergenc!a resultaron ser falsas, en &l
periodo enero a diclembre 20167

7. &En la entidad federativa a parte de los nimeros 066 y 089, existen otros niimeros para | :
reportar emergencias y denuncias andnimas?, ¢Cudntos y Cudles son? i

8. {Cudles son las acclones prewstas para reducir los tlempos de atencidn y me]orar la calidad
del serviclo prestado ala cmdadania? .
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ANEXQ B

iX. PROGRAMA: FdRTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA PREVENCION V
COMBATE A DELITOS DE ALTO IMPACTO. '

1. ¢Con cuédntas Unidades Especializadas en Combate al Secuestro (UECS) cuenta la Entldad.

Federativa?

2. éla UECS cuenta con los espacios fisicos adecuados para la atenclén de victimas, manejo de
crisis v negoclacion, Ingreso y atencion de detenidos?

3, dLa UECS cuenta con el equipamlento clentifico y tecnoldgico, asi como parque vehicular y
equipo tactico, necesarios para‘su operacién?

i

5. lla UECS cuenta con los protocolos comunes de actuaclén que vinculen el trabajo policial y de -

Inteligencia con la actuacidn ministerlal?, Desarrolar tabla de protocolos

6. Numero de casos atendidos por la UECS en el ejercicio fiscal 2016,




ANEX

X. PROGRAMA: ESPECIAL!ZAC!(SN DE LAS iNSTANCII\S RFSPDNSABLES DE LA
BUSQUEDA DE PERSQONAS.
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1. ¢la Procuradurfa o Fiscalia de fa entidad federativa cuenta con uha Unidad, Direccién o Area
especlalizada en materla de bisqueda ce personas desaparecidas?

2. En caso de gue la respuesta de fa pregunta anterior sea negativa, indique si la Procuradutia o

Fiscalfa tlene previsto crear una Unldad, Direccidn o Area aspectalizada en esta materia para el
afio 2017, '

3. Sila Procuraduria o Fiscalla de la entidad federativa cuenta con esta drea especializada, JQué

presupuesto se le aslgnd para 2016 y con qué recursos materiales y humanos cuenta a la
fecha?

4. En caso de que la respuesta de fa pregunta antetlor sea afirmativa, indique £Qué necesidades
materiales y de personal identifica la Procuradurfa o Fiscalla de la entidad federativa en esta
unidad administrativa existente?

5, .Especificar si se ha capacitado a servidores piblicos en el tema de busqueda de personas
desaparecidas, haclendo énfasis en el nimeroy la descripcion de los cursos gue han recibido.

6. los servidores pabiicos de la Procuradurfa o Fiscalia de la entidad federativa asistleron a las
capacitaclones en el marco del segulmiento a la implementacion de la Base de Datds Ante
Mortetm/Post Mortem? '

7. 4Su Fiscalia o Procuraduria cuenta con un portal o micrositio en internet para la difusién de
parsonas desaparecidas? '

|
|
|

8. ¢los servidores piblicos de fa Fiscalfa o Procuracuria de la entidad federaliva asistleron al
curso ‘del Protocolo Homologado para la Bisqueda de Personas Desaparecldas y la.
Investigacion del Delito de Desaparlcion Forzada? :




Leido que fue el presente instrumento sin que medie vicio, dolo, error o
violencia, enteradas las partes de su valor, fuerza legal, validez, contenido y
alcance legal del presente Instrumento Juridico, lo ratifican y firman en tres
tantos, en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los vemhdos dias del mes de
noviembre del afto'dos mil dleclsels
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POR EL PODER E;JIECUTIVO / POR PRECISA CONSULTORIA

ESPECIALIZADA.
C.OMAR DARIO DE'LASSE CANAS.  C.

SECRETARIC EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE Al ANEXO UNC DEL CONTRATO NUMERD
UPAC/SER143/2016, RELATIVO A LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE ENCUESTA INSTITUCIONAL E
INFORME ANUAL DE EVALUACION (INFORME INTEGRAL 2016), PARA EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, QUE CELEBRA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS Y LA
PERSONA MORAL DENOMINADA PRECISA CONSULTORIA ESPECIALIZADA, S.C., , POR LA CANTIDAD DE
$$942,500.00 (NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTCS PESOS 00/100 M.N.), DE FECHA VEINTIDOS
DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS EN TERMINOS DE LO SERALADO POR EL ARTIGULO 33
FRAGCION Il DE LA LEY SOBRE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE
SERVICIOS DE ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS







