ANEXO UNO

DEL CONTRATO UPAC/SER50/2018, REFERENTE CONTRATACION DEL
SERVICIO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LOS MUNICIPIOS DE
AYALA, CUAUTLA, CUERNAVACA, EMILIANO ZAPATA, JIUTEPEC, JOJUTLA,
TEMIXCO, TEPOZTLAN, XOCHITEPEC Y YAUTEPEC, PARA EL DISENO DE
POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN
TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA DEL RECURSO FORTASEG 2018, PARAEL
CENTRO ESTATAL DE PREVENCION SOCIAL Y DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA DE LA COMISION
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LIC. SANDRA RIVERA ALEMAN, EN
SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO ESTATAL DE
PREVENCION SOCIAL Y DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION CIUDADANA, Y POR LA OTRA PARTE LA PERSONA FiSICA

pe nomBRE [IIIINGGEEEEEEEEEEE ~ QUIEN EN LO SUCESIVO

ILE DENOMINARA EL “PRESTADOR DEL SERVICIO”.
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PARTIDA 1
MUNICIPIO DE AYALA
JOVENES EN PREVENCION

A. Contextualizacién de las problemdéticas que enfrentan las
juventudes.

1. Se deberd realizar un estudio sobre las
problemdticas que enfrentan los jovenes en las
colonias, comunidades o barrios seleccionadas
como territorio de intervencién. Dicho estudio
contendrd un andlisis de, por lo menos, los
siguientes rubros:

\dentificar;
- e Nimeroy ﬂpo de delutas fa}kas admrnnstratwas y violencias que

Identificacidn de faltas * se presentan en ef territoric de intervencién y que se relacionan y

administrativas, defitos afectan directamente 4 fos diversos grupas de jGvenes (por

:}:;Zlfﬂn\s::e e sjemplo: “obo, vanddllime, destrucdén de la propledad,
cometidos dentro del agresiones, venta, use v abuso de aicdhel odrogas entre otros.)
“territorio de & Numero v tipo de videnclas que mds Tmpactan a Ja poblacion
‘intarvendtn | fuvenil £por elemplo: viplencia en las reladones de noviazge.
: violendla instituclonal, violendia entre. pares, v;clenua sexuai
' iy viglentia de género, enfre o1£05.)

Identificar. a las diversas poblaciones juvenifes gue coaviven en los
""" teritotios de intervencidny sus raracteristicas (Iévenes en situacidn de
X pandiliz, en conflicto con ialey, queno estudian nitrabajan, en situacién
Identificacién de ja.. | . de calle, con problemas de adicciones; nue estudian-v/o aue trahn::m

poblacidn juvenil organ.zudos €N FUPCS O cclechvus entre oLros).

dentro del tarritorio,
S e io anterinr 25 Impmtanm para tener claridad sobre la pluralfdati de
actores y fa dwers&dad de ;uventudes. que interactian en un KEsMo

espacio. -
N ’ fdentificar fag pohtzcws piblicas federa?es estatales -y iocales que
Pol "g ono de L%Ti[t‘&g‘sag?lg?lc?s . actualmente se dirigen a tas juventudes, considerando to siguicnte:
M : . o Tipos de pohlacidn juvesil gue son atendidos por estas peliticas.
intervencién: Javenes de 15 a ) d;:ﬁ;iﬁ:g;‘s ] o Nivel de conocimients y.participacién de ks y fos javenes en fas
N . politicas dirigidas aeflos.
Colonia Centro 29 aﬁos (100 Anélms de losinsumos | Amalizar los insumas fisicos v humanaes aue por parte del iaohlerno tocat
. . fis!cos ¥ humanos se destinan para atender a las Juveritudes (nfraestructura, institudonoes
Anenecullco |ntegrante5) :destinados a la de accese-a la justicia. espacios recrealivos, espatios adumuvos} ¥
.atencién juvenit revisar su sRuacidn, condicion fsica v estructeiral,

Movyotepec

Identificacién de OSC - identlficar ‘2 las Grgamzac:ones de la Soctedad Ow} que_ trabajan

Los elementos descritos anteriormente, son los minimamente
requeridos. La contextualizacidn de las problemdticas que enfrentan
las juveniudes en el territorio de intervencién puede presentar
analisis adicionales relacionados a las juventudes.

2. Convocatoria a los jovenes para participar en el
proyecto.

3. Unavezrealizado el estudio de contextualizacién se
llevard a cabo una convocatoria dirigida a los
jévenes para que participen en el proyecto, la cual
podrd realizarse a través de los siguientes
mecanismos (el primero es obligatoria}.

i, Invitacion directa a lugares de encuentro vy
esparcimiento a los jévenes,

ii. Material impreso (carteles, tripticos, folletos, entre
otros).
fii. Redes sociales
e s FPUE . R B
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4, Esimportante que la convocatoria se realice en los
espacios y por los medios de difusidn vy
comunicacion que impacten a las diferentes
poblaciones de jovenes, con lafinalidad de asegurar
gque la accidn de la convocatoria penetre a la
poblacidn objetiva.

5. Diagnéstico participative

6. La participacidn obligada de los jovenes en el
proceso,

7. Trabajar eny desde el territorio de intervencién, lo
gque lo diferencia de un diagndstico elaborado
desde una institucién u organismo sin vincularse
con la poblacién objetivo.

8. Conocer las particularidades, caracteristicas,
historias v recursos del territorio v las percepciones
de los jdvenes que lo habitan

9. Con los jovenes que respondan a la convocatoria se
confarman grupos de no mas de 25 integrantes
para realizar los diagndsticos participativos.

Los objetivos de los diagndsticos deberdn ser los siguientes:

1. Presentar a los jévenes los resultados vy
hallazgos de estudio de contextualizacion.

2. Analizar en conjunto cudles son las
problematicas mas urgentes a atender tanto en
to individual como en lo colectivo.

3. Analizar los recursos socio-culturales, fisicos y
humanos con los que cuenta la comunidad y fos
jdvenes participantes.

4, Establecer prioridades a partir del andlisis
consensuado, para aumentar las
oportunidades de los jovenes dentro de la
comunidad y reducir los indices de violencia y
delincuencia, mejorando la relacidn y los
vinculos con el resto de los actores seciales de
la comunidad.

5. Realizar un reporte final en el que se
establezcan: Las problematicas prioritarias que
enfrentan; Acciones y actividades consensadas
entre el grupo dirigidas a, mitigar o atender las
problemadticas; Responsables de realizar o
implementar las acciones o actividades; los
recursos humanos y materiales necesarios para
llevar a cabo las acciones o actividades. ; /

6. Para reatizar los diagndsticos deberdn utilizarse ‘7\
las siguientes herramientas:

a) Talleres

b) Reuniones de trabajo

c) Grupos focales
No se considerard valido utilizar encuestas o
cuestionparios como herramientas para realizar los
diagndsticos participativos,

‘DOCUMENTO | """

VERSION PUBLICA

Articulos 3 fracc, XXVII, 4, 51 fracc. XXVII, 82Y 87
de la Ley de Transparencla y Acceso a la
\ Informacién Publica del Estado de Morelos Y,




B, Definicién e implementacion de acciones.
Con base en los resultados de los diagnosticos
participativos se definiran e implementaran las
acciones de la estrategia integral, considerando lo
siguiente:

Se contemplan dos escenarios, uno enfocado en acciones de los
jévenes en favor de su comunidad y el otro en acciones de apoyo y
atencién a poblacién juvenil implementadas por el gobierno local.

o La participacidn de los jdvenes en las actividades de ambos
escenarios debera ser equilibrada, por lo que no se considera
véilido que mas del 25% de los jévenes participantes se
concentre en solo uno de los incisos gue conforman los
escenarios.

¢ Fntodo momento el gobierno local deberd brindar el apoyo
y las facilidades necesarfas, a través de sus diferentes
dependencias, para que los jovenes desarrollen sus

actividades.
a. Escenario 1: Acciones de los jévenes en favor de su
comunidad.

Los jévenes podrdn proponer actividades, proyectos o
estrategias que atiendan factores de riesgo de violencia
o problemdticas detectadas en los diagndsticos. Dichas
actividades se implementardn a partir de alguna
habilidad técnica, artistica, cultural y deportiva que
tengan y que deseen compartir con otros miembros de
su comunidad. Deberan implementarse tantas
actividades como habllidades tenga cada uno de los
jévenes participantes y estos podrédn estar organizados
de manera individual o colectiva (los equipos
No podran estar constituidos por més de 5 integrantes},
b. Escenario 2: acciones de apoyo y atencidn a poblacidn
juvenil implementar por el gobierno local.
C. Desarrollo de capacidades y competencias psicolaborales.
Se deberdn brindar capacitaciones en hahilidades psicosociales y
competencias laborales a los jévenes que lo requieran de
acuerdo con los resultados de los diagndsticos. Las
capacitaciones tendran una duracién de 30 horas (20 horas de
teorfa y 10 horas de préctica) y deberdn considerar, de manera
minima, las siguientes tematicas:
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o . Contenldo.
Soluzién de probiermas
Toma de decisiones
Pensamiente creativa
Pensamiento critico
Auloevaluaedén

Habilidades Cognitlvas

Adaptacidn al cambia

Motivacién allopro !
Manejo de situaciones ¢riticas

Maneja de sentimientos y emocionas

Controf del estrés

Habilidades Emecionales

Autaronpeintento

Comunicacidn asertiva

Empatia

Habilidades para dialogar, negadiar a rechazar
Trabajo en equipe

Resolicién de conflictos

Liderazgocoaching

Habilidadles interpersonales

Desarrolla econbiuico kocal
Organizacin v planificacion
Iicroempresas
Comercializacion

Hatoracion de planes de negodle
Adrainistracidn

Contabiiidad

Habilidades 1éenico-laborales

0 e D dO 600 AaO0O0D0[6FONO|[O0 D B!

capacitaciones para el trabajo y apoyo a proyectos
productivos: Se deberd brindar capacitaciones para el
trabajo y/o apoyo a proyectos productivos a los jévenes que
lo requieran de acuerdo con fos resultados obtenidos en los
diagndsticos. Las disciplinas u oficios de las capacitaciones se
definirdn a partir de estos y deberan tener validez oficial.
Talleres para desarrollar habilidades artisticas, deportivas,
culturales: Se deberdn realizar talleres con los jovenes que lo
reguieran de acuerdo con los resultados obtenidos en los
diagndsticos. Las habilidades a desarrollar se definiran a
partir de estos.

Asesorfas, mentorias y/fo atencién especializada a jévenes:
se debera brindar atencidn especializada y/o canalizacién a
las instancias que puedan otorgarla a aquellos jévenes en jos
que se hayan identificado problematicas que requieran
intervencidn especifica.

Realizar Jornadas de ‘Idvenes en prevencion’

Los jovenes dardn a conocer las actividades que realizan en
el marco del proyecto para incentivar la participacién de los
habitantes de la colonia/comunidad/barric en las
actividades gue implementan.

De acuerdo con la habilidad que tengan y la actividad que
estan implementado, los jovenes participantes realizaran
acciones de apoyo a la comunidad.

Los jévenes podran mostrar las habilidades obtenidas en las
capacitaciones que se les brindan.

El gobierno local podrd invitar a empresarios locales,
organizaciones de la sociedad <civili que trabajen
directamente con las poblaciones juveniles en la localidad,
instituciones educativas y dependencias del gobierno local
que atiendan a la poblacidn juvenil para que den a conocer
las opciones que puedan ofrecer a los jovenes en materia de
empleo, educacion, atencidn relevante, entre atros.
incentivos positivos para fomentar la participacién de los
jovenes,
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e Entrega de constancias de participacidon especificas por [a
actividad que hayan realizado, firmadas por las autoridades
locales (presidente/a municipal, director/a de seguridad
publica y encargado/a del drea de prevencion social).

e Entrega de constancias a los jovenes que haya participado y
aprobado las capacitaciones en las habilidades psicosociales
y competencias laborales firmadas por las autoridades
locales (presidente/a municipal, director/a de seguridad
publica y encargado/a del &rea de prevencidn social).

e Entrega de constancias {con valor curricular) a los jévenes
que hayan participado y aprobado las capacitaciones para el
trabajo, firmadas por las autoridades locales (presidente/a
municipal, director/a de seguridad plblica y encargado/a del
area de prevencion social).

»  Entrega de cartas de recomendacion laboral o académica a
los jovenes que hayan tenido una participacion constante y
destacada en el marco de |a estrategia integral, firmada por
las autoridades locales (presidente/a municipal, director/a
de seguridad plblica v encargado/a del drea de prevencion
social).

F. Participacion de la policia local con un enfoque de

' proximidad social

El beneficiario podrd designar a policlas que cuenten con

conocimientos previos en proximidad social, los cuales brindaran

acompafiamiento en las diversas actividades que se

Implementardn en el marco del proyecto.

G. Seguimiento y Evaluacion
La medicidn de los resultados obtenidos con el proyecto se
hara a través de los siguientes indicadores:

: indicadares de gestitn:
1 Numem de jdvenes partlcgmntes {desagrepados por sexa)
2 | Ndmero de diagndsticos participativos realizades
3 MUmero de actividades, proyettos ¢ estrategias busadas en habllidades téonicas, artisticas,
cultvralesy deportivas implementacdas 7
4 | Mimero de capacitaciones en habilidades psicosociales v competencias laborales /
S | Ntmero de capacitaciones para ¢l trabajo realizados i
& | Nlmeto de apoyes a proyectos productivos otorgados 13 .
7| Mimero de talleres para desarroliar habitidades artisticas. deportivas. culturales realizados ‘t‘ /
8 _| Niimero de asesorfas, mentorlas y/o atenciones espedalizadas realizadas (<L/
9
19
11
12

Nomerg de “Jomadas de Jovenes en Prevencion” realizadas

Nimera de constancias de participacion otorgadas

Namerg de constancias otorgadas z los Jivenes que participaron y aprabaron las
caparitariones en habilidates psicosocinles v competencias izborales

Nimero de constancias (con valor curriculary arergadas 3 fos Wvenas que particparcn ¥
aprobaran fas tapatitaciones para el trabajo

13 [ Namero de cartas de recomendacidn laboral o académica ntcrgadas
B = indicadares de impacio: i = &
Aumenzo 0 dxsmmucmn porcentual del nimers total de las P!’ Iematacas pnerrlanas que
1 |enfrentan los jévenes después de fa implementacidn del proyecto resperic a fa situacion
inirial
Aumeiita o disminudén porcentudl del ndmero total de delitos que se presentaron en los
2 | veritorios de intervencion despuds de Ja implementacidn del proyecte respecto a la situacién
tnicial
Aumento o disminetidn porcentual del nimiero total de faltas adminisisativas que se
3 | presentaron en fos territorios de intervendtn después de la implementacion del proyecto

Admento o disminucdon porcentual del nGmero total de violenclas que se presentaron en los
4 j teritories de intervencion después de la irmplementacian del proyecto respecte a ia situacién
iniciaf

H. Los indicadores de gestidn deberdan medirse una vez
terminada la intervencion considerando que su linea base,
en todos los casos sea 0,

‘DOCUMENTO |

VERSION PUBLICA

Articulos 3 fracc, XXV, 4, 51 fracc. XXVII, 82Y &7
de la Ley de Transparencla y Acceso a la
\ Informacién Publica del Estado de Morelos Y.




I.  Los indicadores de impacto deberdn medirse antes vy

encuestas pre y post intervencidn y de los registros oficiales
con gue se cuente.

después de la implementacion del proyecto a través de

ATENTAMENTE
H ‘I {ls E”\E% v\

MTRA. ALMA'RbéA‘ VARGAS GARCIA
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PARTIDA 1
MUNICIPIO DE AYALA
JOVENES EN PREVENCION Y VIOLENCIA ESCOLAR

A. Diagnostico de violencia y seguridad escolar
contener al menos:

1. Tipos de violencia escolar

2. Ndmero y tipo de factores de riesgo de violencia a nivel
individual, familiar, comunidad escolar y a nivel social.

3. Nudmero ytipo de factores de proteccidn de violencia a nivel
individual, familiar, comunidad escolar y a nivel social.

4. Nivel de acoso escolar bullying o ciberbullying en la escuela
vy sus caracteristicas.

5. Roles de la violencia: victima, victimario y observador
(identificar qué miembros de la comunidad escolar se
encuentran en cada uno e los roles y en qué porcentaje
respecto a la poblacidn total escolar).

6. Nivel de conocimiento de la comunidad escolar en temas
relacionados con ia violencia escolar.

7. Mecanismos con los gque cuenta la comunidad escolar para
atender problemdticas relacionadas con la violencia
escolar.

8. ldentificacién de acciones que se han llevado a cabo para la

gue deberd

Poligono de ) . . .
tervencion: 5 escuelas prev'encmn de la viclencia en la escuelfa yen la comunidad,
Colonia Centro primarias o ¥ qwelnes son los actores que han pa'rtncnpa'do. i '
Anenecuilco cecundarias s, Esp.auos en Ios.que se present’a {a violencia: ba)n.os, s'ai.on,
Moyotepec patio, cooperativa, canchas; asi mismo se deberd identificar

los momentos de mayor frecuencia: entrada-salida.

10. Analisis de caracteristicas fisicas de la escuela, e
identificacidn de necesidades de mejora en el plante!
relacionadas con factores de riesgo que generan violencia
en el mismao,

11. Porcentaje de percepcién de seguridad al interior y exterior
del plantel escolar.

Técnicas de investigacidn minimas a utilizar para el
diagndstico: cuesticnarios o encuestas a padres de familia,
maestros y alumnos; recopilacién y analisis de documentaos,
bases de datos, reportes formales e informales, entre otros;
se deberan revisar documentos y bases de datos oficiales,
estadisticas de las direcciones y/o secretarias de seguridad
publica locales y de diversas dependencias que atiendan a
hifios, nifias, adolescentes, y familias en la localidad;
archivos del plantel escolar que documenten logros
académicos de los estudlantes, registros de asistencias y de
infracciones disciplinarias, de castigos de permanencia
obligatoria en la escuela después del horario de clases,

‘DOCUMENTO

VERSION PUBLICA

Articulos 3 fracc, YoV, 4, 51 fracc. XXVII, 82Y 87
de la Ley de Transparencla y Acceso a la
\ Informacion Publica del Estado de Morelos Y.




suspensiones, expulsiones y el historial de servicios de
enfermeria,
Entrevistas estructuradas: Se deberdn realizar por lo menos
a: directores, profesores, alumnos que puedan encontrarse
en problemas o en riesgo de involucrarse en ellos; padres
de familia. De manera opcicnal podrdn realizarse a:
representanies de asociaciones de padres y maestros,
lideres comunitarios, organizaciones de la sociedad civil
que rebajen en temas relacionados, policias y funcionarios
locales, especialmente aguellos que trabajen en las dreas
de prevencién social de los municipios.
Grupos focales: se deberdn realizar grupos focales para
cada sector objetivo de la poblacidn {alumnos, padres de
familia y docentes), deberdan contar con un facilitador y
entre 8 y 10 participantes, considerando la duracion
minima de 1 hora y media.
Marchas exploratorias de Seguridad (MES) bajo la
metodologia “Prevencidn del Crimen mediante el disefio
Ambiental {CPTED por sus siglas en inglés) para identificar
si el entorno fisico de la escuela facilita o estimula la
violencia y el delito de oportunidad.

B. Difusion del Diagndstico:

1. Informe final escrito.

2. Documento tipo resumen, hoja informativa y/o boletin
y su colocacién en puntos estratégicos de la escuela
{entrada, pasillos, salones, de clase, etc.).

3. Presentacidn con recursos creativos como
dramatizaciones, redes sociales, teatro y videos.

4. Presentacion de la informacion en foro pablico donde
deberan asistir alumnos, padres de familia y docentes;
asi como representantes de la policfa, personal de la
escuela, dependencias de gobierno que atiendan nifios,
nifias y adolescentes, organizaciones de [a sociedad civil
vinculadas al tema de prevencion de violencia escolar o
aguella dirigida a nifios, nifias, adolescentes e
integrantes de la iniciativa privada para comentar la
informacidn obtenida en el diagndstico y presentar el
plan de accién a implementar.

C. Documento de la planeacion de la Intervencion y plan de
aceidn, Que deberd ser bajo la priorizacion de los resultados
del diagndstico y presentado en el foro publico. Que deberd

incluir al menos: ‘ 7
1. Talleres: {alumnos, padres de familia y docentes), duracidn f-\', ;j

minima de 10 horas. I
2. Conferencias: se deberan realizar al menos dos en cada L%

plantel educativo, dirigidas a toda la comunidad escolar.
3. Sedeberdn realizar al menos dos actividades ladicas por mes
con los alumnos, y una mds en donde interactden los padres
de familia. i./'?)\‘;f‘:\
4. Asesorias, mentorias y/o atencién especializada a nifios, !
adalescentes y padres de familia.
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Se debera brindar atencidn especializada y/o canalizacidn a las

instancias que puedan otorgarla, a aquetlos nifios, nifias

adolescentes y padres de familia en los que se haya identificado
problematicas que requieran de una intervencidn especifica

{(problemas de consume de alcohol y drogas, violencia familiar,

abuso sexual, entre otros).

5. Disefiar e implementar una estrategia de comunicacion para
concienciar y dar a conocer los riesgos vinculados con el uso
de nuevas tecnologias, asi como para prevenir el
ciberbullying,

6. Implementar un esquema de incentivos positivos para
promover la no violencia entre alumnos a través de las
sigulentes acciones: _

a. Incentivos grupales: organizar al menos tres actividades
fuera de las instituciones escolares (excursiones,
campamentos, salidas al cine, visitas a parques de
skateboarding o unidades deportivas, etc.) como
reconocimiento al grupo que resulte elegido por
presentar mejoria en su desempefio académico vy de
comportamientos en clase y fuera de ésta, La actividad
fuera de las instalaciones serd determinada
considerando los gustos e intereses de los alumnos del
grupo. ,

b. Incentivos individuales: Otorgar una vez al mes, un
reconacimiento (no se contempla la entrega de
incentivos/premmios econdmicos en especie) a aquellos
alumnos que resulten elegidos por presentar mejorta en
su desempefio académico yd e comportamiento en
clase y fuera de ésta. Este tipo de inventivos deberd
enfocarse en aquellos alumnos que al inicio de la
intervencidn fueron identificados como en situacién de
riesgo,

7. Acuerdo de Prevencién de Violencia Escolar. Al finalizar la
intervencion de los planteles escolar, se deberd firmar un
Acuerdo de prevencién de Vielencia escolar” entre la
comunidad escolar intervenida, organizaciones y comités
vecinales, autoridades locales, organizaciones de la sociedad
chvil vinculadas al tema de prevencién de violencia escolar o
fa atencién de nifios, nifias y adolescentes e integrantes de la
iniciativa privada, mismo que contendra:

L Los principales resultados obtenidos en [z
implementacion el proyecto.

. Un decdlogo de acciones que permitan dar
continuidad al mismo. ‘

L Ef compromiso expreso de cada uno de los actores
participantes para brindar apoye y asistencia
necesaria para lograrlo.

8. Seguimiento y Evaluacion, la medicidn de los resultados del
proyecto se hard a través de los siguientes indicadores:
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Sidicadores de gestion -

13 em de escue!as intervenidas o L
rmert de diagnasticos de vickencia ay seguridad escolar realizados
| pidmero de ealieres raalizados con !umnu< B
| ramners de talferes reallzados con padres de fam 1
| Hmaro de talleres reafizados con docentes
 Mimero de attwsdades liadicas realiz:s.mc con dlumnos
| Mimero de as iividades lidicas realizad"cs cont TNOS ¥ padres de fam
_Mémero de personas (nifios, nifias, adolescentes y padres de famiia) gque recbiersn
z2s01ias, mentorias o atencifn espeu“-lzasz B

dmere 4o estratepias de comunicacitn realfizadas pars canclentizar v dar a ceaocer los
izsos vinculados con el use de las puevas tecnologizs
; Mimere de incentives positives gripales otorgados
11 ! Wiimeeo de lncentivos positives individuales otorzadas
17 Fimer de acciones de mejoramiento realizadas
13 | Wimers de “Acuerdos de prevendbn de violencia escolar firmados

o i~ Enianldilaing e

gyl

hindicadores de fmpadtas

Aurdento o disminucion porcentual del alimero de facteres de viusao de violendia a nin

ndividuat identificados despubs de s implementackdn ded provects, respecto a ls stuadén
| iniciat

D AMTENIO & disminucitn porcentual del nimero de factores de ricsgn de violenels o ol

2 ¢ fawitiar identificados despuds de la implementacion del proyecta, respecto a la shuacién

- H"clai . S e

U ruments o disminucion ﬂﬂrten[lj‘ﬂ del whirnera de factores gde rswm de vidlencia a nivel

3 comanidad escolar idencificados despuds de la irplementacién del provecto. respecio a la

Risnento o dismEnuCon pcrccnmal ‘del nimero de factores da rzesgc e violzega 2
| sogial identificados después de lmnmiemmmmén del provecto, respecto ala situacion it
CAurments o disminucian porcentual del namaro da factares protectores de visiencia a H
5 Lindividuat Wentiticados después de i3 inplementacién det proyecio. respecto a i shuacda
inticial

fagmento o dismnucién porcentual del ndmero de factores probectores de viclenda o nivel
6 | hewiiar identificados después de la implementadén del provecis, respecto a la situaridn
| inicind

L Aumento o disminucian gorcentml del pimera de factores pratectors 4o violencia a nivel
7 comunidad escolar Wentificaddos despuds de §a implememtadin def proyecie, fespecto 2
| situaridn tnicht

aumento o disminucion porcentual del nmerc de factores protectores de vislencia @ nived

~ B secial identificados después de s nplementacion del provecto. revpetio ala sienacion iicial
3 Awnento o disminugion porcentual en el nivel da acoso & .onr o bullving en 1 pschinia
7 despubs de la implementacion del proyecto, reupecto ala sity tal
10 Awneneg o disminucion pnrcemual de victimas, rario readores despuds ¢
irplementacion del proyecto, respecto ala sBuacién hiigist
11 fum o o ra mmucnéfa porcentuai de mwxl d{: sngundad en In cscuela Aesis ia

Los indicadores de gestidn deberdn medirse al término de la
intervencion, considerando para ello gue su linea base, en todos
los casos, es “0”.

Los indicadores de impacto deberdn medirse antes y después de
la implementacidn del proyecto a través de encuestas pre y post
intervencién y con los registros con los gue se cuente.

ATENTAMENTE
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PARTIDA 2
MUNICIPIO DE CUAUTLA,
VIOLENCIA DE GENERO

Complementar el Diagnodstico de violencia sobre violencia
de género y contra las mujeres,

1. Estadisticas sobre viclencia familiar, delitos en los gue las
victimas han sido mujeres y casos de feminicidio.

2. |dentificacién vy localizacién de colonia, barrios vy
comunidades en los que se concentra la violencia de género
y contra las mujeres.

3. Andlisis del espacio ptblico y de la movilidad con
perspectiva de género,

4. ldentificar las politicas pablicas federales, estatales y
locales gue actualmente se dirigen a las mujeres
considerando lo siguiente:

a) Poblacion femenina objetive (madres, madres
adolescentes, madres solas, adultas mayores,
entre otras).

b) Nivel de conocimiento y participacion de las
mujeres en las politicas dirigidas a ellas.

5. Identificacion de dreas especializadas de atencién a la
mujer y acciones que el beneficiario desarrolle con recursos
propios dirigidos a prevenir la violencia de género y contra
las mujeres.

6. Identificacidn de organizaciones locales de mujeres, redes

Poligono de
intervencion
Afio de Judrez | Red de mujeres

Gabriel 100 mujere ; o . o
de mujeres, comités vecinales, organizaciones de la
Tepepa 5 . . .y . .
; sociedad civil enfocadas a la prevencidn de [a violencia
Tepalcingo . .
. familiar y de género, entre otras.
Iztaccihuatl

7. Mapeo y andlisis de actores estratégicos relevantes para la
prevencidon, canalizacién y atencién de la violencia de
género y contra las mujeres {institutos locales de mujeres,
unidades especializadas de la policia para la atencion de la
violencia familiar y viclencia de género, centros de justicia
para las mujeres, sistema para el desarrollo integral de la

familia local, Secretarfa de Salud local, Secretaria de f’

Educacién Local, Desarrollo Social, Cultura, Fomento | -
P . . . .. . o

Econdmico, Organizaciones de la Organizacion Civil, Sector &

Empresarial Local, Universidades, Comités Vecinales o
Redes Comunitarias, Lideresas vy Lideres Vecinales o
Camunitarios, entre otros).

8. Eldiagnostico participativo deberd considerar lo siguiente:
a) Conformar un grupo de trabajo con los actores
estratégicos identificados en el mapeo del

diagnéstico documental,
b} Reuniones del grupo de trabajo para identificar la
problematica asociada a la violencia de género v
contra las mujeres en la comunidad, barrio y/o
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colonia y proponer acciones a corte, mediano y
largo plazo para reducir los factores de riesgo y/o
fomentar factores protectores que deberdn
sumarse al “Plan de Accidn Integral de Prevencién
de fa Violencia” gue realizara {a Red.

c) Elaboracién de un decumento sistematizado que
contenga los hallazgos encontrados y las
propuestas para su atencién (problema vy
soluciony).

B. Complementacidn del plan de Accidn Integral de
Prevencion de la Violencia con:
Prevencion situacional
Las temdticas seran las siguientes:

a) Participacion social comunitaria

b) Violencia en los espacios publicos y privados

¢) Formacién de capacidades laborales

d} Salud sexual, reproductividad y autocuidado

e} Educacién, género y nuevas masculinidades

f)  Relaciones familiares constructivas y democréticas
y alternativas de solucidn no violenta de conflictos.

C. Ejecutar las accicnes a mediano y largo plazo establecidas
en el Plan de Accién elaborado en el Ejercicio 2017.
D. Desarrollar una estrategia integral de apropiacién de
espacios plblicos con perspectiva de género.
1. Accicnes:

a} Taller de sensibilizacion dirigido a las integrantes de
la Red, funcionarios locales relacionados con el
proyecto, policias de proximidad, lideres locales,
organizaciones de Ja sociedad civil locales,
empresarios, entre otros actores locales que
habiten en el territorio a atender. £l taller deberd
contemplar fos siguientes temas: Seguridad
Ciudadana y ciudades seguras, perspectiva de
género vy derechos humanos, prevencién
situacional, prevencidn de la violencia contra las
mujeres y participacién ciudadana.

b} Violencia de género y su expresién en los espacios
plblicos.

¢} La intervencidon territorial y su papel en la
prevencién de las violencias y la promocidn de
ciudades mas seguras.

d) Principales técnicas a utilizar en el desarrollo de la
estrategia {MES)

2. Marchas exploratorias con enfoque de ciudades seguras.

a} Aportaran informacién para la identificacién de
factores de riesgo de violencia y criminalidad a
través de la evaluacion de lugares en la comunidad,
barrio o colonia que las mujeres perciben como
problemdticos e inseguros.

b) Analizar las causas de dicha percepcidén para
generar propuestas de soluciones viables de
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mejoramiento y convertirlos en espacios seguros y
de esparcimiento.

c) Deberan realizarse tanto de dia como de noche
considerando que la percepcién de inseguridad
varia en un horario y otro, con el acompafamiento
de los actores sociales clave que participen en el
taller de sensibilizacion.

d) Deberdn integrar un documento con los resultados
obtenidos vy las propuestas para mejorar la
seguridad en los espacios publicos.

3. Mejoramiento de espacios

a) Espacios {abandonados) propiedad del gobierno
local para desarrollar actividades educativas,
informdticas, técnicas, artisticas, culturales vy
recreativas por parte de las mujeres {no contempla
construccion)

b) Espacios publicos considerados como de riesgo,
tomando en cuenta los resultados obtenidos en
MES realizadas. Las mejoras podran contemplar:
Instalacién y/o mejoramiento de luminarias, podas
y/o talas de drboles que bloguean visibilidad,
limpieza de escombro y basura en la via pdhlica, en
pozos y terrenos baldios, clausura de lugares-
trampa © espacios recovecos, sefializacidn,
instalacion de buzones para fomentar la denuncia
andnima ciudadana.

4. Seguimiento a los contenidos de las paginas Web

a) Se difundirdn las actividades que realiza, los
servicios que ofrece a fa comunidad e informacion
sobre ndmeros telefénicos de los diferentes
servicios que proporciona apoyo de emergencia y
atencidén a mujeres y nifias victimas de violencia.

5. Participacién de la policia local con un enfoque de
proximidad sacial

al El beneficiario podrd designar a policias que
cuenten con cohocimientos previos en proximidad
social, los cuales brindardn acompafiarmiento en las
diversas actividades que implementaran en el
marco el proyecto.

6. Seguimiento y evaluacién

a) La medicidn de los resultados obtenidos con el
proyecto se hard a través de los siguientes
indicadores:

Los indicadores de gestién deberin medirse al término de la
intervencidn, considerando para ello que su linea base, en todos los

casos, es “0". ‘ T
Los indicadores de impacto deberan medirse antes y después de la /
implementacién del proyecto a través de encuestas pre y post i
intervencion y con los registros con los que se cuente,
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Anidicadores de’gestion::
nErn de redes (ie muieres conf{)’;na(h;

T rném Ge phnes de accién septizados
viero de acclones de sensiblhzacqén Bevadas a tabo porla ied o rr\dm
nere de cass atendidos nor
ramero de acciones cealizadas en los Ambitos escolar, laboral y comunitario para promgver
i3 igualdad y denunchy sitiadones de violends )
wien de estudies para identificar fas vocaciones productivas locales, oferta Inboral v
ercados potenciales .
3 rhamirg di capacitaciones para eE Sptee y autyemplea reabinadas
Nepvarn de talieres de sensibilizae reatizados en la astrarenia intepral de aproplacian s
a5 pabilicos con pedspettivie doe pdoorn
o e Marchas Expluratorias de Sepuddad realizacas e fa ostestania inremrad de
»u:-w;:iucaur\ de espaclos pablicos con De:speaiva e péne
de }

o i €
i acriones de prevontndn de wolnnci.\ de (rénmm r‘fe"sgni"-‘. g tn Cnnform'\cion du i ead.
Lraspertn a fa situackin inicial
Stpnenty o disminecién o
T edtorio de intervencid:
sobial

Sernarcias por violenda Hmikar v du pénero reghsirad
rnnits de la bnelementacidn del proyecte, raspecto a i sitnac
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PARTIDA 2
MUNICIPIO DE CUAUTLA,
VIOLENCIA ESCOLAR

A. Diagndstico de violencia y seguridad escolar: gue debera
contener al menos:

1. Tipos de violencia éscolar

2. Numero y tipo de factores de riesgo de violencia a nivel
individual, familiar, comunidad escolar y a nivel social.

3. Ndmeroy tipo de factores de proteccidn de viclencia a nivel
individual, familiar, comunidad escolar y a nivel social.

4. Nivel de acoso escolar builying o ciberbullying en la escuela
¥y sus caracteristicas.

5. Roles de la violencia: victima, victimario y observador
(identificar qué miembros de la comunidad escolar se
encuentran en cada uno e los roles y en qué porcentaje
respecto a la poblacién total escolar).

6. Nivel de conocimiento de la comunidad escolar en temas
relacionados con la violencia escolar.

7. Mecanismos con los que cuenta la comunidad escolar para
atender problemdticas relacionadas con la violencia
escolar.

8. Identificacién de acciones que se han llevado a cabo para la

Poligono de P . ) .
. o prevencion de la violencla en 1a escuela y en la comunidad,
intervencion ) o
. i y quienes son os actores que han participado.
Afio de Judrez 2 escuelas \ . . ~ .
. N 9. Espacios en los que se presenta la violencia: bafios, salén,
Gabriel primarias o ) . - L "
. patio, cooperativa, canchas; asi mismo se deberd identificar
Tepepa secundarias ) )
) los momentos de mayor frecuencia: entrada-salida.
Tepalcingo PN o .
. 10. Andlisis de caracteristicas fisicas de la escuela, e
[ztacclhuatl

identificacién de necesidades de mejora en el plantel
refacionadas con factores de riesgo que generan viclencia
en el mismo.

11. Porcentaje de percepcion de seguridad al interior y exterior
del plantel escolar.
Técnicas de investigacidon minimas a utilizar para el
diagnéstico: cuestionarios o encuestas a padres de familia,
maestros y alumnos; recopilacion y analisis de documentos,
bases de datos, reportes formales e informales, entre otros;
se deberdn revisar documentos y bases de datos oficiales,
estadisticas de las direcciones y/o secretarias de seguridad
pUblica locales y de diversas dependencias que atiendan a
nifios, nifias, adolescentes, y familias en la localidad;
archivos del plantel escolar que documenten logros
académicos de los estudiantes, registros de asistencias y de
infracciones disciplinarias, de castigos de permanencia
obligatoria en la escuela después del horario de clases,
suspensiones, expulsiones v el historial de servicios de
enfermerta.
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Entrevistas estructuradas: Se deberan realizar por lo menos
a: directores, profesores, alumnes que puedan encontrarse
en problemas o en riesgo de involucrarse en etlos; padres
de familia. De manera opcional podran realizarse a:
representantes de asociaciones de padres y maestros,
lideres comunitarios, organizaciones de la sociedad civil
que rebajen en temas relacionados, policias y funcionarios
locales, especialmente aquellos que trabajen en [as dreas
de prevencidn social de los municipios.

Grupos focales: se deberdn realizar grupos focales para
cada sector objetivo de la poblacién {alumnos, padres de
familia y docentes), deberdn contar con un facilitador v
entre 8 y 10 participantes, considerando [a duracién
minima de 1 hora y media.

Marchas exploratorias de Seguridad (MES) bajo |a
metodologia “Prevencion del Crimen mediante el disefio
Ambiental (CPTED por sus siglas en inglés) para identificar
si el entorno fisico de la escuela facilita o estimula la
violencia y el delito de oportunidad.,

B. Difusion del Dlagnostico;

1. Informe final escrito.

2. Documento tipo resumen, hoja informativa y/o boletin

¥ su colocacién en puntos estratégicos de la escuela
{entrada, pasillos, salones, de clase, etc.).

3. Presentacién  con recursos  creativos  como
dramatizaciones, redes sociales, teatro y videos.

4. Presentacidn de la informacidn en foro puablico donde
deberdn asistir alumnos, padres de familia y docentes;
asi como representantes de la policta, perscnal de la
escuela, dependencias de gobierno que atiendan nifios,
nifias y adolescentes, organizaciones de la sociedad civil
vinculadas al tema de prevencidn de violencia escolar o
aquella dirigida a nifios, nifias, adolescentes e
integrantes de la iniciativa privada para comentar la
informacién abtenida en el diagndstico v presentar el
plan de accidn a implementar.,

C. Documento de la planeacion de la Intervencidn y plan de
accion. Que deberd ser bajo la priorizacion de los resultados
del diagndstico y presentado en el foro publico. Que deberd
incluir al menaos:

1. Talleres: (alumnos, padres de familia y docentes), duracién
minima de 10 horas.

2. Conferencias: se deberdn realizar al menos dos en cada
plantel educativo, dirigidas a toda [a comunidad escolar.

3. Sedeberan realizar al menos dos actividades lidicas por mes
con los alumnos, y una mds en donde interactden los padres
de familia.

4. Asesorias, mentorias y/o atencidn especializada a nifios,
adofescentes y padres de familia.

Se debera brindar atencion especializada y/o canalizacidn a las

instancias que puedan otorgarla, a aquellos nifios, nifas

/DOCUMENTO\'F’UEBFA}_ . E . RIZDZZ

.

VERSION PUBLICA

Articulos 3 fracc, XXVII, 4, 51 fracc. XXVII, 82 Y 87
de la Ley de Transparencla y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Morelos Y,

P




adolescentes y padres de familia en los que se haya identificado

probleméticas que requieran de una intervencion especifica

(problemas de consumo de alcohol y drogas, violencia familiar,

abuso sexual, entre otros).

5. Disefiar e implementar una estrategia de comunicacion para
concienciar y dar a conocer los riesgos vinculadoes con el uso
de nuevas tecnologias, asi como para prevenir el
ciberbullying.

6. Implementar un esquema de incentivos positivos para
pramover la no violencia entre alumnos a través de las
sigutentes acciones:

a. Incentivos grupales: organizar al menos tres actividades
fuera de las instituciones escolares {excursiones,
campamentos, salidas al cine, visitas a parques de
skateboarding o unidades deportivas, etc.) como
reconocimiento al grupo que resuite elegido por
presentar mejoria en su desempefic académico y de
comportamientos en clase y fuera de ésta. La actividad
fuera de las instalaciones serd determinada
considerando los gustos e intereses de los alumnos del
grupo.

b. Incentivos individuales: Otorgar una vez al mes, un
reconocimiento (no se contempla la entrega de
incentivos/premios econdmicos en especie) a aquellos
alumnos que resulien elegidos por presentar mejoria en
su desempefio académico yd e comportamiento en
clase y fuera de ésta. Este tipo de inventivos deberd
enfocarse en aquellos alumnos que al inicio de la
intervencion fueron identificados como en situacion de
riesgo.

7. Acuerdo de Prevencion de Violencia Escolar. Al finalizar 1a
intervencién de los planteles escolar, se deberd firmar un
Acuerdo de prevencidn de Violencla escolar” entre la
comunidad escolar intervenida, organizaciones y comités
vecinales, autoridades locales, organizaciones de la sociedad
civil vinculadas al tema de prevencidn de violencia escolar o
la atencidn de nifios, nifias y adolescentes e integrantes de la
iniciativa privada, mismo que contendrd:

1. Los principales resultados obtenidos en la
implementacion el proyecto.

1. Un decdlogo de acciones que permitan dar
continuidad ai mismo.

HE. El compromiso expresc de cada uno de los actores
participantes para brindar apoyo y asistencla
necesaria para lograrlo.

8. Seguimiento y Evaluacién, la medicidn de los resultados del
proyecto se hard a través de los siguientes indicadores: D
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adicadares dif pEstion i
eiumero de escueias sntervemddu o )
2 Himerg do diagndstices de wefenaay_seguridad esvalar realizads
3_ Himere de Lalieres realizados con alumics

4 dimiero de talleres realizados con padres de famifia
§ : Mumero de talleres realizados con docentes
6

7

8

: \Fagms»m de actav;dades Kidicas realizadas con alimnos

o de acti Jmades fodicas reaf:zadas £on os akmmnos v padres de familia

imero de personas (nos, sinas. adolescentes y padres de famfia) que tecieron
 asesortas, menforfas ¢ atencion especidizada o

; Mimers de estrategias de comunicacion realizadas para condientizar v dar a conocer los

2 . ,
. nespos vinculades ton el use de las nuevas temnalogias
10 Nlmers de incentivos positivas grupales a_§§1_Lg1d(>> o

11 ¢ idmero de incentivos positivos individuales storgadics
12§ rero de acciones de mejoramiento reafizadas
13 ddmern de” "Acuerdes de prevencién de v|o!encia escolar” R }‘

Los indicadores de gestién deberdn medirse al término de la
intervencién, considerando para ello que su linea base, en todos
los casos, es “0”.

Los indicadores de impacto deberan medirse antes y después de
fa implementacién del proyecto a través de encuestas pre y post
intervencidn y con los registros con los que se cuente.

wiicadores de tmmr!o
Aumento o disminucion purcentuaﬁ def niniero de factores de rip '

1 individual dentificados después de ia implementacion del proyecto, rospecto a k shtuacidn
infctal

Aumento o disminuciin porcertudl del rimero de factores de riesgo de violencia a mivel

1 famiiar entifirados después de fa implementacidn del poyacto, respecto 4 la situaddn

ticiat

Aunama o dissinucién porcentUal del nGmero fe factores de fiesso Jn violendia a ojvsl

3 cuoumidad ascolar identifichdos despuds de Ja implementadon di proverio. respecia a fa
| siteacion inlcial

| Aumento o disminucion porcentual del ndmerc de factares a4 riRsEo b viskencia o nvel
cciat identificados después de ja ingleentacion def provecto, resgecto ala situacion iniciat
CAumenis o dismiouchdo porcentual del ndmero de factores protectares de vislencia a aive
5 ¢ individoat ientificadas después de Iy implementacian del provecto. respecto a i situacién
 nicial

Auninta o disminscidn porcentual def ntimere de factares protectores de viclensls a vivat
niliar ideatificados después de fa Jmplemestacién del provecio, respecto a la simacién
icial

U Aumenio o disingaen porcentual del nimere de factores prateciores de vinleneka a nivel
7 [ comunidad wacolar identificades después de fa implementacion del proyecta, iospecto a fa
ftuacion infcixl .
Autnento o dismicucibn pore antuat del nirmero de factores protecioms de violendia 5w

_implementacian dei provecte. respects a la siuadidn inicial

. 8 ol identificadas despuds do fa implamentarion del proyecte, respacto a la situacion iniga |
g | AUTEND O disminucion porcentual en’ el mivel de acoso pscokn o buliying #n fa escugla
| despuds de la fipkementacién del provedts, respecto ala situacidn inicial .
0 Awnano o disnminucion porcentunal de victimas, victima;_ius ¥ observadores despuds de
« BunlemantaciGn del provects, respecto a la situacion inicial
11 Aumaontp o disrinucion porcantual de nivel de seguridad en la estusla desms v
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PARTIDA 3
MURNICIPIO DE CUENAVACA
VIOLENCIA DE GENERO

A, Diagndstico de violencia sobre violencia de género vy contra las
mujeres.

1. Estadisticas sobre violencia familia, delitos en los que las
victimas han sido mujeres y casos de feminicidio.

2. ldentificacién vy localizacién de colonia, barrios vy
comunidades en los que se concentra la violencia de género
y contra las mujeres.

3. Analisis del espacio plblico v de la movilidad con
perspectiva de género.

4. Identificar las politicas puablicas federales, estatales y
locales que actualmente se dirigen a las mujeres
considerando lo siguiente:

a) Poblacién femenina objetivo [madres, madres
adolescentes, madres solas, adultas mayores,
entre otras).

b} Nivel de conocimiento y participacidn de las
mujeres en las politicas dirigidas a ellas.

5. ldentificacién de dreas especializadas de atencién a la

Poligono de . . .
: . mujery acciones que el beneficiario desarrolle con recursos
intervencion . e . ! , .
propios dirigidos a prevenir la violencia de género y contra
Plan de Ayala .
) las mujeres.
Antonio o oo -
. 6. ldentificacidn de organizaciones locales de mujeres, redes
Barona Red de mujeres . g . -
A de mujeres, comités vecinales, organizaciones de la
Ocotepec 100 mujeres . L s . :
Alta Vist L sociedad civil enfocadas a la prevencion de la violencia
a Vista s A
s familiar y de género, entre otras.
San Anton e ‘s
La Unidn 7. Mapeo y andlisis de actores estratégicos relevantes para la
a ‘2 Ly L x . .
. prevencidn, canalizacidn y atencién de la violencia de
La Lagunilla

género y contra las mujeres (institutos locales de mujeres,
unidades especializadas de la policia para la atencién de la
violencia familiar y viclencia de género, centros de justicia
para las mujeres, sistema para el desarrollo integral de la
familia local, Secretaria de Salud local, Secretaria de
Educacion Local, Desarrolloc Social, Cultura, Fomento
Econdmico, Organizaciones de la Organizacion Civil, Sector
Empresarial Local, Universidades, Comités Vecinales o
Redes Comunitarias, Lideresas y Llideres Vecinales o
Comunitarios, entre otros}.
8. Eldiagnostico participativo debera considerar lo siguiente:
a) Conformar un grupo de trabajo con los actores
estratégicos identificados en el mapeo del
diagndstico documental.
b} Reuniones del grupo de trabajo para identificar la
problemdtica asoclada a la violencia de género y
contra las mujeres en la comunidad, barrio y/o
colonia y proponer acciones a corto, mediano y

~FPUEBLA, TP 72810, LEL 224310522

‘DOCUMENT

VERSION PUBLICA

Articulos 3 fracc, YoV, 4, 51 fracc. XXVII, 82Y 87
de la Ley de Transparencla y Acceso a la

\ Informacion Publica del Estado de Morelos Y.




B.

1.

4.

larga plazo para reducir los factores de riesgo y/o
fomentar factores protectores aque deberdn
sumarse al “Plan de Accidn Integral de Prevencion
de |a Violencia” que realizard la Red.

c) Elaboracion de un documento sistematizado gue
contenga los hallazgos encontrados vy las
propuestas para su atencidn {problema vy
solucidn).

Conformacion de la Red de Mujeres

La Red deberd estar conformada por mujeres del municipio
o demarcacion territorial interesadas en la prevenciéon y
atencion de la violencia en sus diferentes modalidades
{lideresas locales, organizaciones locales de mujeres,
profesionistas, mujeres que pertenezcan a comités
vecinales, funcionarias publicas, amas de casa, estudiantes
y representantes del sector empresarial local).

Cada Red deberd contar con la siguiente estructura de
operatividad: 1 coordinadora, 9 mentoras, 2
multiplicaderas por cada mentora, 4 promotoras por cada
multiplicadora.

Los perfites y funciones de las integrantes de la Red deberdn
ser los siguientes:
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Promotoras
Tt an{E Red [

Detonar aor
£ iz vinfeavia ¢

Una vez conformada ia Red se elaborard un directorio en el
gue se recabaran sus datos completos de las participantes,
Capacitacidn de la Red de Mujeres
La capacitacion a impartirse debe seguir el proceso de
“capacitacion de capacitadoras”.
La capacitacién tendrd una duracién minima de 20 horas y
mdximo de 30 y deberd considerar de manera obligatoria las
siguientes tematicas:
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propeative siacidnal e ineoicienal aplicable 2 1a Vidlenck Tamiiary
3. Derorbos humias
o gy General de Accgsaind

Myleres auna Vida Like de Viedencia
o0 ¢aatea fas dlulgied.

v modatidadas de vielensin
5 causas de ka vidlencia fe sdnere
o sotial v culiural di b vioiendda e e
wheramizate do las mpjeras
Eas victiniag de oty -
A, wslurienss gk ales y nd 2
iglencia
B, Gegudicin de justich en moteda famEsy
o Lusgeechios de fas vRimas
4. Rutay de atencidn v pegtion
Rl Etitinds e B enss dov I Praviehciol de i

R

ward & divedicr de vat P e AceiGn fntedial de Frevencion de iy Vinlawia
11 P die Avciin

S ek fras ¥ pecrgidadas eda g idad, frarro o o
mivntas de spovp pam by ldysbificacidn do piebd e
grachirinEtive, Aaarcis exeloraioiis, etk atkas}

3. La capacitacion debera basarse en un manual didactico que
contenga cartas  descriptivas  indicando  aspectos
pedagdgicos y didacticos, tiempos de exposicién tiempos
para trabajos en equipos y técnicas reflexivas que
desarrollen habilidades para el aprendizaje y entendimiento.

D. Disefio de un plan de Accién Integral de Prevencién de la
Violencia.

1. Debera contener los siguientes temas:

a) Prevencidn de la violencia social/comunitaria

b) Prevencidn de la violencia institucional

¢} Prevencion de la violencia familiar

d} Prevencidn situacional

2. Las temdticas seran las siguientes:

a) Participacion social comunitaria

b} Violencia en los espacios publicos y privados

c) Formacidn de capacidades laborales

d) Salud sexual, reproductividad y autocuidado

e} Educacidn, género y nuevas masculinidades

f)  Relaciones familiares constructivas y democréticas
y alternativas de solucién no viclenta de conflictos

3. El plan de Accién deberd considerar acciones a corto,
mediano v largo plazo, Entre las acciones a corto plazo se
debera incluir, de manera minima, las siguientes:

a) Acompafiamiento y canalizacidn de mujeres
victimas de violencia.

h) Acciones de mejoramiento de las zonas o espacios
publicos que representen una amenaza para las
mujeres {no se contempla construccién ni
equipamiento).

c) Acclones de sensibilizacidén que consideren:
talleres, foros, actividades deportivas, culturales, de
difusién y/o recreativas, entre otras que se elijan,
que incluyan la participacion de hombres, mujeres
y familias, para proporcionar informacion vy
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visibilizar los tipos de violencia a los que se
enfrentan las mujeres en la comunidad y generar
acciones para disminuirlos,

d) Implementar acciones en los #mbitos escolar,
laboral y comunitario, que premueven la igualdad
entre hombres y mujeres y desarrollen capacidades
para detectar, prevenir y denunciar situaciones de
violencia familiar y de género. Ef. Talleres ludicos en
escuelas, centro de trabajo y espacios publicos).

e} Estudios para identificar las vocaciones productivas
laborales, oferta laboral y mercados potenciales en
los que puedan insertarse las mujeres.

f] Realizar capacitaciones para el trabajo y apoyo a
proyectos productivos para incentivar el
empoderamiento de las mujeres y sus capacidades
creativas como mecanismo para salir de ambientes
de violencia. Las disciplinas u oficios de las
capacitaciones se definirdn a partir del diagndstico.

E. Desarrollar una estrategia integral de apropiacion de
espacios plhticos con perspectiva de género.
1. Acciones:
a) Taller de sensibilizacidn dirigido a las integrantes de
" la Red, funcionarios locales relacionados con el
proyecto, policias de proximidad, lideres locales,
arganizaciones de la sociedad civil locales,
empresarios, entre otros actores locales que
habiten en el territorio a atender, El taller deberd
contemplar los siguientes temas: Seguridad
Ciudadana y ciudades seguras, perspectiva de
género y derechos humanos, prevencién
situacional, prevencién de la violencia contra las
mujeres y participacion ciudadana.

b} Violencia de género y su expresion en los espacios
publicos.

¢} La intervencion territorial y su papel en la
prevencioén de las violencias y la promocién de
cludades mas seguras.

d} Principales técnicas a utilizar en el desarrollo de la
estrategia (MES)

2. Marchas exploratorias con enfoque de ciudades,

a} Aportaran informacién para la identificacion de
factores de riesgo de violencia y criminalidad a
través de la evaluacidon de lugares en la comunidad,
barric o colonia que las mujeres perciben como
problematicas e inseguros.

b) Analizar las causas de dicha percepcién para
generar propuestas de soluciones viables de
mejoramiento y convertirlos en espacios seguras y
de esparcimiento.

c) Deberan realizarse tanto de dia como de noche
considerando que la percepcidn de inseguridad

-~
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varia en un horario y otro, con el acompafiamiento
de los actores sociales clave que participen en el
tafler de sensibilizacidn,

d} Deberdn integrar un documento con los resuftados
obtenidos y las propuestas para mejorar ia
seguridad en los espacios plblicos.

3. Mejoramiento de espacios )

a) Espacios {abandonados) propiedad del gobierno
local " para desarrollar actividades educativas,
infarmaticas, técnicas, artisticas, culturales vy
recreativas por parte de las mujeres {no contempla
construccidn)

b} Espacios plblicos considerados como de riesgo,
tomando en cuenta los resultados obtenidos en
MES realizadas. Las mejoras podrdn contemplar;
Instalacién y/o mejoramiento de luminarias, podas
y/o talas de darboles que bloquean visibilidad,
limpieza de escombro y basura en la via plblica, en
pozos y terrenos haldios, clausura de lugares-
trampa o© espacios recovecos, sefializacion,
instalacidn de buzones para fomentar la denuncia
andnima ciudadana.

4. Disefio de pagina Web

a} Se difundirdn las actividades que realiza, los
servicios que ofrece a la comunidad e informacion
sobre numeros telefonicos de los diferentes
servicios gue proporciona apoyo de emergencia y
atencidn a mujeres y nifias victimas de violencia.

5. Participacién de la policla local con un enfoque de
proximidad social

a) El beneficiario podrd designar a policlas que
cuenten con conocimientos previos en proximidad
social, los cuales brindardn acompaRamiento en las
diversas actividades que implementardn en el
marco el proyecto.,

6. Seguimiento y evaluacion
La medicidn de los resultados obtenidos con el proyecto se hard a
través de los siguientes indicadores:

adleadores depestiong
1) pfpero de redes jeres conforrmagas ! - L
2 i phhnero de muferes participacies gue integraron ja red o redes conformigdas .
iomera de capacitaciones impartidas a las integrantas de la red o redes f"
eaccidn zealizados
iy thy Agg de sensibilizacidn flevadas a caby o b
meara de casos atendidos por b 2d o redes
Mimero de acticnes realizadas en los Ambitas escalar, laboral y comumitarfo pars proimoves
iz igualdad v denunciae swaclones devialepcis
3 Munero de estudios para identificar Jas vocaciones progductivas locales, oferta fabneal v
wercados potenciales
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e i capacitacionns para ol emolen v autorinples reskizsdag

vrrgey e talieres de sensibilizasion frades &p la estratenin ncagral de apropincidn de
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21 d:' Marchas Lx[)lur:imu.h e Suunuaa sealizadas on
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st .

Los indicadores de gestién deberan medirse al término de la
intervencion, considerando para ello que su linea base, en todos los
casos, es “0".

Los indicadores de impacto deberdn medirse antes y después de la
implementacion del proyecto a través de encuestas pre y post
intervencian y con los registros con los que se cuente,
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Todo el

oyecto
municipio 1 proyect

PARTIDA 3

MUNICIPIO DE CUENAVACA
POLICIA DE PROXIMIDAD

A, Comité de Seguimiento e Implementacidn.

1

4.

La implementacion del proyecto es de cardcter
municipal v contempla un cambio institucional que
permita transitar de un modelo policial con el
ciudadano y el desarrcilo de accionas conjuntas con la
comunidad en la prevencion social de |a violencia y la
delincuencia.

El proyecto se basa en el documento denominado
‘Modelo de Policia de Proximidad’ elaborado por el
grupo de trabajo conformado por la Subsecretaria de
Prevencion y Participacion Ciudadana, La Comisidn
Nacional de Seguridad y el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Se debera conformar un Comité de Seguimiento e
Implementacion, el cual deberad ser nombrado por el
presidente o presidenta municipal v la autoridad
encargada de la seguridad pablica en el municipio.
Dicho comité deberd estar conformado por los
siguientes actores:

a) Tres miembros de la institucién policial,
preferentemente responsables de drea, que
cuenten con los siguientes perfiles:
Secretario o Director de Seguridad Puablica
municipal, Policia operativo con experiencia
y legitimidad, como un jefe de regidn o
sector. Persona con experiencia en
estadistica y analisis.

b) Por o menos, ftres representanies
ciudadanos (lideres comunitarios,
presidentes de asoclaciones de colonos,
presidentes de comités de participacion
ciudadana, entre otros).

¢} Representantes de, por lo menos, una
organizacién de la sociedad civil presente en
el municipio (con trabajo reconocidoj vy una
universidad o institucidn educativa del
municipio.

El comité debera cumplir con las siguientes funciones:
a) Revisar, analizar y conocer el Modelo de
Policia de Proximidad
h) Definir el cronograma de implementacion de
Modelo
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c} Coordinar la realizacién del diagndstico del
municipio

d} Coordinar las mesas de trabajo para la
elaboracion del Plan de Actividades.

e} Monitorear y dar seguimiento a la
implementacién del Modelo

f)  Servir como punto de contacto técnico para
externos,

5. El comité debe desarrollar un cropograma de
implementacion del Modelo de Policia de Proximidad,
donde se establezcan los plazos asignados para cada
una de las etapas (Diagnostico, Planeacidn e
Implementacion y monitoreo). La duracidn de cada
etapa puede variar segun las caracteristicas de cada
institucion policial, pero se sugiere que se mantengan
dentro de los siguientes rangos: diagnostico de 2 a 3
meses; Planeacidn de 1 mes a 2 meses e
Implementacién y monitoreo mensualmente, después
de la etapa de Planeacidn.

B. Diagndstico
1. Deberd realizarse una investigacién y andlisis de las
siguientes variables: Instituciones, policia, seguridad vy
comunidad.

clones
Apalizar tanto a las institudenes de segwiidad coma a las
encargadas de otras materias relacionadas con la prevencidn sodal
de la violencia y la delincuendia:
o Institucién acarge de (3 sepuridad municipal
s Quas insttucionas de seguridad presentes en & municiple
tales como Poficia Metropelitana, Estatat, Federal, Searetaria de

Identificar alos fa Defensa Nacional {SEDEMA) o Secretaria de Marina
actores mas (SEMAR}. Deberan analizarse de mariera minima los siguientes
importanies para aspectos:
InstRuciones 2 - Atibucones; .
implementacion - Pretocolos de actuacidny
del Modelo y -~ Zonas de patzullaj;
definir sus - Uso compartido de instafaciones y equipamiento:
competencias, - Temporalidad de apoayos de otras fuerzas de seguridad {en
caso de existr);

- Reuniones entre mandos;
- Respensabilidades presupuestales:
- Procesos de woma de detisicnes.
o Istitucicnes que #nplementan acciones de prevencidn sucial
de 1a vislencia y A delincuencia tales como ef drea de
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prevencion socal det delite, ef lustituto Munidpal de fa
Juvertud, el Institute Manicipal de Ja Mujer, eatte otros.
Deberda especificarse fas dependencias ¥ los programas gue 3
reafizan.

o Mecanismos de  coordinaddn  entre  fas  instituciones
encargadas de [ seguridad v las de implementar actiones de
prevencion social.

o Describir el perfit el jefe de la palicia, esperificando audl es su
fermacién inicial, académica y expesiencia [aboral en ternas de
seguridad.

o Identificar si fa esbuctura organica monicpal adopta la
jerarquizacion Lerciaria establecida en la Ley General def
Sisterna Macional de Segusidad Piblica.

o Contabilizar el ntimero de policias municipales y fa tasa de
poticias por cada mil habitantes.

o identificar st el estada de fuerza cumple con fos requisitos

Anafizar la establecidos parm la obtencidn del Certificado Usico Policial
situacién actual {Formadén inicial, Evaluacionas de control de confianza, de
en términos de competencias basicas ¥ del desempena).

mando, o Incluir informacion scbre fa siteacion faboral de los mizmbros

Polida capacidades. de la corporacién, sefialanda salarios, jornadas de trabajo,
condiciones prestaciones basicas {seguro de vida. segurc de gastos

faboralesy nédicos, becas para hijos de policfas, programa de vivienda,

actividades de programa de retiro y apoyas paza famiilas de policias caldos en

prevencion cuznplimienio def deber, entre otras). Ademnis de tos datos es

importanta conscer la percepcidn y las inquietudes de los
policias sobre sus condlciones de trabajo.

o Describir fos recursos materiales con f6s que cuenta fa policia
como anmamento, patrullas, centros de mando, centros de
atencidn, tecnologias de la informacion y bases de datos.

o SeRalary deseriblr fas acciones en materia de prevencidn sodial
que reafiza la pelida, indicando st en estas actividades se
cuenta con &l agoya de Tos miembros de Ia comunidad o alguna
organizacidn de la secedad civil.

Recabar informuacion defictiva v de percepdon de seguridad de la

civdadanfa:

¢ TYipologia y magnitud de los delitos: Sefatar los tipos de
delitos mas comupes, anlizahdo las wsas de inddencia
dedtctivin

ldgntificar las = Zonas ¥y horatios de riesgor Gearraterenciar fos datos de
pradlemdticas de delincuantia y violencia para detectar cuiles son los principales
Sepusidad 5eg_ut_iéad enet delitqs y conductas antisociales y ‘{iclentas &n cada tong ¥ oS
munizipln a fin de horarios en o5 gue ocurren, asi wome dénde by mayer
focalirar incidentia de definciencia y viclencia,

esiratagiag o Perfil de delincuencla: descripcidn de faz personds que
tometen los delitos o conductas violeatas y antiseciales.
Particularmente, sefiatar si se han wlentffeado gropos de

gelincupnda organizada o pandiias,

o Percepslin de seguridsd v conffanza en las Instituciones:
seguridad, canfianza en las institucionies de segudidad plblica y
percepcion de desempefio de fa polica. Asimismo deberd
analizarse la situacion de victimizacion y denundias.

Obtener informacién sobre:

o Nivel de cohiesién sockal en la comunidad {datas sobre relacién
entre  vecinos, participacién  en  actividades  pdblicas,
pertenencia a vrganizaciones, entre olros).

Analizarelgrado | o Organizaciones #n la comunidad: especificar si existen fideres

de cohesidn social comuniiarios, orgamzaciones vecinales y ofres grupos de

de fa carnunidad participadion e identificar a las organizaciones de la saciedad

. para determinar rivil que trabajan en la comunidad, sefialande les tamas enles

Comunidad qué actiones gue participan. _ ) )
deben reafizarse | o Factores de riesga que propician delitas y conductas violentas
para acercarse a 0 antisociales:
1a ciudadaniz y las - lncidenda de adicciones, deserdén escolar o vinjencia
allanzas que familiar y violencia comunitaria {conflictas vecinales.

puaden farmarse. - Problernas sociales y comunitacios como fafta de espacios

adibficos, legitmacion de fa visiencia, pandillerieme, entre /
atros,
- Describir stla situacidn de niflos, jévenes, muferes o, en su

Para la realizacién del diagndstico se sugiere considerar las sigudentes
herramientas para la obtencién de informacién:
1. revision documental de:

a) legislacion vigente a nivel federal, estatal y
municipal, convenios o acuerdos con otras
instituciones seguridad.

b) Reglamentos internos de Ia institucidn policial.

¢} Organicas o lineamientos de programas que
implementen acciones de prevencion social.

d) Estudios organizaciones de la sociedad civil.

e) Estadisticas oficiales (SESNSP, INEGY,
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f)  Organismos estatales, entre otros),

g} Estadisticas  estudics  universidades vy
organizaciones de la sociedad civil.

h) Encuestas (ECOPRED, ENVIPE, ENSU, ENDIREH,

ENCUP, entre otras).

2. Enirevistas con los siguientes factores entre otros,

a) Secretaria director de seguridad plblica.

k) Responsable de arsas dentro de la
institucién policial.

¢} Actores de otros y situaciones policia
metropolitana, estatal federal se ven se
mar.

d} Funcionarios de dependencias locales
relacionadas con la prevencion social de la
violencia y la delincuencia.

e) Ciudadanos integranies de organizaciones
de la sociaf civil,

f}  Grupos focales con los siguientes factores:

mandos medios y policias operativos.
Se recomienda realizar grupos focales con
policias en distintos cargos, y un explosivo
con mandos medios. Los grupos focales
técnicas  cualitativas  de  recoleccion
informacién  permitiran  reconocer la
percepcién que tienen Los policfas sobre
su situacidn dentro de la corporacidén y el
trabajo que realizan, asi como ias
caracteristicas y condiciones de seguridad
del territorio en el que operan,

g) Encuesta de percepcidn de seguridad
propias.

3. Elaborar un informe de resultados del diagndstico
realizado, considerando la presentacion de la
informacion en tres apartados:

a) Panorama general del municipio
{(informacion obtenida en las variables de
instituciones y policia}.

b} Situacién actuzal de la institucién policial
informacion obtenida en ias variables de
instituciones y policia.

¢} Hallazgos son el resultado principal del
diagndstico y se identifica a la analizar cual
es la situacidn actual de la institucién
policial, en relacion al contenido del
modelo de proximidad social.

La informacién deberd presentarse incluyendo gréficas, tablas,
mapas, entre otros, de manera tal que el contenido del informe de
resultados sean mds visual, claro y comprensible.

C. Disefioy Planeacién

~ PUEDLA, L.F7Z8IU, LEL, 22283125228
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a)

b)

A partir de los resulftados obtenidos en el diagndstico, se
labarara el plan de implementacidn del modelo, en el cual se
establecerdn las acciones a corta, mediano v largo plazo que
se llevardan a cabo y se definirdn fechas v responsables para
cada una de estas dependiende de los avances de fa policia
de proximidad y los recursos di'sponjbles.

1. Elcomité de seguimiento implementacidn:

Presentaran los resultados del diagndstico
al presidente municipal y la autoridad
encargada de la seguridad en el municipio.
Identificar a quedar y sectores de la
institucidn policial se involucran en cada
uno de los componentes del modelo.

Subcomponant

Desarroll institucional

1.1. visién de proximidad

1.2, Marco normativo

1.3.Sectorizaclon

1.4. Turnos

SEComponentess

“Subconiponente

Desarreilo individisal

2:1, Parfi ¥ procesa te seleadon

2.2 Capacitacion inici

2.3. Capacitacién contiua

2.4. Capacitacion a sandss medios

2.5. Equipamiento ¢ imagen de proximidad

2.6. Evaluacisn individual

2.7. Dignificacidn policial

Operacién policial

3.1. Metodolopfs de Solucion de Problermas
3.2 Recoieccidn de inforrmacidn

3.3, Andlisis de iaformation

3.4, Discfio de eswategias

3,5, Reuniones de Tandes

Colabaracién con la comunidad

4.1. Actividades rutinasias de proximidad

4.3, Pratocolos do acuacion de proximidad

4.3. Retinicnes con fa comunidad

Colaboracidn interinstitucional y
can la sociedad civit organizada

3.1. Colaboracién interinstittcional

5.2, Cofaboracion con |a sociedad civif organizada

Atencidn a victimas

6.1, Atencidn

6.2. Recepcidn de denuncias de fas victimas

6.3. Canafizacion de las victiras

Evaluacion y rendicién de cuenras

7.1. Evaluacion institucionat

7.2, Rendicitn de cientas a la cludadanta y comunicacion

c)

Organizar a mesas de trabajo por cada uno
de los componentes con los actores
identificados para darles a conocer el
modelo, sus alcances, componentes y sus
componentes y elaborar el plan de
implementacién del mismo.

Se laborara el plan de implementacidn del modelo
utiizando  como referencia el formato vy
caracteristicas  establecidas, herramienta de
planeacion y seguimiento, la herramienta de
evaluacién de avance vy las acciones estahlecidas.

Una wvez que se determinan las acciones
implementarse deberdn analizar y definir qué
acciones se padran realizar con los recursos def
subsidic y cual es con otras fuentes de
financiamiento. Es importante cansiderar que el
recurso asignado a su programa de prevencidn
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social de ia violencia la delincuencia en el ejercicio
fiscal 2018 para este proyecto no contemplé
acciones de page de ndmina o salarios a
funcionarios, capacitacion, equipamiento del
personal policial infraestructura, Trabajar eny Con
tos jovenes gue respondan a la convocatoria se
conforman grupos de no mas de 25 integrantes
para realizar los diagnésticos participativos,

4, Implementacién de acciones de corte y mediano
plazo.

a}] Con base a lo establecido en el plan de
implementacion del madelo ¥,
dependiendo de los avances en materia de
proximidad social de la policia local y los
recursos disponibles, se podrd realizar lo
siguienie:

D. Desarrollo institucional y perfil de policia de proximidad.

a) El beneficiario tendrd que realizar las
primeras opciones a nivel institucienal
para contar con el Marco organizacional y
normativo que permita la correcta
implementacion del modelo y garantizar la
continuidad y permanencia de la policia de
proximidad. Para elio debera implementar
fas siguientes acciones:

b} Vision de proximidad.
Ei que la corporacidn policial cuente con
una visién de proximidad implica gue tanto
Ja institucidn como el gobierno jocal v la
ciudadania reconozca la importancia de
operar con el enfoque de proximidad
sociak.

Para lograr que la visidn de proximidad
permee a nivel institucional, Es importante
que los policias cuenten con la formacion
en proximidad y trabajen bajo este
enfogue, en el cual 1a institucién policial:

e entiende ampliamente la £
seguridad,  atiende  delitos, [\\ '
conductas delictivas, factores é/
crimindgenos, faltas
administrativas, conflictos

comunitarios y problemas que
afectan la calidad de vida de la

poblacion.
~FPUEBLA, LF FZ8IU. LEL. ZZ2Z29812528
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e Busca el cercamiento y el servicio
de la comunidad para conocer
cudles son los problemas que le
ocupan y afectan.

e Colabora con los ciudadanos a
quienes conciben no sdlo como
receptores de un servicio sino
como responsables en la

produccion de la seguridad
oeign - Tspetificacionas :
_ L [}ehnré establecerse fa vision por escrize en documentes mstltucsonalts
Formalizar la vision | como manuates y regfamentos locales, asegurando que las caracterfsticas
proviamente mencionadas se expresen de myatera clara,

Una vez Tormalizada se deberd difundir 2 tede of personal que Trabiaja en
fa Institacién, Incluyende personal administrativo, mandos paliciales,
mandas medios y poiicias rasos, de modo que todos conazean y entiendan
kos principios gue rigen la corporacién.

Comunicar la ¥isién | | 4 ancarior se realizart 2 través de:
internamants

o Reunfones y mesas de trabajo
o Material infermativa (hotetines, carteles, posters)
o Difusion a través da Comunicacidn fersm (Geires institucianal
o Reuniones Infermativas con fa particdpacién de ecrporaciones
policiales de atras municipios ep dande ya se ajera can e enfoque
de proximidad para ef intercambio de ex;}enencms
‘Eapecificaciones. ol

Se deberd transmitk 2 |a cudadanfa para que se conciira a fa policia como
Comunicar la visién | Una institueitn confizbie enfocada en servir y apoyar & la comunidad, Se

extpmamente debera disefiar una estraregia de comunicacidn tomando en cuenta lo
estabiecido en o numeral 6 de las Consideraciones Generales de es@
Gufa.

E. Marco normativo.

Se deberdn realizar adecuaciones al marco
normativo municipal bando municipal, reglamento
de policia y buen gobierno, reglamento de la
corporacion de policia y o transito, Reglamento de
perscnal operativo de la institucidn policial,
lineamientos, protocolos de actuacién vy otros
reglamentos internos, segtn sea el caso de manera
tal que este sea linea el modelo y ia vision de
proximidad.

Dichas adecuaciones deberan integrar los

siguientes elementos: '

a) Vision de proximidad. Reconocer gue la
institucion policial O pere basada en el enfoque
de proximidad.

b) Perfil. Establecer un perfil de puesto para los
policlas  basados en las habilidades vy
capacidades necesarias operativizar el enfoque
de proximidad. El perfil debe contener
funciones de proximidad que deben ser
realizadas por el personal, por ejemplo
recopiiar informacién sobre delitos, faltas
administrativas, factores da riesgo de violencia,
conflictos comunitarios y problemas presentes /
en Jas colonias o Barrios, visitas a negocios, g
unidades habitacicnales, unidades deportivas,
realizacidon de reunjones con la comunidad,
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entre otras.

c) Formacidén.  Incorporar  programas  de
formacién iniclal y formacidn continua con
enfoque de proximidad.

d} Evaluacién. Incorporar el enfogue de
proximidad al esguema de evaluacion del
desempefio policial.

e) Promocion. Integrar criterios relacionados a la
proximidad en los procesos de promocién y
reconocimiento el desempefio.

f) Descentralizacidn. Definir un esquema de
operacion descentralizado en el que los
mandaos medios tengan facultades para la toma
de decisiones operativas y de estrategia
policial.

F. Sectorizacion
La policia debe contar con una organizacién
territorial que le permita tener mayor cercanfa con
la poblacidn y minimizar el tiempo de respuesta
ante diferentes situaciones gue requieran de su
atencion inmediata,

a) Con base la infermacion recabada en el
diagndstico sobre la variable de seguridad
y |a realidad organizacional y operativa de
la corporacion se deberd elaborar una
division territorizl basada en sectores o
cuadrantes.

b} El territorio se estructurara a partir de
estos niveles de divisién, Los cuales
definirdn las unidades basicas para |la
operacién y gquiera la actuacidn policial.

c) Al realizar [a sectorizacidn, deberan
considerarse { en medida de lo posible} ios
siguientes criterios:

i. Poblacién viviendo sin ndmero de
habitantes.

ii. Caracteristicas  del  territorio
elevaciones, rios, etc.

Tid. Ubicacién de avenidas
principales, plazas, mercados,
estadios, escuelas, hospitales,
efc.

iv. Uso de suelo v tipo de actividad
econdmica zona rural o urbana,
habitacional comercial. :

V. Factores relacionados a la ey
criminalidad tales como tasa de
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delitos, mapas de
georreferenciacidn delictiva,

i, Principales delitos o faitas
administrativas, principales
dermandas ciudadanas.

d} Dependiendo del tamafic y caracteristicas
del municipio, asl como del estado de
fuerza, se pueden crear de uno a fres
niveles de divisién territorial con sectores
y subsectores que permitan organizar el
despliegue y operacion palicial de manera
mas eficiente,

a) Incluir en documentos internos de la
policia esta division territorial a fin de
formalizarla.

G. Turnos

La policia debera contar con un esquema de turnos
en funcidn de las capacidades operativas
institucionales vy sin perder de vista la di
significacién policial, en dicho esquema se sugiere
gue los policias tengan turnos que les permitan
atender y responder a la demanda de servicios
policiales def municipio.

H. Perfil policial y proceso de reclutamiento
Ei personal policial que [abora en la institucién debe
ser un profesional especializado en seguridad
piblica capaz de: facilitar la convivencia social,
conocer su entorno y ofrecer soluciones a
prablemas de seguridad.

a) Ademds de las siete competencias bésicas
de [z funcidn policial y de los requisitos
establecidos en el programa rector de
profesionalizacion, el perfii puede buscar
que Los aspirantes tengan ciertas
habilidades y capacidades que permiten
aue se desempefian de forma adecuada en
un enfogue de proximidad:
Vocacion de servicio pablico.

i Vocacidn de servicio plblico.
ii. Facilidad de comunicacién.
iii. Integracién con la comunidad.
iv. Actividad para identificar vy
resolver problemas.

V. Sensibilidad y conviccién de la
labor de prevencidn,
Vi Habilidades para la medicidn y el
contacto con los ciudadanos.
vi. Concordancia entre el nivel de

vida del candidato y su contexto
socioecondmico,
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viil. El perfil del policla de ia

corporacion debe ser adaptado
para que integren las habilidades
vy capacidades mencionados
anteriormente y deberd ser usado
en el reclutamiento de nuevos
elementos asl como integrado en
los distintos capacitaciones para
los elementos que ya conforman
la corporacidn.
Es importante mencionar que la
implementacién de las acclones
no es Secuencial, es decir que se
podrin realizar de manera
simuitanea asegurande que todos
culminen en la formalizacién de
las mismas, plasméndolas en
documentos normativos.

Se considera que ésta es la primera fase de la implementacion del
modelo y estd recomendada para que ellos beneficiares que no
cuenten con antecedentes de proximidad policiai o que ya
cuentan con personal trabajando con este enfogue perc que,
derivado de |os resultados obtenidos en el diagndstico identifican
que es necesario fortalecer jos componentes del modelo
relacionados con el desarrollo institucional e individual de la
corporacion antes de pasar por otras fases,
I, Operacién policial y colaboracion con la comunidad

a) Recoleccion de la informacian.

Como parte del estrategia de proximidad
social, el policla Debe registrar vy
sistematizar informacidn relacionada con
la seguridad del municipio a través de
formatos vy procesos especificos de
recoleccidn, captura y andlisis de la
informacidn, o cual permite que ésta sea;

i Capturado de manera eficaz.

ii. Almacenada en un solo lugar,
asegurandoe gue esté respaldada.

iil. Protegidas.

iv. Utiliza para generar de manera
automdtica productos  como
georreferenciacién de delitos vy
matriz de horarios de incidencia.

Para lograr lo anterior se deberdn realizar las siguientes acciones:
i. Registrar la Informacidn de conformidad con lo
establecido en el informe policial homalogado en sus dos
vertientes: delitos y faltas administrativas.

‘DOCUMENTO

\

VERSION PUBLICA

Articulos 3 fracc. XXVII, 4, 51 fracc. XXVII, 82Y 87

de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pablica del Estado de Morelos )

N FPUEDBLA, CF 72810 CEL 222812522




il. Recopilar informacion utilizando diversas fuentes, entre
las cuales se pueden considerar las siguientes:

a. - Registro de llamadas de emergencia {CC2-
Cs)

b. Partes de novedades

c. Informacion  provenientes de redes

sociales como WhatsApp o Facebook
d. Reportes de vecinos
e. Actas de denuncia
f, informe Policial Homologado
g. Registro de detenidos en bharandilla
h. Registros del personal o drea de atencidn a
victimas.
S unidad de anélisis de la paolicia y metodologia de solucidon de
problemas
La informacidn generada por la policla debe estar de manera
sisternatica para identificar patrones mdas complejos y tener una
perspectiva mas amplia de la realidad. €l analisis de la informacién
recolectada tiene dos objetivos principales:
a} Servir como base de la operacion diaria
b) Ser utilizada como fuente para la Metodologia de
Solucidn de Problemas.
La metodologia de solucién de problemas es un enfoque de operacion
policial en el cual un conjunto de incidentes de seguridad con
caracterfsticas similares san sujetos a una revisién minuciosa con el
objetivo de identificar patrones de un problema de seguridad, para
lograr lo que se aprende de cada problema pueda llevar a descubrir
nuevas y mas efectivas estrategias para combatirlo.

La MSP debe ser un componente central con el disefio de estrategias
policiales y construir una guia para la operacidn de la institucidn. Para
su implementacion deberé llevarse a cabo las siguientes acciones en
el orden que se presentan:

a) Conformar un &rea o unidad de andlisis defictivo, con
personal suficiente para garantizar el cumplimiento de
funcicnes minimas considerando el tamafio del tervitorio
municipal y los problemas de seguridad que presenta, los
requisitos minimos son los siguientes: {

L.Contar con un personal capacitado en el uso de las AT
herramientas basicas de manejo de datos,

ii.Que el personal encargado de hacer el analisis de la
informacién tenga formacidon de ciencias exactas,
ciencias criminales o ciencias sociales.

iii.Debe existir una comunicacidén constante entre el
personal que recopila infermacion y &l personal o
drea/unidad de analisis delictivo de las policias con el 1
fin de que la informacidn se comparta en formatos -7
dtiles como hojas de calculo o bases de datos 5// |
predeterminadas, |
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b} Se deberd impartir talleres sobre la metodologia de solucién
de problemas al personal gue conforma el drea o unidad de
andlisis delictivo y a los mandos medios policiales.

c) Una vez realizados los talleres se deberd aplicar la
metodologia de solucidn de problemas para atender, al
menos tres problemas de seguridad en el municipio.

K. Estrategias de operacion con la comunidad desde un enfoque de
proximidad

Bl trabajo de proximidad requiere de la incorporacidn de
componentes operativos que faciliten la produccién de seguridad
entre ciudadanos y policias, generen la informacién para mejorar
la seguridad, mejoren la percepcion de seguridad e incrementen
la confianza en los ciudadanos. Para lograrlo deberdn lievarse a
cabo las siguientes acciones:

a) Elaborar de manera semanal o quincenal un 2lan Operativo que
incluya rutas de patrullaie, Agenda de visitas a la comunidad,
participacion en encuentros comunitarics y acciones de
prevencién social.

I.Zona y rutas de patrullaje:
ii.Visitas a negocios, unidades habitacionales, unidades deportivas
entre otros.
iil. Actividades de apoyo a la comunidad
iv.Reuniones programadas con la comunidad.

Es importante mencionar que la implementacion de las accicnes
indicadas en los incisos que integran este, no es secuencial. Es decir,
se podrian realizar de manera simultanea asegurando gue todas las
culminen en la formacidn de las mismas plasmandolas en
documentos normativos,

L. Estrategia de comunicacidn

Se deberj realizar estrategias de comunicacidn dirigidas a diferentes
publicos con el objetive de informar sobre la importancia del enfoque
de proximidad, el trabajo que se realiza en la corporacion con el
mismo vy la importancia de la participacién de los ciudadanos en el
logro de resultados:

Los mensajes que se deben fransmitir en las estrategias de
comunicacion sen:

a) Importancia de |a policia de proximidad

b} Colaboracion de la comunidad en temas de

; Y
seguridad f i
¢} Figura del policia de proximidad como una F .
autoridad cercana a la comunidad th/

d) Fomento ala cultura de la denuncia
e) Fomento de la cultura de la legalidad

Se considera que esta es ia segunda fase de la implementacidn del
Modelo y estd recomendada para aguellos beneficiarios que ya
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cuentan con antecedentes de proxim'ic{ad poticial o con personal
trabajando en este enfoque,

Los componentes que no estan desarrollados en la presente guia,
corresponden a una tercera etapa de implementacion del modelo que
no estd considerada para realizarse con los recursos asignados al
subprograma de Prevencién Soclal de 1a Violencia y la Delincuencia
durante el gjercicio fiscal 2018,

M. Seguimiento y Evaluacién
El seguimiento se realizard en dos niveles:
a) indicadores de gestidn: relacionados con el proceso de
|mpiementac10n del proyecto contenido en la presénte Gufa:

‘ndicadaresde pestidn
Mimero de Comités de implamentacian y Seguimiznto coaiarm1dos

Niumera de diagnésticos realizades

Himers de mesas de tabajo rezlizadas para Ia realizacion dal plan de implementacién
Humers de planes de implementacién reafizados

biamero de documentos institucionales en fos que se farmalizé b wisién di proximidad
Pidmero de estrategias para comunicar fa visién de proximidad realizadas

Mimero de adecuacianes sl marce rormativo municipal para alinearlo al enfoque de
proximidad realizadas

Miimero sectores o cuadrantes en fos que se dividid & territeric municipal

Hiimers de policias reclutados considerands en of perfil de policia de proximidad

10 | Mdmers de mecanismos de recoleccian v sistematizacion de fa informacisn gensradas

11 { Mdmero de Unidades de onalisis conformadas

12 | Mdmers de Unidades de analisis fortalecidas

13 | Mdmero de talleres sohre Matodalogia de Solucion de Problenwas

14 | pilmars de entuentios comunitarios reafizados

15 Nimero de estrategias de camunicacion {?ﬂ%i‘lﬂdﬁi por gabdacian abjativo Crifios, jovenes,
hombires y mujerzs adultos. funcionarios piblices)
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b) indicadores de resultados y de impacto: relacionados con el
procesc de implementacién del modelo, los cuales podrédn ser
medidos conforme al grado de avance que tenga el beneficiaric en
dicho proceso, para ello se deberd utilizar la herramienta de
evaluacidn de avance para calcular el progreso en la implementacién
de acciones.

N. Alianzas estratégicas para la implementacion del proyecto
Para la implementacién del proyecto se siguiere gue fa Direccion o
Secretaria de Seguridad Pihblica local, se coordine con las siguientes

dreas:
a} Centro de detencidén municipal, barandila o
equivalente
b) Juzgado civico o equivalente
¢} Fiscglia o fiscalias especializadas T
d) Organizaciones no gubernamentales y de la %
sociedad civil T

e) Grupos de ciudadanos organizados {asociaciones de
colonos, de comerciantes, clubes deportivos, entre
otros)

f)  Grupos de ciudadanos no organizados (vecinos de
colonias y comunidades en las que trabaja ia policia.

ATENTAMENTE

MTRA. ALMA ROSA VARGAS GARCIA
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PARTIDA 3
MUNICIPIO DE CUENAVACA
JUSTICIA CIVICA, BUEN GOBIERNO Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

A. Diagnéstico.

1. La elaboracidn del diagndstico se realizard con base en la
aplicacion del “cuestionario de lusticia Civica Municipal”
elaborado por la CNS y el SESNSP, cuya finalidad es
homologar y sistematizar toda la informacion de justicia
civica a nivel nacional, asf como medir los avances obtenidos.

2. & diagnostico se enfoca en:
Identificar a los actores del sistema de justicia civica entre
(jueces civicos, Secretarfa seguridad pablica local, Centro de
detencidn municipal, instituciones que puedan colaborar en
implementacién de las medidas para la mejora de Ia
convivencia cotidiana, entre otros.

3. Identificar los procesos relacionados con la operatividad de
la justicia civica.

4, Se laborardn flujo de procesc y se verificard su alineacién del
modelo.

5. Una vez aplicado el cuestionario, se deberan generar un
informe que contenga el andlisis cualitativo y cuantitativo de
los principales resuftados del diagndstico. El informe se
presentard de acuerdo al formato y caracteristicas

TOd.O'e_I 1 proyecto establecidas.

municipio B. Plan de implementacion del modelo

1. A partir de los resultados obtenidos en el
diagndstico v de los recursos disponibles, se
elaborard el plan de implementacién del modelo,
en el cual se establecerd las acciones a corto
mediano y largo plazo vy que se llevaran a cabo
dependiendo de los avances en materia de justicia
civica. Para [a elaboracidén del plan, los
beneficiarios deberan utilizar como referencia el
formato vy caracteristicas establecidas como

“herramienta de planeacidn y seguimiento, que

incluye los cinco componentes y sus componentes

del modele.

1 Compohente”

1.1 Acegacibn in situ
1.2, Faitas administrativas

1.3 Medladisn

1.+, Sandiones

tedidas para mejerar b convivencia cotidiang

Atencifn y sofuciln de condlictos v
faltas adminlstrativas

Qrganizacitn y funclonamileate | 2.1 Adscrigcidn det Juzgade Cico
institudional 2.2, Funclenes del luzgado Civico
2.3. Sexvicio Profesional de Carrera de Jueces Civicos
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1.1, Perfit de los actores del sisterna de Justicla Civica

Perfifes y desarrollo profesional | 3.2, Capatitacidn para la imparticién de Justicia Civica

3.3, Evaluacidn del gesempeno

4.1, Dasarrgio de audiencias

4.2, Coordinadion para la ejecucién de Medidas para mejorar la
convivencia cotidiana

Organizacitn de a Justlda Cvica |33, Madalidad itlnerante

4.4. Ubleacion e infraestructura
4.5. Gestidn de ¥ informadidn
5.1, Evaluacién institucional
Wianitores, Evaluacidn v Difuslén 18,3, Rendicién de cuentas

5.3. Dihssidn

implementacién de acciones a corto y mediano plazo.

2. Con base en lo establecido en el plan de implementacidon del
modelo se podran realizar las siguientes acciones:

i Marco normative municipal
Se elaborard una propuesta de
actualizacidn, ajuste y o creacion del
marco normativo municipal, alineado el
madelo, incorporado por lo menos en los
siguientes elementos:
Perfil y reclutamiento del juez civico,
adscripcion y permanencia de los jueces,
estructura organica del juzgado civico,
incorporacién de audiencias publicas,
ejecucién de medidas para mejorar la
convivencia  cotidiana, procesc de
medicidn, registro de informes de
infraciores.

3. Mejoramiento eguipamiento en materia de justicla civica
Derivado de los resultadas obtenidos en el diagndstico, si
identificardn las dreas de oportunidad para el mejoramiento {no
se contempla construccién) Y equipamiento de fos espacios
relacionados con la justicia civica municipal, entre los cuales
deberdn considerar las siguientes dreas:

Flabifitar o majerar un £5pacio adecuado (que proparcione privaddixl} paca que
o midico del centro municipat de detentidn pueda reafizar la exalimcdn
correspondienta i las probables infraclores.

Necesidades de equipamiento (basicas??

o Adenles para sl médice, padente y acampaianie

o Banguets o2 altura o shwdag;

o Guarda de meditarmentos, inateriales o instaamental

& Mesa de exploracién

o Museble para escriblr

o fscuta con gstadinetre
Habiftar ¢ melorar esparios adecuadss para la detercon de los infractvees. £
importaste consideras que en ef £aso de muleres y menargs de edad, se deberdn
rontemplar espacins separades y exclusivos en (ada caso,

fspacte parala
Rvaluarion médica

Espacio ge detencitn Les sspacios deberdn comar con:

o Bafios tonagua potabte para ks detenidos

o Actesos adecoadas para prrsonas con movkidad restsinghda Ji

o Cobijas para los detenidos que gemactan et =
Habiltar o meforer un espatio adecuade para of desarolle d2 audiendas i
piitilizas. €l espacis destinade a audiencias debe set de tamado suficksnte parg h
atemodar:

o Mesay sillapara o juez cvico -

o SBas parz & probatle Wiractor o las parres ¢n conflicto. parz fos
testigos y pera of policla prmes respendiente

o Arga con gillas para of pibiice en geneeat (no mis de 15}

Espacia para e
desarollo de
audienciis pibicas

S¢ stugiere que & espacia esté pintade ron colores newtros, e iluminado ¥ $2a
accesible,

Hahitar & majorar ua espacis adeceado para realizar b evalvacidn psicosecial a
los prabables infractores. B espacio debe ser cémode y privade.

Espario garala

tanahzacion a Debe Contar cont
medidas para mejerar o Escritotio e mesay sila para el encargado de reafizar fa evaluacién &
I3 convivencta a Sifapara el probable infracter .
sotidiang

S suglere que & espacio esté plnsadi con Lolores newlras, bisn Buminado y sea
accesiia .
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HabHibar o mejoras un espacio CerGany afag mstalaciones del juzgade vica FEY
realizar sesivnes de mediadon relaclenadas von Justida Civica. £ Lﬂpatlﬂ !
destnada a mediacidn detie ser de tamaiio sulicients para acomodar:
o Lna mesa circutar
Espario paraia o Tressilas
mediacitn o Plaatas

EH espads debe briedar prvacidsd v 2ener un ambiente tianquite aislde del |
ruido exterior, se sugieraque esté pintade con colores aeutros, bien duminade y
sea aceesiple.

4. El mejoramiento de los espacios y su equipamiento no tienen
un orden secuencial de realizacidn, sin embargo, 1as tres arias
prioritarias en las cuales se deberdn realizar estas acciones
para el funcionamiento dei modelo son:
Espacios para la evaluacién médica, espacio de detencion,
espacic para €l desarrollo de audiencias pUblicas.

. En el caso de los espacios para la canalizacidn a
medidas para mejorar la convivencia cotidiana y la
_ mediacidén en una etapa posterior.

1. Sdlo que ellos beneficiarios que ya cuenten con las
tres arias prioritarias en el presente ejercicio fiscal,
podrian enfocar en adecuar los espacios de
mediacidon y de canalizacldn a medidas para
mejorar la convivencia cotidiana

C. Proceso de seleccion y conformacion del grupo de jueces
civicos.

a) Se creara fortalecera el servicio profesional de carrera
de jueces civiles que promueva la seleccién de
candidatos con un perfil adecuado y fomenta el
desarrollo profesional. para llevar a cabo este proceso,
se deberan considerar los siguientes etapas

peciicaciones - >
Se realizard una convozatona pubica gara nue fos inferesados apliquen al puesto
de juer civico. Bl perfil de los jueces chvicos serd:

«  Licenclatgra en Derache, cen tituto y téduls profesianat

+  Minima un afia die expertencia an of pjercico de su profesian

+  Conodlmientosen materia de megiacian y conciffacién

«  Conncimtento sobre Derechos Humanas y of Sistema de Justicia Penat

Acusatario

Convacatoria

Evaiaacton da . N o — - -
curotinentos y Se aplicarm evaladones de wwnotmiznios v habilldades para garantizar la

habilidades competendia de los candidatosy su aptitud para ef puests,

El presidente municipal reatizard ung selegclén de candidares qua hayan ohtenido
resulindes satisfacionios en la evaluaciin de cenotimierstos ¢ habilidades v los
propona ante ef cahildo para otwpar el puesta de juez dvico,

Fropuestade
candidatos

fnﬁut.i.ﬂcz.cz‘én en gl }EI cabidy \,a[ara v, en su £age, ratificyrs a los cands dams pmpugstos par eil
pugsta presidento mueniipal, i

b) En cuanto a la permanencia, es decirle que la duracidn de los
jueces civicos en el cargo sea de cuatro afios, con posibilidad
de renovacién en funcién de su desempefio,

c} Sensibilizacidn a los actores claves det sistema de justicia clivica

‘DOCUMENTO |

VERSION PUBLICA

Articulos 3 fracc. XXVI1, 4, 51 fracc. XXVII, 82Y 87

de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Morelos Y,




Se deberdn realizar talleves de saesibiizacién para dar 3 conoger & HgdeTu s
func Fento. SuS COMpanEntes y subcl les. contidarande, de maneti

nrinlma, ks siguienles Lemdticas:
o Los conceptos bisicas sobre Justlcia Civica
a  Lay otepas windpates del process de imparticidn de fa Justicia Givica
o Lascatacteristicas de ta acivadén pofichalin st o la identificacidn de wn
confiicto conunitatio suscapiible de ser resueltola sity
Posteriormente, madiante mesas de rabajo o esérategias particpativas se
deberd:
o Reallzar un mapeo de otros actores externds que permitan fortzlecer o
sistema g Justicia Civica
o Definir un proceso para astablecer canvenios de solahoracion con dichaos
actores
= Definir procesas do trabajo pzra implementar ol tedelo de fustidia Civica

Cisectivos de fas
Instituciones o
Arzas municipales
de seguridad
publica, justicla
civicay
prevencian.

Se deberdn realizar talieres de seasibilizacidn y mesas de trabajo sobre ef Modela
v of pioceso de audiencias plbiivas, a fin d2 que desarrollen las hablidades
minlivas para: :
2 Dererminar faexdstencia de faltas
o Sanclonat la combsléo de wna falia adnvinistiativa
o {dentificar infcactores que reqeiersn (amlizacids 2 fag Medidas para
mejorar a conviveneia cotidlana
o IMdestilicar conflictos comuniiaras e ks que es gosible proponer elusa d2.
Mecanismios Alernathos de Soluddn de Comroversias (MASC)
o Expeesarsy claraments de manera oral y en plblice

Jueces civicos se pmponeahﬂrdlf tas siguientis Lenas:

Conceptos clave de fa Justica Checa (definicioes, procesos, normativa
local aphicable, entre otros)

a Proceso de audiendas plbfcas (recepcitn del infracipr, testimoniales,
criterios para fa doterminacion de sancionts, entee otros)

& Ejercicios practicos smulados

@ Pricticas con rasos reales

Fs necesario qud los talleres y mesas de trabajo se reaficen on el mismo espada
#lsice slonle se desarraflan o desarrotlarian las audiencias piblicas, ademéds de
realizar gjeseicio de retroslinentadian a das jueces clvicos.

dems;\msnmnn fas dgudentes Lemativas
fentes v niietivos de los MASTH

0
Wediddores o Pincpios  recisees. de Ins BASC valiiatiedud; inletfp:cién;
" eonfldencintidad; Hexbiidad v shopticidads Bopardalidad: equidad v
nansestidad
a  Tins te MASC an }uslm % Lhicn mediariin y conciliacing
Fravaus de i
Su dnhmn seahizal y mesis d¢ trabaje ton s elemimios de Jz posdia
proventiva on todus sus niveles para seasibilicarios sebve b finabidad de Is lostida
Chaca y geserar capacidades para iz idenldicatisn de sitinclaney en 13 coales e
ialile 13 soluein b it de v conliicts comunitarto,
Los 1aftorms v mesas de wabaje debeidw consideras, de wmaneta mimima, 168
siguigntes temdticas
+  Cihjstivos ¥ fincionamisnte de la Justicia €4
+  Las etapas principates def protese de inpanicion de i Justica Ceia
Folicias < Laimportantiz dot policls como setor del sisiem de Yustivia Chita parafa
praantivos resclocién de confictes Zomunitarios

w  Lascaractetfsticar de fa actwaadn politial o sieds o b idemifeacion de
un conflicts comuitario tuscootibie de ser retuelinin sty

o laidentificacisn a4 la probable comisian de una 12lta administeaiiva

& Modfacién petical

o Laogtitizacidnde la reailsidn ded probable infraciores

o Losderechos det probable infracter

o Eicatdogo da faltasadministrativas

o Logtipns do sandiones

o _Efproceto de dveccibn de sudiencias

1. Es importante sefialar que la mediacion debe ser parte del
proceso de justicia civica solucidn de conflictos comunitarios
con el propdsito de lograr una desactivacién temprana dei
conflicto y que permita atenderlo con upa visién de largo
plazo.

2. De manerasimultinea los talleres y mesas de trabajo con los
del sistema de justicia civica, Podran realizarse acciones de
sensibilizacidn con la poblacién con la finalidad de dar a
conccer las ventajas de la mediacion como mecanismo
alternativo para resolver conflictos comunitarios y el papel
de la poticia como elemento clave en fa detencion temprana
de estos.

D. Sistematizacidn de informacion.
1. Se deberd llevar a cabo la captura del informacidn en
materia de justicia civica municipal con el fin de
optimizar el registro de Jos infractores y las faltas
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administrativas que permita el beneficiario contar con
informacion suficiente y oportuna sobre el tema, asi
como para la adecuada aplicacién de las medidas para
mejorar la convivencia cotidiana,

El registro deberd considerar, de manera minima, los
rubros.
I, Nombre del juez y Vico cargo de Ia audiencia
publica...

i, Nombre del juez y Vico cargo de la audiencia
publica.

. Sobre los participantes de lo

V. Nombre, ocupacion y domicilio para cada uno
de los testigos.

A Determinacidn sobre la existencia de unafalta
administrativa e identificacion de las faltas
seglin el reglamento interno de justicia civica.

VI Tipo de sancidn impuesta por el juez civico.
Monto de la multa y folio de fa boleta de pago.

Vil Niémero total de horas de arresto impuestos,
Vil Tipo de actividad de trabajo a favor de la
comunidad medidas u otro.

IX. En el caso de medidas: nombre de la
institucidn a la que se canaliza el infractor
para el caso de las medidas.

X. Hora de inicio y fin de la audiencia

Xi. Fecha y hora de salida del infractor del
juzgado civico

2. Es importante mencionar, que el SESNP cuenta con un
informe  policial homologade de infracciones
administrativas, por lo gue se deberd revisar la
viabilidad de que la informacién capturada por las
instituciones de seguridad pdblica en este tema, sea
compariida con |las dreas de justicia civica.

E. Estrategia de comunicacion.

1. Se deberdn realizar estrategias de comunicacién dirigidas a
diferentes puablicos {(niflos, jdvenes, hombres y mujeres
aduitos, funcionarios publicos) Con el objetivo de informar
sobre las actividades que integran el proceso de imparticidn
de la justicia civica municipal v las reglas de convivencia
basadas en la cultura de la legalidad.

2. Los mensajes gue se deben transmitir a las estrategias de
comunicacion son: importancia, vocacion social de la {usticia
civica, faltas administrativas y sanciones existentes, el ro} de
la policia la Desactivacidn de conflictos comunitarios, (a
medicién como mecanismo alternative de solucidn de
conflictos comunitarios, figura del juez civico coma una
autoridad cercana a la comunidad, fomentoe de la cultura de
la legalidad.

3. Los compoenentes que no estdn desarrollados en la presente
guia corresponden a una etapa posterior en implementacién

e
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del medelo que no estd considerada para realizarse con los
recursos asignados de su programa de prevencidn social de
la violencia y la delincuencia durante el ejercicio fiscal 2018,
con excepcion de aguellos beneficiarios que tengan un grado
de avance considerable en justicia civica, que podran
destinar recursos propios o de otra indole y esfuerzos a la
implementacién de otros componentes y sus componentes
del modelo.

F. Seguimiento y evaluacion

£l seguimiento se realizard en dos niveles:

Indicadores de gestion relacionados con el proceso de

implementacidn del proyecto.

T ladicadores d pestion L

1 i Mdmern de diagnbsticos realizados

2 | Ndmero de planes de implesnentacidn realizados

3 | Midmero de dreas o espacios habifitados en materia de justicia civica

4 | Mamero de jueces de nuevo ingreso en ef municipio a partlr del proceso de sefecclén

N Nomero de talleres de sensibilizacén a directives de fas instituciones o &reas municipaies
de seguridad pGblica, justicia clvica v prevencidn realizados

& | MGmerp de talferes de sensibilizacién y mesas de trabajo con jueces civicos realizados

7 | Nibmero de talleres de sensibilizacitn para mediadores

P Ndmere de talleres y mesas de trabajo con los elemientos de la policia preventiva
reafizados

o | NUmero de estrategias de comunicacion realizadas per poblacion objetive (nifios, jovenes,
hombres y mujeces adultos, funcionarios pdblicas)

Indicadores de resultado y de impacto: relacionados con el proceso
de implementacidn del Modelo, los cuales podran ser medidos
conforme al grado de avance que tenga el beneficlario en dicho
proceso.

ndicadores devesultados
Porrentaje de infractares amonestades, canalizades a trabaie a favor deia comunidad,

i canaizados a Medigas, midtados v arrestados

2| Mimero de instituciones de prevencian utiizadas para [a canalizacion de fos infractores.

3 Nifimero de infractores canalizados a Medidas para imejorar ia convivencla {por institucion a
la que fue canalizads/a}

4 | Mimere total de audiencias publicas realizadas

SR b indicad ores de restltades ; i

§ | Duracién promedio de las audiencas, /

7| Duracign promedly de audiencias por juez eivica, i \

3 Porcentaje de audiencias supervisadas per e coordinador de los jueces dvicos v otra \‘f FAN
entidad, "{Q{\ i

¢ Parcentaje de infractares amonestados, canalizadas & trabalo a faver de |z comunidad, Y \_é{
canalizados a Medidas, multados v arrestados,

10t Mimero de instituciones de prevencion utilizadas para fa canafizacion de fos infractores.

“ingicuderes de impacto S =
Parcentaje de infracteras que habia cometide fa¥as administrativas en fos seis mese
.previos,

3 Parcentaje de infractores gue habla participado en alzuna de las actividades de prevencidn
en los sgis meses provios.

3 Porcentaje infractores que habia comedde un acro defictivo en el afio previo a su

presentacién ante ol luzgado clvico.

Porcentaje de infractores que habig cometido faltas agministrativas en fos seis masas
| previes.

a. Los indicadores de gestidon deberan medirse una KK/E
terminada la intervencion considerando que su
linea base, en todos los casos es ‘0,

b. En caso de que el municipio cuente con
informacion, los indicadores de impacto deberdn
medirse antes y después de la implementacion del
proyecto.

c. Nimero de faltas administrativas cometidas, /7
desagregadas por: NUmero total; tipo de falta -
administrativa; edad y sexo del infractor.
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d. Aplicacién de las Medidas para mejorar la
convivencia, Porcentaje de infractores, respecto del
total, que fueron canalizados a Medidas.; nUmero
de infractores gque fueron canalizados a Medidas,
desagregado por: Niumero total, edad y sexo,
Institucion de canalizacidn. '

b) Alianzas estratégicas para la implementacion det proyecto.
i Para [a implementacion del proyecto se sugiere que
la Direccidn o Secretaria de Seguridad Publica local,
a través del drea de prevencion social del delito, se
coordine con las siguientes areas:
ii. Secretaria de Seguridad Publica Municipal o

equivalente

iii. Centro de detencidén municipal, barandilla o
equivalente

iv. Juzgado civico o equivalente

V. Dependencias municipales que puedan

proporcionar apoyo para la canalizacion de
infractores (instituciones de apoyo a jbvenes,
mujeres, menores de edad, entre otros}

vi. Dependencias estatales gue puedan proporcionar
apoyo para la canalizacién de infractores {Centros
de integracidén Juvenil, Institutos estatales de la
mujer, de la juventud, institutos para la educacion
de los adultos, instancias que brinden capacitacion
para el trabajo, entre otros)

vii. Organizaciones no gubernamentales y de Ia
sociedad civil
A NTAMENTE
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Poligono de
intervencién
Benito judrez

Tres de Mayo
San José de las

PARTIDA 4
MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA
VIOLENCIA DE GENERO

Complementar el Diagndstico de violencia sobre violencia

de género y contra las mujeres.

Estadisticas sobre violencia familiar, delitos en los que las

victimas han sido mujeres y casos de feminicidio,

[dentificacién  y localizacion de colonia, barrios vy

camunidades en los que se concentra la violencia de género

y contra las mujeres.

Andlisis del espacio piblico v de la movilidad con

perspectiva de género.

Identificar las politicas publicas federales, estatales vy

locales que actualmente se dirigen a las mujeres

considerando lo siguiente:

a) Poblacién femenina objetivo (madres, madres
adolescentes, madres solas, adultas mayores,
entre otras).

Modesto . - C
Rangel b} Nivel de conocimiento y participacién de las
& mujeres en las politicas dirigidas a ellas.
Prohogar — . - L
Guadalupe de Identificacién de &reas especializadas de atencion a la
las Are:as mujery acciones que el beneficiario desarrolle con recursos
propios dirigidos a prevenir la violencia de género y contra
Campo Nuevo . ,
\ Red de mujeres las mujeres,
Tetecalita . L, o .
Lomas del 100 mujere Identificacién de organizaciones locales de mujeres, redes
Copal s de mujeres, comités vecinales, organizaciones de la

sociedad civil enfocadas a la prevencidn de fa violencia
familiar y de género, entre otras.
Mapeo y andlisis de actores estratégicos relevantes para la

Cumbres P \ g L . .
Centro prevencién, canalizacién y atencién de la violencia de
Tezovuca género y contra las mujeres (institutos locales de mujeres,
L3 Esticién unidades especializadas de la policia para la atencion de la
24 de Abril violencia familiar y violencia de género, centros de justicia
N para las mujeres, sistema para el desarrollo integral de la
Tepetzingo

familia local, Secretaria de Salud local, Secretaria de
Educacién Local, Desarrolle Social, Cultura, Fomento
Econdmico, Organizaciones de la Organizacion Civil, Sector
Empresarial Local, Universidades, Comités Vecinales o
Redes Comunitarias, Lideresas y Lideres Vecinales o
Comunitarios, entre otros).
El diagnostico participativo debera considerar lo siguiente:
a) Conformar un grupc de trabajo con los actores
estratégicos identificados en el mapeo del
diagnéstico decumental.
b) Reuniones del grupo de trabajo para identificar Ia
problemaética asociada a la violencia de género y

L ZZZREIZSLE
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contra las mujeres en la comunidad, barrio y/o
colonia y proponer acciones a corto, mediano y
largo plazo para reducir los factores de riesgo y/o
fomentar factores protectores que deberdn
sumarse al “Plan de Accién Integral de Prevencidn
de la Viclencia” que realizard la Red.
¢} Elaboracién de un documento sistematizado que
contenga los halfazgos encontrados vy Ilas
propuestas para su atencién (problema y
solucidn).
B. Complementacidn del plan de Accién Integral de
Prevencidn de la Violencia con:
1. Deberd contener los siguientes termnas:
) a) Prevencidn situacional
2. Lastematicas seran las siguientes:

a] Participacién social comunitaria

b) Violencia en los espacios plblicos y privados

¢) Formacion de capacidades laborales

d) Salud sexual, reproductividad y autocuidado

e) Educacion, género y nuevas masculinidades

f}  Relaciones familiares constructivas y democréticas
y alternativas de solucidn no viclenta de conflictos.

C. Ejecutar las acciones a mediano y largo plazo establecidas
en el Plan de Accidn elaborado en el Ejercicio 2017,
D. Desarrollar una estrategia integral de apropiacidn de
espacios publicos con perspectiva de género.
1. Acciones:

a) Taller de sensibilizacién dirigido a las integrantes de
la Red, funcionarios locales relacicnados con el
proyecto, policias de proximidad, lideres locales,
organizaciones de la sociedad civil locales,
empresarios, entre otros actores locales que
habiten en el territorio a atender. El taller debera
contemplar los siguientes temas: Seguridad
Ciudadana vy ciudades seguras, perspectiva de
género y derechos humanos, prevencidn
situacional, prevencién de la violencia contra las
mujeres y participacion ciudadana.

b) Violencia de género y su expresidn en los espacios
pUblicos.

c) La intervencidn territorial y su papel en la
prevencidén de las violencias y la promocidn de
ciudades mas seguras.

d} Principales técnicas a utilizar en el desarrollo de Ia
estrategia {MES}

2. Marchas exploratorias con enfoque de ciudades seguras.

a) Aportardn informacidn para la identificacion de
factores de riesgo de violencia y criminalidad a
través de |a evaluacidn de lugares en la comunidad,
barric o colonia que las mujeres perciben como
problematicos e inseguros.
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b} Analizar las causas de dicha percepcién para
generar propuestas de solucicnes viables de
mejoramiento y convertirlos en espacios seguros y
de esparcimiento.

¢} Deberdn realizarse tanto de dia como de noche
considerando que la percepcion de inseguridad
varia en un horario y otro, con el acompafiamiento
de los actores sociales clave que participen en el
taller de sensibilizacion.

d) Deberan integrar un documento con los resultados
obtenidos y las propuestas para mejorar la
seguridad en los espacios publicos.

3. Mejoramienio de espacios

a) Espacios {abandonados} propiedad del gobierno
local para desarrollar actividades educativas,
informaticas, técnicas, artisticas, culturales vy
recreativas por parte de las mujeres (no contempla
construccion)

b} Espacios publicos considerados como de riesgo,
tomando en cuenta los resultados obtenidos en
MES realizadas. Las mejoras podrian contemplar:
Instalacion y/o mejoramiento de luminarias, podas
y/o talas de drboles que bloguean visibilidad,
limpieza de escombro y basura en la via ptblica, en
pozos y terrenos baldios, clausura de lugares-
trampa o espacios recovecos, sefalizacion,
instalacion de buzones para fomentar la denuncia
anénima ciudadana,

4, Seguimiento a los contenidos de las paginas Web

a) Se difundiran las actividades que realiza, los
servicios que ofrece a la comunidad e informacion
sobre nameros telefdnicos de los diferentes
servicios que proporciona apoyo de emergencia v
atencion a mujeres y nifias victimas de viclencia.

5. Participacién de la policla local con un enfoque de
proximidad social

a) El beneficiario podra designar a policias que
cuenten con conocimientos previos en proximidad
social, los cuales brindaran acompafiamiento en las
diversas actividades que implementardn en el
marco el proyecto.

6. Seguimiento y evaluacién

a} La medicion de los resuliados obtenidos con el
proyecto se hard a través de los siguientes
indicadores:

Los indicadores de gestidn deberdn medirse al término de la
Intervencidn, considerando para ello que su Hnea base, en todos los
casos, es "0,

Los indicadores de impacto deberdn medirse antes y después de la
implementacién del proyecto a través de encuestas pre y post
intervencidn y con los registros con los que se cuente.
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diradores.de ;

i :
c 2 I uiuem de mu;eres participantes que integraron [ red o redes
T3 | Mdeero 08 capacitaciones omparndas alas integrantes deiay
L4 i Mamero de planes de acridn re__ a;?us
8§ Mamero de accdlenes de sensibifizacién fievad'isa cabe o I red o redes
§ 1 Mimero de casos atendidos_nor i rod o redes
7 Mamarg dé acciones realizadas en fos ambitos escolar, labar) ¥ comunitario parn Promover
1 fentaldad y denunciar sliuaciones de violendda
o Mamero de eshudios para dentificar las vocadiones productivas locales, ofena by o
L mercados potenciales. )
g i vierde der CapCLICiones pars L} ) uuh.u v Juloum:lv. u realizadas
” m: tersy de ialleres de sensilizaribén realtzndns an ia astrarepia intearal de apropiadon e

ins piblicos ean perspectiva de gépere
ern e Marchas fxplorstoring de Senurkdad reallzadas e b eswatepia ntegeal de
iy de ies piblicas fon perspectiva de g :

sacios nuhﬂcm Meioradon
; : : L il pderes de EDpaTin

Ansriea o o J:smmuuén d(.i percentaje del total del mimero d&* mdares involuorasas oo
1 avdionss de provencion de la viclenda de pénero despuds Ag Ia conformacion dae A red,
sEBEeCtn o 1 STuanién el et e et e e
fumento ¢ dsmingcian de donendias por violench familiae v de pdnere registradag ca o
2 wartitoria de hrervancion daspuds da o implamentacion del provesva, (oupecra a ly siuackis

indcial

b
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PARTIDA 4
MURNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA
JOVENES EN PREVENCION

A. Contextualizacién de las problematicas que enfrentan las
juventudes.

1. Se deberd realizar un estudio sobre las
problematicas que enfrentan los jévenes en las
colonias, comunidades o barrios seleccionadas
como territorio de intervencion. Dicho estudio
contendra un analisis de, por lo menos, los
siguientes rubros:

tdenitificar: o :
o Nomeroy tipo de delitos, faftas admlmstmnvas y viglencias que
. & presentan en of tarriterln e terventitn ¥ gz € refaclonan y
“afectap directamente a los diversos grupos de jévenes {por

tdentificacién de faltas
administrativas, delitos

1;-:\1‘3-;‘2&2 i .. efemplo: robo, vandalisme, destruccian de fa . progiedad,
. cometidos dentro del A agresiones venta. uso y abuso de almhulodmgas entre atros.)
Poi;gono de  teniftotede - | ® Nimere y tipo de vidlendas gue mds impactaw a fa poblacidn
. L, . Intervencidn ~juvenil {por siempio: violencia en las relacionzs de noviazgo.
intervencion L S o viglenda xnsntucaenal viglencia entre pares, vioiendia sexual,
\ . : o1 wielendia de génera, entre otros.) )
Benito Juarez . S Identlicar & las ‘dhversas poblaclones juvenijes gque conviven £a los
. Lo 1 territodos de lntervencidn y sus caraceristicas (Jé-;enes en situacién de
Modesto . s : pandiliz, en conflicto can i’ ley, Gue no esiudian ni trabajan, e situacién
identificagion de la de calie, cop problemas de adicdones, que estudnn vfo aue trabaian
Rangel : pohlaciﬁln juvenil | organizados ea gruposoco!ecnvas entremms)
dentzo del territoric - ’
PrOhOgar S o} 1o anterior 6 importante para tener claridad cobee a pldralidad de
R . fa diversidad de juventudes que interactlizn en un mismo
Guadalupe de R
: - spagit.
las Arenas dentificacién de Wdentificar las politicas pubh{_as federales, estatales v jocales que

<. politicas piblicas - actuaimente sa dirigen a las iuventudes, considerando lo sigulente:

oy X ‘e Tiposde pabladian }uvenil que son atendidos por estas politicas,
Campo Nuevo 1 de 15 odiigidas alas g e conocimisnto ¥ participacion.de tas y s jovenes en Jis
. ovenes da juventudes
Tetecalita . T polfticas disigidas 2 eltas.
29 aflos (100 Ardlisis de los insumos | Analizar los insumos fisicos y humanas gue por pme def gobierno focal
Lomas del . fisicos yhumangs: 1 se destinan para atender a Jas juvernudes dnfragstructura, instituciones
inte gra ntes) - - destinados ata . de arcese 2-la fustithy, espados recreativos, espacles educalwos} y-
Copa | 7 .- atencion juvenil revisarsu situackén, condicién fisica y estructural;

. identificar a Jas’ Orpaoizaciones de Ta Secledad vl que  trabajan
Identificactin de OSC directamente ton las poblaciones fyveniies en lalocalidad,

Tres de Mayo
San José de las

Los elementos descritos anteriormente, son los minimamente

Cumbres requeridos. La contextualizacidn de las problematicas que enfrentan
Centro tas juventudes en el territorio de intervencion puede presentar
Tezoqu? andlisis adicionales relacionados a las juventudes.
La Estacion
24 de p_‘bnl 2. Convocatoria a los jévenes para participar en el
Tepetzingo

proyecto,

3. Una vez realizado el estudio de contextualizacién se
llevard a cabo una convocatoria dirigida a los
jévenes para que participen en el proyecto, la cual g
podra realizarse a través de los siguientes
mecanismos (el primero es obligatorio).

i invitacidn directa a lugares de encuentro vy
esparcimiento a los jévenes.
ii. Material impreso {carteles, tripticos, folletos, entre
otros).
iil. Redes sociales
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Es importante que la convocatoria se realice en los
espacios y por los medios de difusion vy
comunicacidn que impacten a las diferentes
poblaciones de jévenes, con la finalidad de asegurar
gue fa accidn de la convocatoria penetre a la
poblacién ohjetivo.

Diagndstico participativo

La participacién obligada de los jovenes en el
proceso,

Trabajar en y desde el territorio de intervencidn, fo
que lo diferencia de un diagndstico elaborado
desde una institucidn u organismo sin vincularse
con la poblacién objetivo.

Conaocer las particularidades, caracteristicas,
historias y recursos del territorio y las percepciones
de los jovenes que o habitan

Con los jdvenes que respondan a la convocatoria se
conforman grupos de no mds de 25 integrantes
para realizar los diagndsticos participativos.

Los ohjetivos de los diagndsticos deberan ser los siguientes:

1. Presentar a los jovenes los resultados vy
hallazgos de estudio de contextualizacion.

2. Analizar en conjunto cudles son  as
problematicas mds urgentes a atender tanto en
lo individual como en lo colectivo.

3. Analizar los recursos socio-culturales, fisicos y
humanos con los que cuenta la comunidad y los
jovenes participantes.

4. Establecer prioridades a partir del analisis
consensuado, para aumentar fas
oportunidades de los jévenes dentre de la
comunidad y reducir los indices de violencia y
delincuencia, mejorande la relacién y los
vinculos con el resto de los actores sociales de
la comunidad.

5. Realizar un reporte final en el que se
establezcan: Las problematicas prioritarias que
enfrentan; Acciones y actividades consensadas
entre el grupo dirigidas a, mitigar o atender las
problemdticas; Responsables de realizar o
implementar las acciones o actividades; los
recursos humanos y materiales necesarios para
llevar a cabo las acciones o actividades.

6. Para realizar los diagndsticos deberan utilizarse
las siguientes herramientas:

Talleres

Reuniones de trabajo

Grupaos focales

No se considerard valido utilizar encuestas o

cuestionarios como herramientas para realizar los

diagnosticos participativos.
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B. Definicion e implementacion de acciones.
Con base en los resultados de los diagndsticos
participativos se definirdn e implementaran las
acciones de la estrategia integral, considerando lo
siguiente:

Se contemplan dos escenarios, uno enfocado en acciones de los
jévenes en favor de su comunidad y el otro en acciones de apoyo y
atencidn a poblacion juvenil implementadas por el gobierno local,

e La participacidn de los jovenes en las actividades de ambos
escenarios deberd ser equilibrada, por lo que no se considera
vilido que mds del 25% de los jovenes participantes se
concentre en solo uno de los incisos que conforman los
escenarios,

» Entodo momento el gobierno local deberd brindar el apoyo
y las faciidades necesarias, a través de sus diferentes
dependencias, para que los jovenes desarrolien sus

actividades.
a. Escenario 1: Acciones de los jévenes en favor de su
comunidad.

Los jovenes podran proponer actividades, proyectos o
estrategias que atiendan factores de riesgo de violencia
o problemiticas detectadas en los diagndsticos. Dichas
actividades se implementaran a partir de alguna
habilidad técnica, artfstica, cultural y deportiva que
tengan y que deseen compartir con otros miembros de
su comunidad. Deberdn implementarse tantas
actividades como habilidades tenga cada uno de los
jovenes participantes y estas podrédn estar organizados
de manera individual o colectiva {los equipos
No podrén estar constituidos por mas de 5 integrantes).
b. Escenario 2: acciones de apoyo y atencidn a poblacion
juvenil implementar por el gobierno local,
C. Desarrotlo de capacidades y competencias psicolaborales.
Se deberan brindar capacitaciones en habilidades psicosociales y
competencias laborales a los jévenes que lo reguieran de
acuerdo con los resultados de los diagndsticos. Las
capacitaciones tendrdn una duracion de 30 horas {20 horas de
teorfa v 10 horas de practica) y deberan considerar, de manera
minima, las siguientes tematicas:
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L Temsdtica S
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Solicidn de preblenyas
Tonma de decislones
Pensamiento creativo
Peasamiento critico
Autgeyaiuatién

Habilidades Cognitivas

Adaptacidn al cambio

Mativacién al logro

Manejo de situaciones criticas
Maneje de sentimientos y emoclones
Controt del esirés

Haliilidades Emocionales

Autocanociniento
Comunicacion asertiva

Empatia

Habilidades para dialegar, negaciar o rechazar
Trabaje en equips

Resolucion de conflictas
Liderazgo/coaching

Desarrollo erendmico lncal
Organizacin y planificacidn
Mitroemprasas
Comerdalizacién

Eaberacidn de planes de negadia
Adrninistracion

Contabilidad

Hatilidades interpersonales

Habilidades técnico-laborales

DOOOUQU‘UODOOOOQDOOOOOQQQ: 5

capacitaciones para el trabajo y apoyo a proyectos
productivos: Se deberd brindar capacitaciones para el
trabajo y/o apoyo a proyectos productivos a los jévenes que
lo requieran de acuerdo con los resultados obtenidos en los
diagnosticos. Las disciplinas u oficios de las capacitaciones se
definiran a partir de estos y deberdn tener validez oficial.
Talleres para desarrollar habilidades artisticas, deportivas,
culturales: Se deberan realizar talleres con los jovenes que lo
requieran de acuerdo con los resultados obtenidos en los
diagnodsticos. Las habilidades a desarrollar se definirdn a
partir de estos.

Asesor{as, mentorias y/o atencidn especializada a jévenes:
se deberd brindar atencién especializada y/o canalizacién a
las instancias que puedan otorgarla a aquellos jovenes en los
que se hayan identificado problemdticas que requieran
intervencion especifica. .

Realizar }ornadas de ‘Iévenes en prevencién’

Los jévenes dardn a conocer las actividades que realizan en
el marco del proyecto para incentivar la participacién de los
habitantes de la colonla/comunidad/barric en las
actividades que implementan.,

De acuerdo con la habilidad que tengan vy la actividad que
estdn implementado, los jovenes participantes realizardn
acciones de apovyo a fa comunidad.

Les jévenes podrdn mostrar las habilidades obtenidas en las
capacitaciones gue se les brindan.

El gobierno local podrd invitar a empresarios locales,
organizaciones de la sociedad civil que trabajen
directamente con las poblaciones juveniles en la localidad,
instituciones educativas y dependencias del gobierno local
que atiendan a la pobiacidn juvenil para que den a conocer
fas opciones que puedan ofrecer a los jévenes en materia de
empleo, educacidn, atencidn relevante, entre otros,
incentivos positivos para fomentar la participacion de ltos
jévenes.
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¢ Entrega de constancias de participacion especificas por la
actividad que hayan realizado, firmadas por las autoridades
locales {presidente/a municipal, director/a de seguridad
ptblica y encargado/a del drea de prevencion social).

¢ Entrega de constancias a los jévenes que haya participado y
aprobado las capacitaciones en las habilidades psicosociales
y competencias laborales firmadas por las autoridades
locales (presidentefa municipal, director/a de seguridad
puhlica y encargado/a del édrea de prevencién social).

¢ Entrega de constancias {con valor curricular) a los jovenes
que hayan participado y aprobado las capacitaciones para el
trabajo, firmadas por las autoridades locales {presidente/a
municipai, director/a de seguridad pablica y encargado/a del
drea de prevencion social).

s Entrega de cartas de recomendacion laboral o académica a
los jévenes que hayan tenido una participacién constante y
destacada en el marco de fa estrategia integral, firmada por
las autoridades locales (presidente/a municipal, director/a
de seguridad pliblica y encargado/a del drea de prevencian
sacial),

F. Participacion de la policla local con un enfoque de
proximidad social '

El beneficiario podrd designar a policias que cuenten con

conocimientos previos en proximidad social, los cuales brindaran

acompaflamiento en las diversas actividades que se
implementardn en el marco del proyecto.

G. Seguimiento y Evaluacion
La medicion de los resultados obtenidos con el proyecto se
hara a través de los siguientes indicadores:

\ndicadores de gestiGe
1 | Ndmera de jovenes participantes (desagregados pay sexc)
2 | Ndmero de dizgnésticas pacticipativos realizados

3 Numero de actividades, proyectas o estrategias basadas en habiidades técnicas. artisticas,
cufturales v deportivas implementadas

4 | Nimero de capacitaciones en habilidades psicosociales v conpetencias laborales
5 | Nimero de capacitaciones para e trabaip realizados
& | Nismera de apoyes a proyectos proguctivos otorgados
7

8

g

14

Mimeso de talleres para desarrolias habilidades artisticas, deportivas, ctdturales realizadss

Nimero de asesorias, mentorfas v/ o atenciones esperializadas realizadas

omern de “Jornadas de Jovenes en Prevencidn® realizadas

amera de constancias de partizipacian otorgatas

11 Unera de constancias otorgadas a los jdvenes que participron y aprabaran las

caparitaciones en habitidades psicosoriafes v competendias laborales

Namero de constancias (ron valer curricutary otorgadas a jos jovenes que p:e.mclparon v

aprobaron las capacitaciones para el {rabajo

13 i N de cartas de re 'nendaaoniaimnluamdemmﬂ oier] ga fas _
L o .Indmadmesdﬂmparto e : %

Atmento o disminucién porcentual del pdmerp total de las problarnaucas printitarias que

1 | enfrenian los jovenes después de la implementacién def proyecta respecte a la sitiadon

inicial

Aumento o disminucén porcentual del ndmere total de delitns que se presentaron e los z’f}

2 rerritorios de intervencion después de la implementacian def proyecio respecto & fa sliuacion il

inicial

Aurmento o disminucién porcentual del admero total de faltas admindsirativas que se

3 presentaron en lps terr:tonas de intervencién despues de [a implementadion del proyecto
_.Lrespecto a lz situacidn injcial

Aumenta o disminucién porcentual del ndmero total de violendas que se presentaren en fos

4 | territorios de intervencion después de I implementacion def preyecto respecto a la situacion

inicial

H. Los indicadores de gestién deberdn medirse una vez
terminada la intervencién considerando gue su linea base,
en todos los casos sea ‘U,
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I.  Los indicadores de impacto deberdn medirse antes y
después de la implementacién del proyecto a través de
encuestas pre y post intervencion y de los registros coficiales
con gue se cuente.

AT?NTAMENTE

s iy
LAy

MTRA. ALMA ROSA VARGAS GARCIA
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PARTIDAS
MUNICIPIO DE JIUTEPEC
VIOLENCIA DE GENERO

A. Complementar el Diagndstico de violencia sobre violencia
de género y contra las mujeres,

1. Estadisticas sobre violencia familiar, delitos en los que las
victimas han sido mujeres y casos de feminicidio.

2. ldentificacion vy localizacién de colonia, barrios vy
comunidades en los que se concentra la violencia de género
y contra las mujeres.

3. Andlisis del espacio pablico y de la movilidad con
perspectiva de género.

4, ldentificar Jlas politicas publicas federales, estatales vy
locales que actualmente se dirigen a las mujeres
considerando lo siguiente:

a) Poblacién femenina objetivo (madres, madres

Poligono de adolescentes, madres solas, adultas mayores,
intervencién entre otras).
Morelos b} Nivel de conocimiento y participacidn de [as
Otilio mujeres en las politicas dirigidas a ellas,
Montafio 5, ldentificacién de dreas especializadas de atencidn a la
Porvenir ’ mujer y acciones que el beneficiario desarrolle con recursos
Tejalpa Red de mujeres propios dirigidos a prevenir la violencia de género y contra
Jardin Judrez 101 mujere las mujeres.
Atlacomulco s 6. Identificacion de organizaciones locales de mujeres, redes
Centro de mujeres, comités vecinales, organizaciones de la
Josefa Ortiz de sociedad civil enfocadas a [a prevencidn de la violencia
Dominguez familiar y de género, entre otras,
Vicente 7. Mapeo y andlisis de actores estratégicos relevantes para la
Guerrero prevencion, canalizacidn y atencion de la violencia de
Vista Hermosa généro y contra las mujeres {institutos locales de mujeres,

unidades especializadas de |a policfa para la atencion de la
violencia familiar y violencia de género, centros de justicia
para las mujeres, sistema para el desarrollo integral de la
familia local, Secretarfa de Salud local, Secretaria de
Educacion Local, Desarrollo Social, Cultura, Fomento
Econdmico, Organizaciones de la Organizacidn Civil, Sector
Empresarial Local, Universidades, Comités Vecinales o
Redes Comunitarias, Lideresas y Lideres Vecinales o
Comunitarios, entre otros).
8. Eldiagnostico participativo debera considerar [o siguiente:
a) Conformar un grupo de trabajo con los actores
estratégicos identificados en el mapeo del
diagndstico documental.
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b} Reuniones del grupo de trabajo para identificar la
problematica asociada a la violencia de género v
contra las mujeres en la comunidad, barrio y/o
colonia y proponer acciones a corto, mediano y
largo plazo para reducir los factores de riesgo y/o
fomentar factores protectores gque deberan
sumarse al “Plan de Accidn Integral de Prevencidn
de la Viclencia” que realizara la Red.
¢} Elaboracidn de un documento sistematizado que
contenga los  hallazgos encontrados y  las
propuestas para su atencidn {problema vy
solucidn).
B. Complementacion del plan de Accidn Integral de
Prevencién de la Violencia con:
1. Deberd contener los siguientes temas:
a} Prevencion situacional
2. lLas temdticas serdn las siguientes:

a) Participacion social comunitaria

b) Violencia en los espacios pablicos y privados

¢) Formacién de capacidades laborales

d) Salud sexual, reproductividad y autocuidado

e} Educacidn, género y nuevas masculinidades

f)  Relaciones familiares constructivas y demaocraticas
y alternativas de solucién no violenta de conflictos.

C. Ejecutar las accienes a mediano y largo plazo establecidas
en el Plan de Accién elaborado en el Ejercicio 2017.
D. Desarrollar una estrategia integral de apropiacidn de
espacios publicos con perspectiva de género.
1. Acciones:

a) Taller de sensibilizacién dirigido a las integrantes de
a2 Red, funcionarios locales relacionados con el
proyecto, policias de proximidad, lideres locales,
organizaciones de la socledad civil locales,
empresarios, entre otros actores locales que
habiten en el territorio a atender. El taller debera
contemplar los siguientes iemas: Seguridad
Ciudadana y ciudades seguras, perspectiva de
género y derechos humanos, prevencién
situacional, prevencion de la violencia contra las
mujeres y participacién ciudadana.

b} Violencia de género y su expresidn en los espacios
publicos.

c) La intervencién territorial y su papel en la
prevencidn de las violencias y la promecidn de
ciudades mas seguras.

d} Principales técnicas a utilizar en el desarrollo de |a
estrategia (MES)

2.  Marchas exploratorias con enfoque de cludades seguras.

a)  Aportardn informacidn para la identificacién de
factores de riesgo de violencia y criminalidad a
través de la evaluacién de lugares en a comunidad,

/D ocu M E NTO“\VU!:.HLA, L.F /7Z8IU, LEL £L23812550727

VERSION PUBLICA

Articulos 3 fracc. XXV, 4, 51 fracc. XXVII, 82 Y 87
de la Ley de Transparencia y Acceso a la
\_ Informacién Publica del Estado de Morelos y.




barrio o colonia que las mujeres perciben como
problematicos e inseguros.

b} Analizar las causas de dicha percepcién para
generar propuestas de soluciones viables de
mejoramiento y convertirlos en espacios seguros y
de esparcimiento.

¢} Deberan realizarse tanto de dia como de noche
considerando que la percepcién de inseguridad
varia en un horario y ¢tro, con el acompafiamiento
de los actores sociales clave que participen en el
taller de sensibilizacién.

d) Deberdn integrar un documento con los resultados
obtenidos y las propuestas para mejorar la
seguridad en los espacios publicos.

3. Mejoramiento de espacios

a) Espacios {abandonados) propiedad del gobierno
local para desarrollar actividades educativas,
informaticas, técnicas, artisticas, culturales vy
recreativas por parte de las mujeres {no contempla
construccidn}

b) Espacios publicos considerados como de riesgo,
tomando en cuenta los resultades obtenidos en
MES realizadas. Las mejoras podran contemplar:
Instalacién y/o mejoramiento de luminarias, podas
v/o talas de darboles que bloquean visibilidad,
limpieza de escombro y basura en la via piblica, en
pozos y terrenos baldios, clausura de lugares-
trampa o© espacios recovecos, sefializacion,
instalacion de buzones para fomentar la denuncia
andnima ciudadana.

4, Seguimiento a los contenidos de las paginas Web

a) Se difundirdan las actividades que realiza, los
servicios que oftece a la comunidad e informacion
sobre nlumeros telefénicos de los diferentes
servicios que proporciona apoyo de emergencia y
atencidn a mujeres y nifias victimas de violencia.

5. Participacidn de la policia locai ¢con un enfoque de
proximidad social >

a} El beneficiario podrd designar a policlas que v
cuenten con conccimientos previos en proximidad ’
social, los cuales brindardn acompafiamiento en las
diversas actividades que implementardn en el
marco el proyecto,

6. Seguimiento y evaluacidn

a) Lla medicidn de los resultados obtenidos con €]
proyecto se hard a través de los siguientes
indicadores:

Los indicadores de gestién deberdn medirse al término de la
intervencion, considerando para ello que su linea base, en todos los
casos, es “0".
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Los indicadores de impacto deberan medirse antes y después de la
implementacidn del proyecto a través de encuestas pre y post
Intervencion y con los registros con los que se cuente.
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Poligono de
intervencion
Morelos
Otilio
Montafio
Porvenir
Tejalpa
Jardin Juarez
Atlacomulco
Centro
Josefa Ortiz de
Dominguez
Vicente
Guerrero
Vista Hermosa

2 escuelas
primarias o
secundarias

L
2.

A. Diagnéstico de violencia y seguridad escolar: que deberd
contener al menos:

10.

11.

PARTIDA 5
MURNICIPIO DE JIUTEPEC
VIOLENCIA DE GENERO

Tipos de violencia escolar

Numero vy tipo de factores de riesgo de violencia a nivel
individual, familiar, comunidad escolar y a nivel social.
Numero y tipo de factores de proteccion de violencia a nivel
individual, familiar, comunidad escolar y a nivel social.
Nivel de acoso escolar bullying o ciberbullying en la escuela
¥y sus caracteristicas.

Roles de la violencia: victima, victimario y observador
(identificar qué miembros de la comunidad escolar se
encuentran en cada uno e los roles y en qué porcentaje
respecto a la poblacion total escolar).

Nivel de conocimiento de la comunidad escolar en temas
relacionados con la violencia escolar.

Mecanismos con los que cuenta la comunidad escolar para
atender problemdticas relacionadas con la viclencia
escolar.

|dentificacién de acciones que se han flevado a cabo para la
prevencion de la violencia en la escuela y en fa comunidad,
y quienes son los actores que han participado.

Espacios en‘los que se presenta la violencia: bafios, salon,
patio, cooperativa, canchas; asi mismo se deberd identificar
los momentos de mayor frecuencia; entrada-salida.
Andlisis de caracteristicas fisicas de la escuela, e
identificacién de necesidades de mejora en el plantel
relacionadas con factores de riesgo que generan violencia
en el mismo,

Porcentaje de percepcion de seguridad al interior y exterior
del plantel escolar.

Técnicas de investigacidon minimas a utilizar para el
diagndstico: cuestionarios o encuestas a padres de familia,
maestros y alumnos; recopilacion y analisis de documentos,
bases de datos, reportes formales e informales, entre otros;
se deberan revisar documentos y bases de datos oficiales,
estadisticas de las direcciones y/o secretarias de seguridad
publica locales vy de diversas dependencias que atiendan a
nifios, nifias, adolescentes, y familias en la localidad;
archivos del plantel escolar gue documenten logros
académicos de los estudiantes, registros de asistencias y de
infracciones disciplinarias, de castigos de permanencia
obligatoria en la escuela después del horario de clases,
suspensiones, expulsiones y el historial de servicios de
enfermeria.
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Entrevistas estructuradas: Se deberan realizar por lo menos
a: directores, profesores, alumnos que puedan encontrarse
en problemas o en riesgo de involucrarse en ellos; padres
de familia. De manera opcional podran realizarse a:
representantes de asociaciones de padres y maestros,
lideres comunitarios, organizaciones de la sociedad civil
gue rebajen en temas relacionados, policias y funcionarios
locales, especialmente aquellos que trabajen en las dreas
de prevencién social de los municipios,

Grupos focales: se deberan realizar grupos focales para
cada sector objetivo de la poblacion {alumnaos, padres de
familia y docentes), deberén contar con un facilitador v
entre 8 y 10 participantes, considerando la duracién
minima de 1 hora y media.

Marchas exploratorias de Seguridad (MES) bajo la
metodologia “Prevencién del Crimen mediante el disefio
Ambiental (CPTED por sus siglas en Inglés) para identificar
si el entorno fisico de la escuela facllita o estimula la
violencia y el delito de oportunidad.

B. Difusién del Diagndstico:

1, Informe final escrito.

2. Documento tipo resumen, hoja informativa v/o boletin
y su celocacién en puntos estratégicos de fa escuela
(entrada, pasillos, saiones, de clase, etc.).

3. Presentacion con recursos creativos como
dramatizaciones, redes sociales, teatro y videos.

4., Presentacion de la informacién en foro publico donde
deberén asistir alumnos, padres de familia y docentes;
asi como representantes de la policia, personal de la
escuela, dependencias de gobierno que atiendan nifios,
nifias y adolescentes, organizaciones de la sociedad civil
vinculadas al tema de prevencién de violencia escolar o
aquella dirigida a nifios, nifias, adolescentes e
integrantes de la iniciativa privada para comentar [a
informacion obtenida en el diagndstico y presentar el
plan de accidn a implementar,

C. Documento de la planeacion de la Intervencidén y plan de
accidn. Que deberd ser bajo la priorizacién de los resultados
del diagndstico y presentado en el foro publico. Que deberd
incluir al menos:

1. Talleres: {alumnos, padres de familia y docentes), duracién
minima de 10 horas.

2. Conferencias: se deberdn realizar al menos dos en cada
plantel educativo, dirigidas a toda la comunidad escolar.

3. Sedeberanrealizar al menos dos actividades ludicas por mes
con los alumnos, y una mas en donde interacttien los padres
de famikia.

4. Asescrias, mentorias y/o atencidn especializada a nifios,
adolescentes y padres de familia.

Se deberd brindar atencidn especializada y/o canalizacién a fas

instancias gue puedan otorgarla, a aguellos nifios, nifias
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adolescentes y padres de famitia en los que se haya identificado

problematicas que requieran de una intervencion especifica

{problemas de consumo de alcohol y drogas, viclencia familiar,

abuso sexual, entre otros).

5. Disefiar e implementar una estrategia de comunicacion para
concienciar y dar a conocer los riesgos vinculados con el uso
de nuevas tecnologias, asi como para prevenir el
ciberbullying.

6. Implementar un esquema de incentivos positivos para
promover la no violencia entre alumnos a traves de las
siguientes accicnes:

a. Incentivos grupales: organizar al menaos tres actividades
fuera de las instituciones escolares (excursiones,
campamentos, salidas al cine, visitas a parques de
skateboarding o unidades deportivas, etc.} como
reconocimiento al grupo que resulte elegido por
presentar mejoria en su desempefio académico y de
comportamientos en clase y fuera de esta. La actividad
fuera de las instalaciones serd determinada
considerando los gustos e intereses de los alumnos del
grupo.

b. Incentivos individuales: Otorgar una vez al mes, un
reconocimiento (ho se contempla la entrega de
incentivos/premios econdmicos en especie) a aquellos
alumnos que resulten elegidos por presentar mejorfa en
su desempefio académico yd e comportamiento en
clase y fuera de ésta. Este tipo de inventivos deberd
enfocarse en aquellos alumnos que al inicio de la
intervencidn fueron identificados como en situacion de
riesgo.

7. Acuerdo de Prevencidn de Violencia Escolar. Al finalizar la
intervencién de los planteles escolar, se debera firmar un
Acuerdo de prevencion de Violencia escolar” entre la
comunidad escolar intervenida, organizaciones y comités
vecinales, autoridades locales, organizaciones de la sociedad
civil vinculadas al tema de prevencidn de violencia escolar o
la atencion de nifios, nifias y adolescentes e integrantes de la
iniciativa privada, mismo que contendra:

L Los principales resultados obtenidos en la
implementacidn el proyecto.

1. Un decdlogo de acciones que permitan dar
continuidad al mismo.

. Ef compromiso expreso de cada uno de los actores
participantes para brindar apoyo y asistencia
necesaria para lograrlo.

8. Seguimiento y Evaluacidn, la medicidn de los resultados del
proyecto se hard a través de los siguientes indicadores:
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Los indicadores de gestign deberdn medirse al término de Ia
intervencion, considerando para ello que su linea base, en todos
los casos, es “0”.

Los indicadores de Impacto deberdn medirse antes y después de
laimplementacidn del proyecto a través de encuestas pre y post
intervencion y con los registros con los que se cuente,
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Poligono de
intervencion
Tehuixtia
Tequesquiteng
0
Hornos
Cuates
licarero
Constitucion
del 57
Los Pilares
El Centro

4 escuelas
primarias o
secundarias

PARTIDA 6

MUNICIPIO DE JOJUTLA
VIOLENCIA ESCOLAR

Diagnéstico de violencia y seguridad escolar

que deberd

contener al menos:

1.
2.

10.

11.

Tipos de violencia escolar

Numero v tipo de factores de riesgo de violencia a nivel
individual, familiar, comunidad escolar y a nivel social.
N(Gmero y tipo de factores de proteccidn de violencia a nivel
individual, familiar, comunidad escolar y a nivel social.
Nivel de acoso escolar bullying o ciberbuilying en la escuela
y sus caracteristicas.

Roles de la violencia: victima, victimario y observador
(identificar qué miembros de fa comunidad escolar se
encuentran en cada uno e los roles y en qué porcentaje
respecto a la poblacidn total escolar).

Nivel de conocimiento de la comunidad escolar en temas
relacionados con la violencia escolar.

Mecanismos con los que cuenta la comunidad escolar para
atender problemdticas relacionadas con la violencia
escolar,

Identificacidn de acciones que se han llevado acabopara la
prevencién de |a violencia en la escuela y en la comunidad,
y quienes son los actores que han participado.

Espacios en los que se presenta la violencia: bafios, salon,
patio, cooperativa, canchas; asi mismo se deberd identificar
los momentos de mayor frecuencia: entrada-salida.
Analisis de caracteristicas fisicas de la escuela, e
identificacion de necesidades de mejora en el plantel
relacionadas con factores de riesgo que generan violencia
en el mismo.

Porcentaje de percepcion de seguridad al interior y exterior
del plantel escolar.

Téchicas de investigacidn minimas a utilizar para el
diagndstico: cuestionarios o encuestas a padres de familia,
maestros y alumnos; recopilacidn y analisis de documentos,
bases de datos, reportes formales e informales, entre otros;
se deberdn revisar documentos y bases de datos oficiales,
estadisticas de las direcciones y/o secretarias de seguridad
publica locales y de diversas dependencias que atiendan a
nifios, nifias, adolescentes, y familias en la localidad;
archivos del plantel escolar que documenten logros
académicos de los estudiantes, registros de asistencias y de
infracciones disciplinarias, de castigos de permanencia
cbligatoria en la escuela después del horaric de clases,
suspensiones, expulsiones y el histerial de servicios de
enfermeria.
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Entrevistas estructuradas: Se deberdn realizar por lo menos
a: directores, profesores, alumnos que puedan encontrarse
en problemas o en riesgo de involucrarse en ellos; padres
de familia. De manera opcional podran realizarse a:
representantes de asociaciones de padres y maestros,
lideres comunitarios, organizaciones de la sociedad civil
que rebajen en temas relacionados, policias y funcionarios
locales, especialmente aquellos que trabajen en las dreas
de prevencién social de los municipios.

Grupos focales: se deberan realizar grupos focales para
cada sector objetivo de la poblacion {alumnos, padres de
familia y docentes), deberan contar con un facilitador y
entre 8 y 10 participantes, considerando la duracién
minima de 1 hora y media.

Marchas exploratorias de Seguridad {MES} bajo la
metodologia “Prevencidn del Crimen mediante el disefio
Ambiental {CPTED por sus siglas en inglés) para identificar
si el entorno fisico de la escuela facilita o estimula la
violencia y el delito de oportunidad.

Difusién del Diagnoéstico:

1. Informe finai escrito.

2. Documento tipo resumen, hoja informativa y/o boletin
y su colocacion en puntos estratégicos de la escuela
(entrada, pasillos, salones, de clase, etc.).

3. Presentacién con  recursos  creativos  como
dramatizaciones, redes sociales, teatro y videos.

4, Presentacion de la informacion en foro publico donde
deberan asistir alumnos, padres de familia y docentes;
asi como representantes de la policia, personal de la
escuela, dependencias de gobierno que atiendan nifios,
nifias y adolescentes, organizaciones de la sociedad civil
vinculadas al tema de prevencidn de violencia escolar o
aquella dirigida a nifios, nifas, adolescentes e
integrantes de ia iniciativa privada para comentar la
informacién obtenida en el diagndstico y presentar ef
plan de accidn a implementar.

Documento de la planeacién de fa Intervencidn y plan de

accion. Que deberd ser bajo la priorizacion de los resultados

del diagndstico y presentado en el foro péblico. Que deberd
incluir al menos:

Talleres: {alumnos, padres de familia y docentes), duracidn

minima de 10 horas.

Conferencias: se deberdn realizar al menos dos en cada

plantel educativo, dirigidas a toda la comunidad escolar.

Se deberan realizar al menos dos actividades ludicas por mes

con tos alumnos, y una mas en donde interactien los padres

de familia.

Asesorias, mentorias y/o atencidn especializada a nifios,

adolescentes y padres de familia.

Se debera brindar atencidn especializada y/o canalizacidn a las
instancias que puedan otorgarla, a aquellos nifios, nifias
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adolescentes y padres de familia en los que se haya identificado

problematicas que requieran de una intervencidn especifica

(problemas de consumo de alcohol vy drogas, violencia familiar,

abuso sexual, entre otros).

5, Disefiar e implementar una estrategia de comunicacion para
concienciar y dar a conocer los riesgos vinculados con el uso
de nuevas tecnologias, asi como para prevenir el
ciberbullying.

6. Implementar un esquema de incentivos positivos para
promover la no violencia entre alumnos a través de las
siguientes acciones:

a. Incentivas grupales: organizar al menos tres actividades
fuera de las instituciones escolares (excursiones,
campamentos, salidas al cine, visitas a parques de
skateboarding o unidades deportivas, etc.) como
reconocimiento al grupo que resulte elegido por
presentar mejorfa en su desempefic académico y de
comportamientos en clase y fuera de ésta. La actividad
fuera de las instalaciones serda determinada
considerando los gustos e intereses de los alumnos del
grupo.

b. Incentivos individuales: Otorgar una vez al mes, un
reconocimiente (no se contempla la entrega de
incentivos/premios econdmicos en especie) a aguellos
alumnos que resulten elegidos por presentar mejoria en
su desempefio académico yd e comportamiento en
clase y fuera de ésta. Este tipo de inventivos deberd
enfocarse en aquellos alumnos gque al inicio de la
intervencién fueron identificados como en situacién de
riesgo.

7. Acuerdo de Prevencion de Violencia Escolar. Al finalizar Ia
intervencién de los planteles escolar, se deberd firmar un
Acuerdo de prevencidn de Viclencia escolar” entre la /
comunidad escolar intervenida, organizaciones y comités W
vecinales, autoridades locales, organizaciones de la sociedad
civil vinculadas al tema de prevencidn de violencia escolar o
la atencidn de nifios, nifias y adolescentes e integrantes de la
iniciativa privada, mismo que contendra:

I Los principales resultados obtenidos en la
implementacion el proyecto.

. Un decidloge de acciones que permitan dar
continuidad al mismo.

1l El compromiso expreso de cada uno de los actores
participantes para brindar apoyo y asistencia
necesaria para lograrlo.

8. Seguimiento y Evaluacidn, la medicion de los resultados del
proyecto se hard a través de |os siguientes indicadores:

r r/ ‘\
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mémadores de gesttén

| Nimera de estuelas intervenidas
Hmern dé diagrésticos de vmienaa v segun{iad asealar realizados
- Momero de talieres reafizados con alumnos

1

2

1
4 Mdmera de talleres realizaces cor padres de fas
5

[

Fiumero de ralleres realizados con dacentes
fimere de actividades llidicas reafizadas con alumnos

7 i Ndmerodea fjdes hadicas realizadas con tos sumnos y padres de familz

8 a\‘fmem de personaq iifins. nifas, adolescentes ¥ padres da farnilia) que Ter
s sorias, mentorlas ¢ atencién especializads

9 s de LSU&[E?!&S de comunicacion realizadas gara concientizar ¥ dar a conocer fus

=_sms vmmlaﬁas con ef uso de las auevas tecnologla

Agmeato o disminucidn pl)rtentual ded atmera de mcmres de riesgo de vialenda a nivel
L | individual dentificados despuds de la implementacidn del proyecto, respecte a la situacion
i Inicial
fathis

ar deatificades despuds de fa implementacidn dal provecto, resoetto ala situacian

¢ iniciad
S Awmentn o disminucion porcentual del nbniers de factores de rivsgo de vinlengia a nivel
3 1 comunidad escolar identificados despuds de la implementacion del orovecto. respetto a la
situacian iniciat i
Aumignio o disminucibn porcentual del ndmern de factoras de desgo de vislenta a nivet
sorial identificados después do I implomantacidn del provecto, respecto ala situacidn g
Aurngnts o disminucidn porcentual del nimero de factores protectores da violendia 4 mivel
5 | individual identificados después de fa fmplementacién del proyecio, respecto a la situacién
inlcial
Aumnento o dlsminuctén porcentual del nimero de factores protectores e viclencia 5 mivel
& | famifiar identificados después de la imalermentacion del proyecis, respecta a fa situacién
inicial

Ainena o disminucion porcentual del ndmern de factores preteatares de violencia a rivel
i fad escolar identificados despuds de la implementacidn del provecto, respecto 4 4a
t !E]E!Oﬂ llii(ial

i)

Auments a dlsmiuuéicih'borcnntual en ol nivel de Acose picaiar o uu!!ymg 20 T escuels
despugs de! fementacion def praveck cto a ta situacion injclsl

Aumgneg o distainucién porcentual de vichimas, victimanios y observadores después di ta
urs;)!amenthcmn del proyects, respects ala sntuacmn i zai

Los indicadores de gestién deberdn medirse al término de la
intervencién, considerando para ello que su linea base, en todos
los casos, es "0,

Los indicadores de impacto deberdn medirse antes y después de
la implementacion del proyecto a través de encuestas pre y post
intervencion y con los registros con los gue se cuente.

/ ) ATENTAMENTE

\/u

MTRA, ALMA ROSA VARGAS GARCIA.
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PARTIDA 7
MUNICIPIO BE TEMIXCO
VIOLENCIA DE GENERO

A. Complementar el Diagndstico de viclencia sobre violencia
de género y contra las mujeres.

1. Estadisticas sobre violencia familiar, delitos en los que las
victimas han sido mujeres y casos de feminicidio.

2. ldentificacion y localizacién de colonia, barrios vy
comunidades en los que se concentra la violencia de género
y contra las mujeres,

3. Analisis del espacio publico y de ia movilidad con
perspectiva de género.

4. ldentificar las politicas publicas federales, estatales y
locales que actualmente se dirigen a las mujeres
considerando lo siguiente;

a) Poblacidn femenina objetivo (madres, madres
adolescentes, madres solas, adultas mayores,
entre otras).

Poligono de \ - C
, ¢ L b) WNivel de conocimiento y participacion de las
intervencién . v o
mujeres en las politicas dirigidas a ellas.
Lomas del I . - iz
Carril 5. ldentificacién de dreas especializadas de atencidn a la
10 de abril mujer y acciones que el beneficiario desarrolle con recursos
a . e . . . .
Red de mujeres propios dirigidos a prevenir la violencia de género y contra
La Azteca .
102 las mujeres.
Ruben ) g o :
Jaramillo muieres 6. tdentificacion de organizaciones locales de mujeres, redes
de mujeres, comités vecinales, organizaciones de la
La Nopalera , L o . .
saciedad civil enfocadas a la prevencidn de la viclencia
l.a Morelos . ,
familiar y de género, entre otras.
Cuentepec e s ‘s
Tetlam 7. Mapeo y analisis de actores estratégicos relevantes para la
a ‘

prevencion, canalizacién y atencidén de la violencia de
género y cantra las mujeres {institutos locales de mujeres,
unidades especializadas de la polica para la atencidn de la
violencia familiar y violencia de género, centros de justicia
para las mujeres, sistema para el desarrollo integral de la
familia local, Secretaria de Salud local, Secretaria de
fducacidn Local, Desarrollo Social, Cultura, Fomento
Econdmico, Organizaciones de la Organizacian Civil, Sector
Empresarial Local, Universidades, Comités Vecinales o
Redes Comunitarias, Lideresas y Lideres Vecinales o
Comunitarios, entre ofros).
8. Eldiagnostico participativo deberd considerar lo siguiente:
a) Conformar un grupo de trabajo con los actores
estratégicos identificados en el mapeo del
diagnéstico documental.
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b) Reunicnes del grupo de trabajo para identificar la
problemadtica asociada a la violencia de género v
contra las mujeres en la comunidad, barrio y/o
colonia y proponer acciones a corto, mediano y
largo plazo para reducir fos factores de riesgo y/o
fomentar factores protectores que deberin
sumarse al “Plan de Accidn Integral de Prevencion
de la Violencia” que realizarg la Red.
¢} Elaboracién de un documento sistematizado que
contenga los hallazgos encontrados vy las
propuestas para su atencion (problema vy
solucidn).
B. Complementacion del plan de Accidn - Integral de
Prevencidn de la Violencia con:
1. Deberd contener los siguientes temas:
a) Prevencion situacional
2. lLas tematicas serdn las siguientes:

a) Participacidn social comunitaria

b} Violencia en los espacios pGblicos y privados

¢) Formacion de capacidades laborales

d) Salud sexual, reproductividad y autocuidado

e] Educacidn, género y nuevas masculinidades

f}  Relaciones familiares constructivas y democraticas
y alternativas de solucién no violenta de conflictos.

C. Ejecutar las acciones a mediano y largo plazo establecidas
en el Plan de Accidn elaborado en el Ejercicio 2017.
D. Desarrolfar una estrategia integral de apropiacién de
espacios publicos con perspectiva de género.
1. Acciones:

a) Taller de sensibilizacidn dirigido a 1as integrantes de
la Red, funcionarios locales relacionados con el
proyecto, policlas de proximidad, lideres locales,
organizaciones de la sociedad civil locales,
empresarios, entre otros actores locales que
habiten en el territorie a atender. El taller deberd
contemplar los siguientes temas: Seguridad
Ciudadana y ciudades seguras, perspectiva de
género y derechos humanos, prevencién
situacional, prevencion de la violencia contra las
mujeres y participacion ciudadana.

b} Violencia de género y su expresion en los espacios
plblicos.

c) la intervencidn territorial y su papel en la
prevencién de las violencias y fa promocién de
ciudades més seguras.

d) Principales técnicas a utilizar en el desarrollo de la
estrategia (MES)

2. Marchas exploratorias con enfoque de ciudades seguras,

a) Aportardn informacién para la identificacién de
factores de riesgo de violencia y criminafidad a
través de la evaluacion de lugares en fa comunidad,
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barrio o colonia gue las mujeres perciben como
problemaéticos e inseguros.

b) Analizar las causas de dicha percepcion para
generar propuestas de soluciones viables de
mejoramiento y convertirlos en espacios seguros y
de esparcimiento.

c) Deberdn realizarse tanto de dia como de noche
considerando que la percepcion de inseguridad
varia en un horario y otro, con el acompafRamiento
de los actores sociales clave que participen en el
taller de sensibilizacidn.

d) Deberdn integrar un documento con los resultados
obtenidos y las propuestas para mejorar [a
seguridad en los espacios publicos.

3. Mejoramiento de espacios

a) Espacios (abandonados) propiedad del gobierno
local para desarrollar actividades educativas,
informdticas, técnicas, artisticas, culturales vy
recreativas por parte de las mujeres {no contempla
construccion)

b) Espacios publicos considerados como de riesgo,
tomando en cuenta los resultados obtenidos en
MES realizadas. Las mejoras podran contemplar:
Instalacién y/o mejoramiento de luminarias, podas
y/o talas de darboles que bloquean visibilidad,
limpieza de escombro y basura en la via publica, en
pozos y terrenos baldios, clausura de lugares-
trampa 0 espacios recovecos, sefializacidn,
instalacidn de buzones para fomentar la denuncia
anénima ciudadana.

4. Seguimiento a los contenidos de las paginas Web

a) Se difundirdn las actividades que realiza, los
servicios que ofrece a la comunidad e informacidn
sobre ndmeros telefénicos de los diferentes
servicios gue proporciona apoyo de emergencia y
atencidn a mujeres y nifias victimas de violencia.

5. Participacidén de la policia local con un enfoque de
proximidad social

a) El beneficiario podrd designar a policilas que
cuenten con conocimientos previos en proximidad
social, los cuales brindaran acompafiamiento en las
diversas actividades que implementaran en el
marco el proyecto.

6. Seguimientoy evaluacién

a) la medicién de los resultados obtenidos con el
proyecto se hard a través de los siguientes
indicadores:

lLos indicadores de gestidon deberdn medirse al término de la
intervencidn, considerando para ello que su linea base, en todos los
casos, es “0".
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Los indicadores de impacto deberdan medirse antes y después de la
implementacion del proyecto a través de encuestas pre y post
intervencion y con los registros con los que se cuente.

Cindicadores de gestinn.
et de redes de rnmeres confnrm'
Numem de rauieras participantes g Eegrawn tared ¢ redes cunfu;mad L
Mumers de capacitaciongs imnamdas a kg inteprantes da lared o rodes
midmers de planes e accion cealizados N
sibiizacion llevadas a cabo pot fa red o redeg
H o rades .
7 Nimero de acc%tm rua%fzadas en Eei ambitos escolar, laboral y comunitario para promcee:
innaldad y denunciar situaciones de violeacls

g 1 Humere de estudios para identificar 1as vocaciones productives locales, oferts Bboral ¢
dos potenciales

Pners di capachaclonas para of emsica v autot_mzjlcg n_nhm‘ ta

10 Miners de tallores de sensiniizacién Fraelon on la estraterin integral e apropiacidn de
wsnncos pOblcoes con earspectiva de glnere

gq  Homers de Morchas €xpmratarms de Seguridad roatizadas on o estratesiz inteprol <o
AORianién de espacios puiiicos ot pErspectiva do ZENETD

12
o o di m:nuri(}n det norct\n!aiﬁ ot toral del nomaro de g

e fde orevazrsrﬂ)n de la vinleneia da génerd dospics de la conformacitn do a red,
Tespecto a b situacin ind
AWINGRte O Opminudion de dueunias por violencia fandliar v e gdnere replstradan an of

rerritono de intorvencion desouds de laimplernentacidn del provectn, regoecto a i sitiacicn
il
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Poligono de
intervencién
Lomas del
Carril
10 de abril
La Azteca
Ruben
laramillo
La Nopalera
La Morelos
Cuentepec
Tetlama

2 escuelas
primarias o
secundarias

1.
2.

A. Diagndstico de violencia y seguridad escolar: que debera
contener al menaos:

10.

11.

PARTIDA 7
MUNICIPIO DE TEMIXCO
VIOLENCIA ESCOLAR

Tipos de violencia escolar

Numero vy tipo de factores de riesgo de violencia a nivel
individual, familiar, comunidad escolar y a nivel social.
Numero y tipo de factores de proteccion de violencia a nivel
individual, familiar, comunidad escolar y a nivel social.
Nivel de acoso escolar bullying o ciberbullying en la escuela
y sus caracteristicas.

Roles de la violencia: victima, victimario y observador
(identificar qué miembros de la comunidad escolar se
encuentran en cada uno e los roles y en qué porcentaje
respecto a la poblacion total escolar).

Nivel de conocimiento de la comunidad escolar en temas
relacionados con la violencia escolar,

Mecanismos con los gue cuenta la comunidad escolar para
atender problematicas relacionadas con la violencia
escolar.

ldentificacion de acciones que se han llevado a cabo para la
prevencidn de la violencia en [a escuela y en la comunidad,
y quienes son los actores que han participado.

Espacios en los que se presenta la violencia: hafios, saldn,
patio, cooperativa, canchas; ast mismo se deberd identificar
los momentos de mayor frecuencia; entrada-salida.
Analisis de caracteristicas fisicas de la escuela, e
identificacién de necesidades de mejora en el plantel
relacionadas con factores de riesgo gue generan violencia
en el mismo.

Porcentaje de percepcion de seguridad al interior y exterjor
del plantel escolar.

Técnicas de investigacion minimas a utilizar para el
diagndstico: cuestionarios o encuestas a padres de familia,
maestros y alumnos; recopilacidn y analisis de documentos,
bases de datos, repartes formales e informales, entre otros;
se deberan revisar documentos y bases de datos oficiales,
estadisticas de las direcciones y/o secretarfas de seguridad
publica focales vy de diversas dependencias que atfendan a
nifios, nifias, adolescentes, y familias en la localidad;
archivos del plantel escolar gue documenten logros
académicos de los estudiantes, registros de asistencias y de
infracciones disciplinarias, de castigos de permanencia
obligatoria en la escuela después del horario de clases,
suspensiones, expulsiones y el historial de servicios de
enfermeria.
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Entrevistas estructuradas: Se deberan realizar por lo menos
a: directores, profesores, alumnos que puedan encontrarse
en problemas o en riesgo de involucrarse en eflos; padres
de familia. De manera opcional podran realizarse a:
representantes de asociaciones de padres y maestros,
lideres comunitarios, organizaciones de la sociedad civil
que rebajen en temas relacionados, policias y funcionarios
locales, especialmente aquellos que trabajen en las areas
de prevencicn social de los municipios.

Grupos focales: se deberdn realizar grupos focales para
cada sector objetivo de la poblacién (alumnos, padres de
familia y docentes), deberdn contar con un facilitador y
entre 8 y 10 participantes, considerando la duracién
minima de 1 hora y media.

Marchas exploratorias de Seguridad (MES) bajo la
metodologia “Prevencidn del Crimen mediante el disefio
Ambiental (CPTED por sus siglas en inglés) para identificar
si el entorno fisico de la escuela facilita o estimula la
violencia y el delito de oportunidad.

8. Difusién del Diagnéstice:

1. Informe final escrito.

2. Documento tipo resumen, hoja informativa y/o boletin
y su colocacidn en puntos estratégicos de la escuela
{entrada, pasillos, salones, de clase, etc.).

3. Presentacidn con recursos  creativos  como
dramatizaciones, redes sociales, teatro y videos.

4. Presentacion de la informacion en foro piblico donde
deheran asistir alumnos, padres de familia y docentes;
asi como representantes de 13 policia, perscnal de la
escuela, dependencias de gobierno que atiendan nifios,
nifias y adolescentes, organizaciones de [a sociedad civil
vinculadas al tema de prevencion de violencia escolar o
aquella dirigida a niflos, nifias, adolescentes e
integrantes de la iniciativa privada para comentar fa
informacidn obtenida en el diagndstico v presentar el
plan de accién a implementar.

C. Documento de la planeacion de la Intervencion y plan de
accién. Que deberd ser bajo la priorizacidn de los resultados
del diagnéstico y presentado en el foro plblico. Que deberd
incluir al menos:

1. Talleres: {alumnos, padres de familia y docentes), duracién
minima de 10 horas.

2, Conferencias: se deberan realizar al menos dos en cada
plantel educativo, dirigidas a toda la comunidad escolar.

3. Sedeberdn realizar al menos dos actividades lidicas por mes
con los alumnos, y una mas en donde interactlen los padres
de familia.

4. Asescrias, mentorias y/o atencidn especializada a nifios,
adolescentes y padres de familia.

Se deberd brindar atencién especializada y/o canalizacién a las

instancias que puedan otorgarla, a aqueilos nifios, nifias
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adolescentes y padres de familia en los que se haya identificado

probleméaticas que requieran de una intervencidn especifica

{problemas de consumo de alcohol y drogas, violencia familiar,

abuso sexual, entre otros}. .

5. Disefiar e implementar una estrategia de comunicacion para
concienciar y dar a conocer los riesgos vinculados con el uso
de nuevas tecnologias, asi como para prevenir el
ciberbullying.

6. Implementar un esquema de incentivos .positivos para
promover la no violencia entre alumnos a través de las
siguientes acciones:

a. Incentivos grupales: organizar al menos tres actividades
fuera .de las instituciones escolares (excursiones,
campamentos, salidas al cine, visitas a parques de
skateboarding o unidades deportivas, etc.} como
reconocimiento al grupo que resulte elegido por
presentar mejoria en su desempefic académico y de
comportamientos en clase y fuera de ésta. La actividad
fuera de las instalaciones serda determinada
considerando los gustos e intereses de los alumnos del
Erupo.

b. Incentivos individuales: Otorgar una vez al mes, un
reconocimiento {no se contempla la entrega de
incentivos/premios econdmicos en especie} a aquetios
alumnos que resulten elegidos por presentar mejorfa en
sy desempefio académico yd e comportamientoe en
clase y fuera de ésta. Este tipo de inventivos deberd
enfocarse en aquellos alumnos que al inicio de la
intervencidn fueron identificados como en situacién de
riesgo.

7. Acuerdo de Prevencion de Violencia Escolar. Al finalizar la
intervencion de los planteles escolar, se deberd firmar un
Acuerde de prevencidn de Violencia escolar” entre la
comunidad escolar intetvenida, organizaciones y comités
vecinales, autoridades locales, organizaciones de ia sociedad
civil vinculadas al tema de prevencion de violencia escolar o
la atencion de nifios, nifias y adolescentes e integrantes de la
iniciativa privada, mismo que contendra:

[ Los principales resultados obtenidos en la

implementacién el proyecta.

. Un decdloge de acciones que permitan dar

continuidad al mismo.

1L El compromisc expreso de cada uno de los actores

participantes para brindar apoyo y asistencia
necesaria para lograric.

8. Seguimiento y Evaluacién, la medicidn de los resultados del
proyecto se hard a través de los siguientes indicadores:
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: i ndicadores de pestir
1 muviaro de escuelas intervenida .
2| Nimero de diagndsticos de vioendia y seguridad escolar realizados -
3 Mlmerosle wileres realizados con alumpos
i 4 Womero de talleres reaflzados con padres de far
5 . Murserade talleres reafizados con docentas
B titrmero deactividades [idicas reafizadas conalungs.
i 7| dmero de actividades idcas realizadas con tos shumnos v padres de famiia
3 Ngmere de personas (nffios, nifas, adolescentes y padres de famifia) que reci
asuserias, mentorfas o atencidn espedalizadz o N
9 Mamera de estrategias de comunicacion reafizadas para conclentizar v dar a conocer las
sgos vinoulados con ef use de ias nuevas tecnologhs
[ 10 : Hamero de incentivos positives grupales otorpdos
(AL Hometo de incetivos positivos individuales otorgados
12 Nimero de acciones de meforamiento reafizadas
13 Hdmero de "Acuerdos de prevencién de violencia escolar” firmadng

laticadores de impact: :
CAumento o disminucion porcentual del ndmers de factores de desgo de viclenda a nivel
1 Cindividual dentificados despuds de Ta implementacién del proverts. respecta a la situacidn
i inigial i _ i )
i Aurmento o disminucién porcentual del ndmero de faclores de rigsgo de vielencls a aivel
2 ¢ familiar identificados despuds de la inplementacidn def provecto, respecto a la sitiacion
Cmichal
Awmentg o disminuclén porcentual dot ndmers de fagiores ge resge <de violencia a nivel
3 e et escolar identifivados despuds de la implomentacion del provecio, especto a ls
.1 sftuacian hyiciaf ) B : )
Aumento o dismineeion porcentual del nikmero de faciores de riesgo de violenda a aiv
§ secil identficados despuds de la iplementacidn del provecto, respecto a la situacion iniclat
s Aumients o disminucion porcentual et nimero da factores protectores de wiolencia 2 nivet
¢ individual identificados despuds de fa implementacién dal provecto. respectt a la situacien
deicial o ,
| Aumntn o disminucion porcentual def ndmeco de factores protectores de vishracka a nivet
6 fwnlfar ientificades después de fa implementacidn del provecto, rosoecto a la situacitn
i infcial . )
Aumento o distinucitn porcentual del atmero de factores protectoras de vislencia a nival
7 cearunidad escolar identificados despuds de fa implementacion del proverto, respecto 4 fa
; Sitameton icial | . I S
| Aurnerdy o distainuciBa parcentual del ndmers de factores protectores de viotenci ar
; sgciat idenificados despuds de iy implementacisn del proyecto, respects a I3 situacian iniial
Aumento o disminueion porcentual on e nivel de acose escolar o Sullying on la escuela
| dospués de fa inplementacion del proyecto, respecto ala situacion jicial
Aumento o dismingdon porcentuad de victimas, victimarios v abservadores despuds e

o implementacion del pravecis, cespecis a 1 siuacion inicial
L Aumenty o dismipudén porcentual de nivel de seguridad en la escuela después de a

_: plementacion del provects, respecte a la situagin iniciad

Los indicadores de gestién deberdn medirse al término de [a
intervencion, considerando para ello que su linea base, en todos
los casos, es “0”.

Los indicadores de impacto deberan medirse antes y después de
laimplementacién del proyecto a través de encuestas pre y post
intervencion y con los registros con los que se cuente.
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PARTIDA 8
MURNICIPIO DE TEPOZTLAN
VIOLENCIA ESCOLAR

A. Diagnédstico de violencia y seguridad escolar: que deberd
contener al menos:

1. Tipos de violencia escolar

2. Ndmero y tipo de factores de riesgo de violencia a nivel
individual, familiar, comunidad escolar y a nivel social.

3. Numeroy tipo de factores de proteccion de violencia a nivel
individual, familiar, comunidad escolar y a nivel social.

4. Nivel de acoso escolar bullying o ciberbullying en la escuela
y sus caracteristicas.

5. Roles de la violencia: victima, victimario y observador
(identificar qué miembros de la comunidad escolar se
encuentran en cada uno e los roles y en qué porcentaje
respecto a la poblacién totai escolar).

6. Nivel de conocimiento de la comunidad escolar en temas
refacionados con la violencia escolar.

7. Mecanismos con los que cuenta la comunidad escolar para
atender problematicas relacionadas con la viclencia

Poligono de
intervencién escolar.
Santiago 8. ldentificacién de accicnes gue se han llevado a cabo para la
8 prevencion de la violencia en la escuela y en la comunidad,
Tepetlapa 2 escuelas : -
. N y quienes son los actores que han participado.
Barrio San primarias o . . - " P
- . 9. Espacios en los que se presenta la violencia: bafios, salén,
Miguel (Col secundarias ) . . . -
Centro) patio, cooperativa, canchas; asf mismo se debera identificar
los momentos de mayor frecuencia: entrada-salida.
Poblado de

10. Andlisis de caracteristicas fisicas de la escuela, e
identificacién de necesidades de mejora en el plantel
relacionadas con factores de riesgo que generan violencia
en el mismo.

11. Porcentaje de percepcion de seguridad al interior y exterior
del plantel escolar.

Técnicas de investigacion minimas a utilizar para el
diagndstico: cuestionarios o encuestas a padres de farnilia,
maestros y alumnos; recopilacian y andlisis de documentos,
bases de datos, reportes formales e informales, entre otros;
se deberdn revisar documentos y bases de datos oficiales,
estadisticas de |as direcciones y/o secretarias de seguridad
publica locales y de diversas dependencias que atiendan &
nifios, nifias, adolescentes, y familias en la localidad;
archivos del plantel escolar que documenten logros
académicos de los estudiantes, registros de asistencias y de
infracciones disciplinarias, de castigos de permanencia
ohligatoria en la escuela después del horario. de clases,

Santa Catalina
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suspensiones, expulsiones y el historial de servicios de
enfermeria.

Entrevistas estructuradas: Se deberén realizar por lo menos
a: directores, profesores, alumnos gue puedan encontrarse
en problemas o en riesgo de involucrarse en ellos; padres
de familia. De manera opcional podrin realizarse a:
representantes de asociaciones de padres y maestros,
lideres comunitarios, organizaciones de la sociedad civil
que rebajen en temas relacionados, policias y funcionarios
locales, especialmente aquellos que trabajen en las dreas
de prevencion social de los municipios.

Grupos focales: se deberdn realizar grupos focales para
cada sector objetivo de [a poblacién {alumnos, padres de
familia y docentes), deberdn contar con un facilitador y
entre 8 y 10 participantes, considerando la duracion
minima de 1 hora y media.

Marchas exploratorias de Seguridad (MES) bajo la
metodologia “Prevencidn del Crimen mediante el disefio
Ambiental {CPTED por sus siglas en inglés) para identificar
si el entorno fisico de la escuela facilita o estimula [a
violencia y el delito de oportunidad.

B. Difusidn del Diagndstico:

1. Informe final escrito. ,

2. Documento tipo resumen, hoja informativa y/o boletin
y su colocacidn en puntos estratégicos de la escuela
{entrada, pasillos, salones, de clase, etc.).

3. Presentacidn con  recursos  creativos = como
dramatizaciones, redes sociales, teatro y videos.

4. Presentacion de [a informacion en foro plblico donde
deberdn asistir alumnos, padres de familia y docentes;
asi como representantes de la policfa, personal de la
escuela, dependencias de gobierno que atiendan nifios,
nifias y adolescentes, organizaciones de la sociedad civil
vinculadas al tema de prevencion de violencia escolar o
aquella dirigida a nifios, nifias, adolescentes e
integrantes de la iniciativa privada para comentar la
informacién obtenida en el diagndstico y presentar el
plan de accidon a implementar.

C. Documento de la planeacién de la Intervencidon y plan de
accién. Que deberd ser bajo la priorizacion de los resultados
del diagndstico y presentado en el foro pablico. Que deberd
incluir al menos:

1. Talleres: {alumnos, padres de familia y docentes), duracidn
minima de 10 horas.

2. Conferencias: se deberdn realizar al menos dos en cada
plantel educativo, dirigidas a toda la comunidad escolar.

3. Sedeberan realizar al menos dos actividades lGdicas por mes
con los alumnos, y una mas en donde interactlen los padres
de familia. '

4., Asesorias, mentorias y/o atencion especializada a nifios,
adolescentes y padres de familia.
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Se deberd brindar atencidn especializada y/o canalizacidn a las

instancias que puedan otorgarla, a aquellos nifios, nifias

adolescentes y padres de familia en los que se haya identificado
problematicas que requieran de una intervencién especifica

(problemas de consumo de alcohol y drogas, violencia familiar,

abuso sexual, entre otros).

5. Disefiar e implementar una estrategia de comunicacion para
concienciar y dar a conocer los riesgos vinculados con el uso
de nuevas tecnologias, asl como para prevenir el
ciberbuilying.

6. Implementar un esquema de incentivos positivos para
promover la no violencia entre alumnos a través de las
siguientes acciones:

a. Incentivos grupales: organizar al menos tres actividades
fuera de las instituciones escolares (excursiones,
campamentos, salidas al cine, visitas a parques de
skateboarding o unidades deportivas, etc.} comao
reconocimiento al grupo que resulte elegido por
presentar mejoria en su desempefio académico y de
comportamientos en clase y fuera de ésta, La actividad
fuera de las instalaciones sera determinada
censiderando los gustos e intereses de los alumnos del
grupo.

b. Incentivos individuales: Otorgar una vez al mes, un
reconocimiento {no se contempla la entrega de
incentivos/premios econdmicos en especie) a aguellos
alumnos que resulten efegidos por presentar mejorfa en
sy desempefio académico yd e comportamiento en
clase v fuera de ésta, Este tipo de inventivos debera
enfocarse en aquellos alumnos que al inicio de la
intervencidn fueron identificados como en situacion de
riesgo.

7. Acuerdo de Prevencidn de Violencia Escolar. Al finalizar la
intervencién de los planteles escolar, se deberd firmar un
Acuerdo de prevencidn de Viclencia escolar” entre la
comunidad escolar intervenida, organizaciones y comités
vecinales, autoridades locales, organizaciones de |a sociedad
civil vinculadas al tema de prevencion de violencia escolar o
la atencién de nifios, nifias y adolescentes e integrantes de la
iniciativa privada, mismo que contendrd:

1 los principales resultados obtenidos en |la
implementacién el proyecto,

I Un decdlogo de acciones que permitan dar
continuidad al mismao.

H1. El compromiso expreso de cada uno de los actores
participantes para brindar apoyo y asistencia
necesaria para lograrlo. '

8. Seguimiento y Evaluacién, la medicion de los resultados del
proyecto se hard a través de los siguientes indicadares:
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i rdicatores de gestion
¢ arnero de escuelas intervenidas o
: ilywerq de diagnosticos de violendia y sepuddad escolar realizados
| Hdmera de talieres realizados con alumaes

ety de talleres realizados con padres de fany
iurnero de talleres realizados cop docentas

Rienerd de actividades iidicas realizadas con alumnes

Hiimero de actividades idicas re&Ezzadas £on los zismnos y padres de fangia

mimero de personas {rffios, nifins, adolescentes y padres de famifia) que “rachison
sesorias, mentorias o ateacion espeiatizada

bgmero de estrateglas de comupicacion realizadas pasa fondentizar v dar a conocer los
2os vinculados con el uso de 1as nuevas tecaolagias
nero die mtentlvos ;Jssmvos giu;)aies otoradas

.,,nerodeaasonesdeme;cram o realizada

Hingro de “Acuerdos de prevencion de violendia escolar” firmadas

Agitaderes deimpacts

: inigial

| inicial

i despuds de o b ﬁemenhnon del provecta, respecto & la situacidn infciad

Fumenta o olsminucidn porcentual del nimere de factores de doegrs de viclenia
ndividual ientificados después de by impinrmentadin del proyecto, respecto a fa snuacaen

e o distriinucion porcentual del mimero de factares de riesge de violenciz a ndval
st idendficados después de la implementarién del provecio. respecto a fa situacian

inicial

Asmento o disminadion porcemm! del nimern de factores de rtesze de vielendia a nivel
camunidad escolar identificados después de la implementacion del prioyecio, respects a la
cidn ficial e
vo o disndndan sorcentual del Wintere dé fctores de ‘flespe de vislench A nivel
{{dentificados después de b anplementacion del proyecte, respecta a fa situacion inc
o o disminuctn porcentual del nimers de factores protectores de vicleacia a nlval
mdfividual ideatificados despugs de fa implementacion del provecio, respecto a la situacion

10 o disminudién porcentoal del nimera de factores proteciores de vifencia a nivel
ar identificados después de fa implementaciin del provects, resecto a la situacian

farnili

Aurisnle o disminugion porcentual del ndmero de factores pretectorss de violenda a nivel
woniunidud oscolar identificados después de la imolementacidn del proyecte, respedio a la
sitvacién inickl

Hmento o disminucién porcentual dal ndmero de factares prctecmres de viglencia 2 sivel
ntificados después de Ly imolamentacidn del proyects, respects a la situseidn nicin |

D Aumnento o disminuggén porcentizal en el nivel de acoso sscolar o Fsuiiymo en la escuela

1 ¢ disminugion porcentual de viclimas, victimarios y observadares después de 14
mentacidn del proyecte. respecte a la situacdion ffvial

- 11

 raplementacion del proyecie, wspacts 2 k situacion nicly

Aurpento o disminucién porcentual de nivel de sepuridad en la escucia despuss de Ia

Los indicadores de gestion deberdn medirse al término de la
intervencidn, considerando para ello que su linea base, en todos
los casos, es “0”.

Los indicadores de impacto deberdn medirse antes y después de
la implementacidn del proyecto a través de encuestas pre y post
intervencidn y con jos registros con los que se cuente,

MTRA. ALl

‘DOCUMENTO | "~ ===

VERSION PUBLICA

Articulos 3 fracc. XXVII, 4, 51 fracc. XXVII, 82Y 87
de la Ley de Transparencla y Acceso a la

L

Informacién Pablica del Estado de Morelos )




Poligono de
intervencion
Santiago
Tepetlapa
Barrio San
Miguel {Col
Centro}
Poblado de
Santa Catalina

Jovenesde 15a
29 afios (100
integrantes}

PARTIDA 8
MUNICIPIO DE TEPOZTLAN
JOVENES EN PREVENCION

A. Contextualizacién de las problemdticas que enfrentan [as

cometidos dentro del -
tetritorio de
intervepcidn

juventudes.

1. Se debera realizar un estudio schbre las
problemdticas que enfrentan los jovenes en las
colonias, comunidades o barrios seleccionadas
como territoric de intervencién. Dicho estudio
contendrd un andlisis de, por lo menos, los
siguientes rubros:

s : identificar; :
identificacién de fakas | © 2‘53?2‘2"";52’3.1"5E'ilﬁé’éni‘i‘é‘fniﬂﬁiﬁé‘éi‘l"ééé’sﬁﬁlﬁSii.i‘ifn“i
administrativas, defitos afectan direclamente & los diversos grupos de jdveaes (por

%;;zlfr::’::e_ ejemplo: . robo. . vandalisma, - destruccibn - de 2. propiedad,

. agresiones, venia, uso y abusc da aicoho! o drogas, entre attos)
o - Nimero v tipa de videnclas que mas Impactan 3 fa peblacién
- Juverdl fpor eferplo: viclencia en fas relaciones de noviazgo,

" vidlendia institucional, viotencia eatre pares, violencia sexual,
viglencia de gériero, entre otros. 3

Identificacién de la
poblacidn juvenil -
dentre del territaris

identificar a las diversas poblacicnes juveniles que conviven en las
tarritoriss da intervencidn y sus caracteristicas (Jovenss en situacion de
pandila, en conflicta con fa ley, gue no estudian ni trabaian, en situacion
de calfe, cen problemas de adicciones, gue estudian y/o que traha]an,
orpm\izndos eqn ?ru;)os ¢ cclem\'ns entre otros).

- Lo-anterior es impoftante para tener claridad . sobre la pluraﬂdad de
actores v la diversidad de ;uventudes q\_e interactlian. en un fisme
espacie. - °

Identificacion de

paliticas poblicas ©
dirigidas 3 las
-Juventudes

Identifica Jas polfticas. podhicas federaies, estva!es ¥ Inta%es que
. actualmente ze dirigen a las uventudes contlderands jo sigulentes
& Tipos de poblacian iuveniéque sen atendidos por estasgoliticas,
o Hivel de-conodmiento y parttipacién de 13§ v fos ié'venes en las
pditicas dirigidas a eitos.

. Andlisis de fos insumes
fisicos y humanes

Anallzar 1os insumes fisices v humanos gue por parte del ﬂabiemb !ocal
se destinan pra atender alas juventudes dnfraestructions, instituciones

- destinadosala - de zecese a:la ]ustma espacios recrcativos, espados educatwos} Y
atencién fovenit Fevisar su situadidn, condicién fisica y estructural,
\dentiFicaritn de 0SC tWentificar = las Crgaslzadenes’ de la Socedad Civii que trabajan

directamente con las poblaciongs juveniles en |z localidad.

Los elementos descritos anteriormente, son
requeridos. La contextualizacidn de las probleméticas que enfrentan
fas juventudes en el territorio de intervencién puede preseniar
analisis adicionales relacionados a las juventudes.

2.

los minimamente

Convocatoria a los jovenes para participar en el
proyecto.

Una vez realizado el estudic de contextualizacion se
llevard a cabo una convocatoria dirigida a los
jévenes para que participen en el proyecto, la cual
podrd realizarse a través de los siguientes
mecanismos {el primero es obligatorio).

Invitacion directa a lugares de encuentro vy
esparcimiento a los jovenes.

Material impreso (carteles, tripticos, folletos, entre
otros).

Redes sociales

Es importante que la convocatoria se realice en los
espacios y por los medios de difusidon vy
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comunicacion que impacten a las diferentes

poblaciones de jévenes, con la finalidad de asegurar

que la accion de la convocatoria penetre a la
poblacién objetivo.

5. Diagnéstico participative

6. La participacion obligada de los jovenes en el
proceso.

7. Trabajar en y desde el territorio de intervencidn, o
que lo diferencia de un diagndstico elaborado
desde una institucion u organismo sin vincularse
con la poblacidn objetivo.

8. Conocer ias particularidades, caracteristicas,
historias y recursos del territorio y las percepciones
de los jévenes que lo habitan

9. Con los jdvenes que respondan a la convocatoria se
conforman grupos de no mds de 25 integrantes
para realizar los diagndsticos participativos.

Los objetivos de los diagndsticos deberén ser los siguientes;

1. Presentar a los jdévenes los resultados vy
hallazgos de estudio de contextualizacian,

2. Analizar en conjunto cudles son las
problemdticas mas urgentes a atender tanto en
lo individual como en lo colectivo.

3. Analizar los recursos socio-culturales, fisicos y
humanos con los que cuenta la comunidad y los
jovenes participantes.

4, Establecer prioridades a partir del andlisis
consensiado, para aumentar las
oportunidades de los jovenes dentro de [a
comunidad y reducir los indices de violencia y
delincuencia, mejorando la relacién y los
vinculos con el resto de los actores sociales de
la comunidad.

5. Realizar un reporte final en el que se
establezcean: Las problematicas prioritarias que
enfrentan; Acciones y actividades consensadas
entre el grupo dirigidas a, mitigar o atender las
problemdticas; Responsables de realizar o
implementar . las acciones o actividades; los
recursos humanos y materiales necesarios para
llevar a cabo las acciones o actividades.

6. Pararealizar ios diagndsticos deberdn utilizarse
las siguientes herramientas:

a} Talleres

b} Reuniones de trabajo

¢} Grupos focales
No se considerard valido utilizar encuestas o
cuestionarios como herramientas para realizar los
diagnosticos participativos.

B. Definicidn e implementacidn de acciones.

T
Y
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Con base on Jos resultados de los diagnésticos
participativos se definirdn e implementaran las
acciones de la estrategia integral, considerando o
siguiente: - R R

Se contemplan dos escenarios, uno enfocado en acciones de los
jévenes en favor de su comunidad y el otro en acciones de apoyo y
atencién a poblacién juvenil implementadas por el gobierno local.

e la participacion de las jovenes en las actividades de ambos
escenarios deberd ser equilibrada, por lo que no se considera
valido que més del 25% de los jévenes participantes se
concentre en solo uno de los incisos que conforman fos
escenarios. '

¢ Entodo momento el gobierno local deberg brindar el apoyo
y las facilidades necesarias, a través de sus diferentes
dependencias, para que los jévenes desarrollen sus

actividades.
a. FEscenario 1: Acciones de los jovenes en favor de su
comunidad.

Los jévenes podran proponer actividades, proyectos o
estrategias que atiendan factores de riesgo de violencia
o probleméticas detectadas en los diagndsticos. Dichas
actividades se implementaran a partir de alguna
habilidad técnica, artistica, cultural y deportiva que
tengan y que deseen compartir con otros miembros de
su  comunidad. Deberdn implementarse tantas
actividades como habilidades tenga cada uno de los
jovenes participantes y estos podran estar organizados
de manera individual o colectiva (los equipos
Mo podran estar constituidos por mas de 5 integrantes).
b. Escenario 2: acciones de apoyo y atencion a poblacion
juvend implementar por el gobierno local,
C. Desarrollo de capacidades y competencias psicolaborales,
Se deberén brindar capacitaciones en habilidades psicosociales y
competencias laborales a los jdvenes que lo requieran de
acuerdo con los resultados de los diagndsticos. Las
capacitaciones tendran una duracidn de 30 horas {20 horas de
teorfa y 10 horas de practica) y deberan considerar, de manera
minima, [as siguientes tematicas:

~PUEBLA, L.F 72810, CEL 222831202
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L Tematiea TR

£+ Caitenido G

Sofucldn de problomas
Toma de dedisiones
Fensanento creativo
Pensamiente critico
Autosvaluatitin

Habilidades Cognltivas

Adaptacién al cambio

Mativacion al logro

Maneio de situaciones criticas
Manejo de sentirmientos y emocicnes
Control del estrés

Habilidades Emocianales

Autoconocimianto

Comunitacién asertiva

Empatia

Habilidades para dialogar, negoclar o rechazar
Trabajo en equips

Resolucidn de canflictos

Liderazge/coaching

Hatilidades interpersonales

Desarrgllo econdmico fecal
Organtzacibn y planificacién
Micraempresas
Comerciafizacion

Elattoracion de planes de negotio
Adrinisiracion

Contabilidad

Habilidzdes técrizo-laborales

60O e CLOPOOODESIGRDROCDET O ]

capacitaciones para el trabajo y apoyc a proyectos
productivos: Se deberd brindar capacitaciones para el
trabajo y/o apoyo a proyectos productivos a los jévenes que
lo requieran de acuerdo con los resultados obtenidos en los
diagnodsticos. Las disciplinas u oficios de tas capacitaciones se
definiran a partir de estos y deberdn tener validez oficial.
Talleres para desarrollar habilidades artfsticas, deportivas,
culturales: Se deberdn realizar talleres con los jdvenes que lo
requieran de acuerdo con los resultados obtenidos en los
diagnosticos. Las habilidades a desarrollar se definiran a
partir de estos.

Asesorfas, mentorias y/o atencién especializada a jévenes:
se deberd brindar atencién especializada y/o canalizacién a
las instancias que puedan otorgarla a aquellos [dvenes en los
que se hayan identificado problemsticas que requieran
intervencion especifica.

Realizar Jornadas de ‘Jévenes en prevencién’

Los jévenes dardn a conocer las actividades gue realizan en
el marco del proyecto para incentivar la participacidn de los
habitantes de la colonia/comunidad/batric en las
actividades que implemenian,

De acuerdo con la habilidad que tengan y Ia actividad que
estan implementado, los jévenes participantes realizardn
acciones de apoyo a la comunidad.

Los jévenes podrdn mastrar las habilidades obtenidas en las
capacitaciones gue se les brindan.

£l gobierno local podrd invitar a empresarios locales,
organizaciones de la sociedad  civil que trabajen
directamente con las poblaciones juveniles en la localidad,
instituciones educativas y dependencias del gobierno local
que atiendan a la poblacidn juvenil para que den a conocer
las opciones que puedan ofrecer a los jdvenes en materia de
empleo, educacidn, atencién relevante, entre otros,
Incentivos positivos para fomentar la participacién de los
jévenes,
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e Entrega de constancias de participacién especificas por la
actividad que hayan realizado, firmadas por las autoridades
locales (presidente/a municipal, director/a de seguridad
publica vy encargado/a del area de prevencién social).

e Entrega de constancias a los jovenes que haya participado y
aprobado las capacitaciones en las habilidades psicosociales
vy competencias laborales firmadas por las autoridades
locales {presidente/a municipal, director/a de seguridad
publica y encargado/a del drea de prevencion social).

e Entrega de constancias (con valor curricular) a los jovenes
que hayan participado y aprobado las capacitaciones para ¢
trabajo, firmadas por las autoridades locales {presidente/a
municipal, director/a de seguridad ptblica y encargado/a del
drea de prevencion social).

e Entrega de cartas de recomendacion laboral o académica a
los jdvenes que hayan tenido una participacién constante v
destacada en el marco de la estrategia integral, firmada por
las autoridades lecales (presidente/a municipal, director/a
de seguridad publica y encargado/a del drea de prevencion
soclal).

F. Participacion de [a policla local con un enfoque de
proximidad social

El heneficiario podré designar a policias gue cuenten con

conocimientos previos en proximidad social, los cuales brindaran

acompafamiento en las diversas actividades que se
implementardn en el marco del proyecto.

G. Seguimientoy Evaluacidn
La medicién de los resultados obtenidos con el proyecto se
hara a través de los siguientes indicadores:

R ~indicadores de gastién.
MNormera de mvenes p rtl(spam‘.es {desaprepados por sexc}

Nomero de diagadsticos pasticipativos realizados

Mimero de actividades, proyectos o estratephas basadas n habilidades técnicas, artisticas,
culturales y deportivas implementadas

Niimero de capacitaciones en habilidades psicosociales y competencias {ahorales

Nimere de capacitaciones para ¢l trabajo reafizados

Nimere de apoyes a proyectos productivas otorgados - %
Ndmero de talleres para desarrollar habiidades artjsticas, deportivas, culturales realizados i e
Nimero de asesorias, mentorias y/o atencones espetializadas realizadas LS E ;
imero de “lornadas de Jovenes en Prevendion” realizadas R A ;s
Nimeroe de constancas de participacidn otorgadas y ‘{,1\
11 Nimero de constancias otorgadas a los jévenes que participason y aprabaron las S 4

capachtaciones en habilidarles psicosociales v competencias laborales

Numern de constancias (con valar currficular) oforgadas 2 les Jvenes que participaron y
aprobaron fas capacitaciones para el trabajo

13 | Nomero de Lartas de reccmenclaaon iaberal ¢ atadémica otﬂrgulas
: 2 Indicgdiores de impacto - : : :
“AUments o dlsmmucnun porcentua{ del nhmero totat de fas prob!\méucas pﬂorltarﬁas que
1 | enfrentan los jdvenes después de la implementacidn del proyecio respette a la situacion
inicial
Aumento o disminocidn porcentuat del ndmere total de delitas que se presentaren en los
2 1 werritories de intervencion después de fa implementaciin del proyecio respecto ala siumién
Inicial
Aurente o disminucidn porcentual del admero total de faltas admindstratlvas que se
3 |presentaren en los tarritories de intervendidn después de |a implementadidn del proyecio
respects ata sityacidn inigial
Aumenta o disminucidn porcentual del nlmere total de violendas que se presentaron en los
4§ territorios de Intervencion despuss de la implementacion det prayecto respecto ata situacién
inicial

H. Los indicadores de gestion deherdn medirse una vez
terminada la intervencién considerando que su linea base,
en todos los casos sea ‘0,
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I. Los indicadores de impacto deberdn medirse antes vy
después de la implementacién del proyecto a través de
encuestas pre y post intervencion y de los registros oficiales
con gue se cuente.

ATENTAMENTE

KWar
MTRA\MAMSA VARGAS GARCIA
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Poligono de

Col Centro
Villas de
Xochitepec
Real del
Puente
Unidad
Morelos

intervencion:

Red de muijeres
103 mujere
$

PARTIDA 9

MUNICIPIO DE XOCHITEPEC
VIOLENCIA DE GENERO

Complementar el Diagndstico de violencia sobre violencia
de género y contra las mujeres,

Estadisticas sobre violencia familiar, defitos en los que las
victimas han side mujeres y casos de feminicidio,
Identificacién vy localizacion de colenia, barrios vy
comunidades en los que se concentra la violencia de género
y contra fas mujeres,

Andlisis del espacio publico v de la movilidad con
perspectiva de género.

identificar las politicas publicas federales, estatales y
locales que actualmente se dirigen a las mujeres
considerando lo siguiente:

a} Poblacidn femenina objetivo (madres, madres
adolescentes, madres solas, adultas mayores,
entre otras).

b) Nivel de conocimiento y participacion de las
mujeres en las politicas dirigidas a ellas.

Identificacién de édreas especiaiizadas de atencidén a la

mujer y acciones que el beneficiaric desarrolle con recursos J__

propios dirigidos a prevenir la violencia de género y contra
las mujeres.
identificacidén de organizaciones locales de mujeres, redes
de rmujeres, comités vecinales, organizaciones de la
sociedad civil enfocadas a la prevencidén de la violencia
familiar y de género, entre otras.
Mapeo v analisis de actores estratégicos relevantes para la
prevencién, canalizacidn y atencion de la violencia de
género y contra las mujeres (institutos locales de mujeres,
unidades espacializadas de |a policia para la atencién de la
violencia familiar y violencia de género, centros de justicia
para las mujeres, sistema para el desarrollo integraf de la
familia local, Secretarfa de Salud local, Secretarla de
Educacidon Local, Desarrollo Sccial, Cultura, Fomento
Econdmico, Organizaciones de la Organizacidn Civil, Sector
Empresarial Local, Universidades, Comités Vecinales o
Redes Comunitarias, Lideresas y Lideres Vecinales o
Comunitarios, entre otros).
El diagnostico participativo debera considerar lo siguiente:
a) Conformar un grupo de trabajo con los actores
estratégicos identificados en el mapeo del
diagndstico documental.
h) Reuniones del grupo de trabajo para identificar la
problematica asociada a la violencia de género y

contra las mujeres en la comunidad, barrio y/o
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colonia y proponer acciones a corto, mediano y
larga plazo para reducir los factores de riesgo y/o
fomentar factores protectores que deberdn
sumarse al “Plan de Accidn Integral de Prevencién
de la Violencia” que realizard la Red,
¢} Elaboracidn de un documento sistematizado que
contenga los hallazgos encontrades vy las
propuestas para su atencidn (problema vy
solucion).
B. Complementacion del plan de Accién Integral de
Prevencién de la Violencia con:
1. Debera contener los siguientes temas:
a} Prevencién situacional
2. lastemdticas seran las siguientes: .

a} Participacion social comunitaria

b} Violencia en los espacios piblicos y privados

c}) Formacién de capacidades laborales

d) Salud sexual, reproductividad y autocuidada

e) Educacidn, género y nuevas masculinidades

f}  Relaciones familiares constructivas y democraticas
y alternativas de solucién no violenta de conflictos.

C. Ejecutar las acciones a mediano y largo plazo establecidas
en el Plan de Accidn elaborado en el Ejercicio 2017.
D. Desarrollar una estrategia integral de apropiacién de
espacios plblicos con perspectiva de género.
1. Acciones:

a) Taller de sensibilizacidn dirigido a las integrantes de
la Red, funcionarios locales relacionados con el
proyecto, policias de proximidad, lideres locales,
organizaciones de Ja sociedad civil locales,
empresarios, entre otros actores locales que
habiten en el territorio a atender. £l taller deberd
contemplar los siguientes temas: Seguridad
Ciudadana y ciudades seguras, perspectiva de
genero  y derechos humanos, prevencién
situacional, prevencién de la violencia contra las
mujeres y participacidn ciudadana.

b) Violencia de género y su expresion en los espacios
publicos.

c) Lla intervencidn territorial y su papel en Ia
prevencion de las violencias y la promocién de
ciudades mds seguras.

d} Principales técnicas a utilizar en el desarrollo de la
estrategia (MES)

2. Marchas exploraterias con enfoque de ciudades seguras.

a) Aportardn informacion para la identificacidn de
factores de riesgo de violencia y ctiminalidad a
través de la evaluacion de lugares en la comunidad,
barrio o colonia que las mujeres perciben como
problematicos e inseguros,
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Paligono de
intervencidn
Alvaro Leonel
La Jova
Amador
Salazar
Tetillas
Qacalco

Los Arcos San
Carlos
Cocoyoc

Red de mujeres
104 mmjere
s

PARTIDA 10
MUNICIPIO DE YAUTEPEC
VIOLENCIA DE GENERO Y JOVENES EN PREVENCION

Complementar el Diagndstico de violencia sobre violencia
de género y contra las mujeres.

Estadisticas sobre violencia familiar, delitos en los que las
victimas han sido mujeres y casos de feminicidio.
Identificacion vy localizacion de colonia, barries vy
comunidades en los que se concentra la violencia de género
y contra las mujeres.

Andlisis del espacio puablico yv de la movilidad con
perspectiva de género.

\dentificar las politicas pablicas federales, estatales y
locales que actualmente se dirigen a las mujeres
considerando lo siguiente:

a) Poblacién femenina objetivo (madres, madres
adolescentes, madres solas, adultas mayores,
entre otras).

b} Nivel de conocimiento y participacion de las
mujeres en las politicas dirigidas a ellas.

identificacién de 4reas especializadas de atencidn a la

mujer y acciones que el beneficiario desarrolle con recursos [«

propios dirigidos a prevenir la viclencia de género y contra
las mujeres.
Identificacién de organizaciones locales de mujeres, redes
de mujeres, comités vecinales, organizaciones de ia
sociedad civil enfocadas a la prevencion de la violencia
familiar y de género, entre otras.
Mapeo v andlisis de actores estratégicos relevantes para la
prevencién, canalizacion y atencidn de la violencia de
género y contra las mujeres (institutos locales de mujeres,
unidades especializadas de la policia para la atencion de la
violencia familiar y violencia de género, centros de justicia
para las mujeres, sistema para el desarroilo integral de Ia
familia local, Secretaria de Salud local, Secretaria de
Educacidn Local, Desarrollo Social, Cultura, Fomento
Econdmico, Organizaciones de la Organizacion Civil, Sector
Empresarial Local, Universidades, Comités Vecinales o
Redes Comunitarias, Lideresas y Lideres Vecinales o
Comunitarios, entre otros).
El diagnostico participativo debera considerar lo siguiente:
a} Conformar un grupo de trabajo con los actores
estratégicos identificados en el mapeoc del
diagnostico documental.
b} Reuniones del grupo de trabajo para identificar la
problematica asociada a la violencia de género y
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de fa Violencia” que realizard la Red.

contenga los hallazgos encontrados vy
propuestas para su atencion {problema
solucidn).
B. Complementacidn del plan de Accién Integral
Prevencidn de la Violencia con:
1. Deberd contener los siguientes temas:
' 2) Prevencidn situacional
2. lasternaticas seran las siguientes:
a) Participacién social comunitaria
b} Violencia en los espacios publicos y privados
¢} Formacién de capacidades laborales
d) Salud sexual, reproductividad y autocuidado
e} Educacidn, género y nuevas masculinidades

en el Plan de Accién elaborado en el Ejercicio 2017,

espacios publicos con perspectiva de género.
1. Acciones:

mujeres y participacidn ciudadana.

plblicos.

ciudades mas seguras.

estrategia (MES)
2. Marchas exploratorias con enfoque de ciudades seguras.

problemadticos e inseguros.

contra las mujeres en la comunidad, barrio y/o
colonfa y proponer acciones a corto, mediano y
largo plazo para reducir los factores de riesgo y/o
fomentar factores protectores que deberan
sumarse al “Plan de Accidn Integral de Prevencion

¢} Elaboracién de un documento sistematizado que

f}  Relaciones familiares constructivas y democraticas
y alternativas de solucidn no violenta de conflictos.
C. Ejecutar las acciones a mediano y largo plazo establecidas

D. Desarrollar una estrategia integral de aproplacién de

a} Taller de sensibilizacién dirigido a las integrantes de
la Red, funcionarios locales relacionados con el
proyecto, policfas de proximidad, lideres locales,
organizaciones de la sociedad civil locales,
empresarios, entre otros actores locales que
habiten en el territerio a atender. £l taller deberd
contemplar los siguientes temas: Seguridad
Ciudadana y ciudades seguras, perspectiva de
género y derechos humanos, prevencién
situacional, prevencidn de la violencia contra ias

b) Violencia de género y su expresién en los espacios

c) Lla intervencidon territorial y su papel en la
prevencion de las violencias v la promocién de

d} Principales técnicas a utilizar en el desarrollo de la

a) Aportardn informacion para la identificacién de
factores de riesgo de violencia y criminalidad a
través de la evaluacion de lugares en la comunidad,
barrio o colonia que las mujeres perciben como
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b} Analizar las causas de dicha percepcidn para
generar propuestas de soluciones viables de
mejoramiento y convertirlos en espacios seguros y
de esparcimiento.

¢) Deberdn realizarse tanto de dia como de noche
considerando que la percepcidén de inseguridad
varia en un horaric y otro, con el acompafiamiento
de los actores sociales clave que participen en el
taller de sensibilizacion,

d} Deberdn integrar un documento con los resultados
obtenidos y las propuestas para mejorar la
seguridad en los espacios ptblicos.

3. Mejoramiento de espacios
a} Espacios {abandonados) propledad del gobierno
- local para desarrollar actividades educativas,
informéticas, técnicas, artisticas, culturales vy
recreativas por parte de las mujeres (no contempla
construccion)

b) Espacios plblicos considerados como de riesgo,
tomando en cuenta los resultados obtenidos en
MES realizadas. Las mejoras podrdn contemplar:
Instalacion y/o mejoramiento de luminarias, podas
y/o talas de arboles que bloquean visibilidad,
timpieza de escombro y basura en la via pablica, en
pozos 'y terrenos baldios, clausura de lugares-
trampa o espacios recovecos, sefializacidn,
instalacion de buzones para fomentar la denuncia
anonima ciudadana.

4. Seguimiento a los contenidos de las paginas Web

a) Se difundirdn las actividades que realiza, los
servicios que ofrece a la comunidad e informacion
sobre nameros telefénicos de los diferentes
servicios que proporciona apoyo de emergencia y
atencién a mujeres y niflas victimas de violencia.

5. Participacion de la policia local con un enfoque de
proximidad social

a) FEl beneficiario podréd designar a policias gue
cuenten con conocimientos previos en proximidad
social, los cuales brindaran acompafiamiento en las
diversas actividades que implementaran en el
marco el proyecto.

6. Seguimientoy evaluacion

a) la medicién de los resultados obtenidos con el
proyecto se hard a través de los siguientes
indicadores:

Los indicadores de gestion deberdn medirse al término de la
intervencidn, considerando para ello que su linea base, en todos los
casos, es “0”.

Los indicadores de impacto deberan medirse antes y después de la
implementaciéon del proyecto a través de encuestas pre y post
Intervencion y con los registros con los que se cuente., '
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; : uicadores de gestion
1ero e redsf, de mmeres conformadas . e .
7o de mujeres participan e htegraron la red o redes conformagas e
mero de capacitaciones impartidas alas integrantes defarod o sedes .
era de planes de Accido sealizados B _—
nera de actiones de sensibllizacion levadas a cahip por 1o red 6 redes

5
{5 i tiimera de casos atendidos por 1 red o rades
7 MOmEro de accinnes realizadas en los Arnbites escolar, laboral Y COMUARAD para Dramiveys
kigualdad y denundiy situationes de viglenda
2 Himwrg g2 astudiss para fdentificar las voraciones productivas locales, ofertn laborat Yo
mercados potenciales o

5 Tiwnees de capacitacianes para ol empleo v aumtmlat(\r} reabeadas

yo  DHmers de talieres de sensibilizacion | tor on fa estrateria intewral de apropincids e
#upiddos pObECos con perspactiva da M.mm

I =~§usm\z‘o ric\ bAarehas Explormtorias de Sepuridad runlizpdas on ia

L ign de 5 puhlicos Con perspectiva dge

estrategin integroat doe

seviinucian du porcontaie del totai dal namers do muieres involuce

s de grevencion de la violencia de pénere dosseds de fn canformacito de B ooed,
SPeCtn a3 £ SHudcidn micdiat

AnOnie o diminucion das denancias por violonia Tankar vy de P'enr:ro rt.glwt;a'hs @
ferdtonto de intervencion dropuss de L implemantadién gol proyents. respecto a la situaeidn

tricinl
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MTRA\KQ{MA ROSA VARGAS GARCIA
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" PARTIDA 10
MUNICIPIO DE YAUTEPEC
JOVENES EN PREVENCION

A. Contextualizacidn de las problemdaticas que enfrentan las
juventudes,

1. Se deberd realizar un estudic schre las
problematicas que enfrentan los jovenes en las
colonias, comunidades o barrios seleccionadas
como territorio de intervencién. Dicho estudic
contendrd un analisis de, por lo menos, los
siguientes rubros;

identificar;
- o Mimero v tpo de dehm.. faltas adm\mstratwa" y viclencias que
‘o se presentanen gl tersitoris de ervendidn y gue se relaclonany
afectan direciamente a los diversos geupos de jovenes (por

Identificacion de faftas
administrativas, delitos

;:;z’fgz‘;se ’ " elemplo; robo, vandalismo, destruccidn’ de ia  propledad,
rametidas dentro dai . agresiones, venta, uso y abusa de alcohst o drogas, entee otros.)
*territorie de - - Nimere y tizo de viclendas que mis impactan a iz pobladén
“intervencdn - - juvenit {por elemplo: .violentia en las relationes de noviazgs,

violencia institucional, violencia entre pares, violenda sexual,
- violencia de génerc, entre otres.) .
identificar @ las diversas poblaciones juveniles Gue conviven e o,

Los Arcos San
Carlos
Cocoyoc

. Mentificacidndeda *

territorios de intervencidn y sus caracteristicas {3dvenes en situaclén de.
pandiliz, en conflicto con ks fey, que no estudian A rabafan, eo sitbadda
de calie, con problemas de adicciones, que estudian y/o que tnhamn

, ©  poblacion juvenil” || organizagos en grupos o calectives, entye oiros). -
Poligono de dentro del teitorlo e
. S L 2 P to anteriof es impartante para tener ciandad sobee Ia pIurasIIdad de
intervencion actores y la diversidad de ‘uventudes que interactiian ea un misma
. aspaclo, hald L AR AR AR b .
Alvaro Leonel " Mentificacén de identificar fas politicas pdblicas federalés, estatales v locafes gque
Lal oya polltlcns‘pﬁb!icas actualmente se dldgen a las juventudes constderanda lo siguiente_:
dirigidas alas : a  Tipss de poblacidn juvenilgue son atendidos oy xtas pokticas,
Amador lévenes de 15 a iuv.entudes . o . Nivel de conogimiente v participacion de las v fos jovenas en fas
politicas dirigidas a efos, -
Salazar 29 afos (100 Andiisis de los insumos | Analizar ios insumes fisices ¥ humanos que por parte del gablerno jocal
. R flsicos y hamanes se dastinais para atender 2 fas juvumudes tinfraestructura, instituclanes.
afi destinadosafa - de acceso 2.1a justida, espacios retreativas, espados educafives) v
as integrantes
O | atend6n juvenil revisas su situacion, condicion fisica y estructural,
acalco

[dentificacién de OSC

. directamente conlas pobiaciones i

ldentificar a fas Organizadones de k' Socledad- Chil aue trabamn
ad.

Los elementos descritos anteriormente, son los minimamente
requeridos. La contextualizacidn de las problemidticas que enfrentan
las juventudes en el territorio de intervencion puede presentar
analisis adicionales relacionados a las juventudes.

Convocatoria a los jévenes para participar en el
proyecto.

Una vez realizado &l estudio de contextualizacién se
llevard a cabo una convocatoria dirigida a los
jovenes para gue participen en el proyecto, la cual
podrd realizarse a través de los siguientes
mecanismas (el primero es obligatorio}.

Invitacion directa a lugares de encuentro vy
esparcimiento a Jos jévenes.

Material impreso (carteles, tripticos, folletos, entre
otros).

Redes sociales
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Es importante que la convocatoria se realice en los
espacios y por los medios de difusién vy
comunicacién gue impacten a las diferentes
poblaciones de jovenes, con la finalidad de asegurar
que la accidn de la convocatoria penetre a la
poblacién abjetivo.

La participacidn obligada de los jovenes en el
Trabajar en y desde el territorio de intervencion, lo
que lo diferencia de un diagndstico elaborado

desde una institucién u organismo sin vincularse

Conocer las particularidades, caracteristicas,
historias y recursos del territorio y las percepciones

5. Diagnostico participative
G.
procesoc.
7.
con la poblacidn objetivo.
8.
de los jévenes que [o habitan
9.

Con los jévenes que respondan a la convocatoria se
conforman grupos de no mas de 25 integrantes
para realizar los diagndsticos participativos.

Los objetivos de los diagndsticos deberan ser los siguientes:

1. Presentar a los jévenes los resuitados vy
hallazgos de estudio de contextualizacidn.

2. Anabizar en conjunto cudles son las
probleméticas més urgentes a atender tanto en
lo individual como en lo colectivo.

3. Analizar los recursos socio-culturales, fisicos y
humanos con los que cuenta la comunidad y los
jévenes participantes.

4, Establecer prioridades a partir del andiisis
consensuado, para aumentar las
oportunidades de los jdvenes dentro de la
comunidad y reducir fos indices de violencia y
delincuencia, mejorando la relacidén y los
vinculos con el resto de los actores sociales de
la comunidad.

5. Realizar un reporte final en el gue se
establezcan: Las problematicas prioritarias que
enfrentan; Acciones y actividades consensadas
entre el grupc dirigidas a, mitigar o atender las
problematicas; Responsables de realizar o
implementar las acciones o actividades; los
recursos humanos y materiales necesarios para
llevar a cabo las acciones o actividades.

6. Pararealizar los diagnésticos deberan utilizarse
las siguientes herramientas;

a) Talleres
b] Reuniones de trabajo
¢) Grupos focales

No se considerard valido utilizar encuestas o
cuestionarios como herramientas para realizar los
diagndsticos participativos.
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Se contemplan dos escenarios, uno enfocado en acciones de los
jovenes en favor de su comunidad y el otro en acciones de apoyo y
atencién a poblacion juvenil implementadas por el gobierne local.

No podran estar constituidos por mas de 5 integrantes).

B. Definicidn e implementacion de acciones.
Con base en los resultados de los diagndsticos
participativos se definirdn e implementaran las
acciones de la estrategia integral, considerando lo
siguiente:

* la participacién de los jévenes en las actividades de ambos
escenarios debera ser equilibrada, por lo que nose considera
vilido que mads del 25% de los jévenes participantes se
concentre en solo uno de los incisos que conforman los
escenarios.

e Entodo momento el gabierno local deberd brindar el apoyo
y las facilidades necesarias, a través de sus diferentes
dependencias, para que los jovenes desarrollen sus

actividades.
a. Escenario 1: Acciones de los jovenes en favor de su
comunidad.

Los jévenes podran preponer actividades, proyectos o
estrategias que atiendan factores de riesgo de violencia
o problematicas detectadas en los diagndsticos. Dichas
actividades se implementaran a partir de alguna
habilidad técnica, artistica, cultural y deportiva gque
tengan y que deseen compartir con otros miembros de

su comunidad. Deberdn implementarse tantasw.

actividades como habilidades tenga cada uno de los
jévenes participantes y estos podran estar organizados
de manera individual o colectiva {los equipos

b. Escenario 2: acciones de apoyo y atencidn a poblacidn
juvenil implementar por el gobierno local.

C. Desarrolio de capacidades y competencias psicolaborales.
Se deberan brindar capacitaciones en habilidades psicosociales y
competencias laborales a los jovenes que lo requieran de
acuerdo con los resultados de los diagnosticos. Las
capacitaciones tendran una duracion de 30 horas (20 horas de
teoria y 10 horas de practica) y deberdn considerar, de manera
minima, las siguientes tematicas:

s &
D 0 c U M E NTO SBLA, (P 72810, CEL, 2229812522

VERSION PUBLICA

Articulos 3 fracc, XXVII, 4, 51 fracc. XXVII, 82 Y 87
de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Morelos Y,




ST amAtiea ST Contentdly
Solucion de prablemas
Toma de decisiches
Bansaniicito creative
Pansamiento critice
Auloevaiuadén

Hadllidades Cognitivas

Adaptacién al camblo

Motivacidn at fopro

Manejo de situaciones criticas
Manejo de sentimientos y emotiones
Control del esirés

Habilidades Emocionaies

Autoconocimients

Cornunitacion asertiva

Eingalia

Habilldades para tialogar, negadiar o rechazar
Trabaje en eguipo

fesalucitn de confiictos

Habilidades interpersonales

Liderazgo/coaching,

Desarrello econdmico loca
Qrganizackén y planificacién
Micraempresas
Comerciakizacion

Efaboracion de plnes de negacio
Administracion

Contabilidad

Hatliddades wéarico-laborales

coooo0o0aloocroAaQO(00GaD(00 D 0|

capacitaciones para el trabajo y apoyo a proyectos
productivos: Se deberd brindar capacitaciones para el
trabajo y/o apoyo a proyectos productivos a los jdvenes que
lo requieran de acuerde con los resultados obtenidos en los
diagndsticos. Las disciplinas u oficios de las capacitaciones se
definirdn a partir de estos y deberdn tener validez oficial.
Talleres para desarrollar habilidades artisticas, deportivas,
culturales: Se deberdn realizar talleres con los jévenes gue lo
requieran de acuerdo con los resultados obtenidos en los
diagndsticos. Las habilidades a desarrollar se definiran a
partir de estos.,

Asesorias, mentorias y/o atencidn especializada a jovenes:
se deberd brindar atencién especializada y/o canalizacién a
las instancias que puedan otorgarla a aquellos jdvenes en los
que se hayan identificado problemdaticas que requieran
intervencion especifica.

Realizar Jornadas de ‘Jdvenes en prevencién’

Los jovenes dardn a conocer las actividades gue realizan en
el marco del proyecto para incentivar la participacion de los
habitantes de la colonia/comunidad/barric en las
actividades que implementan.

De acuerdo con la habilidad que tengan y la actividad que
estan implementado, los jovenes participantes realizardn
acciones de apoyo a Ja comunidad.

Los jovenes podran mostrar las habilidades obtenidas en las
capacitaciones que se les brindan,

El gobierno local podra invitar a empresarios locales,
organizaciones de la sociedad civit que trabajen
directamente con las poblaciones juveniles en la localidad,
instituciones educativas y dependencias del gobierno local
gue atiendan a la poblacion juvenil para que den a conocer
las opciones que puedan ofrecer a los jévenes en materia de
empleo, educacién, atencion relevante, entre otros.
incentivos positivos para fomentar la participacién de los
jovenes,
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e« Entrega de constancias de participacidn especificas por la
actividad que hayan realizado, firmadas por las autoridades
locales {presidente/a municipal, director/a de seguridad
ptblica y encargado/a del rea de prevencidn social}.

e Entrega de constancias a los jGvenes que haya participado y
aprobado las capacitaciones en {as habilidades psicosociales
y competencias faborales firmadas por las autoridades
locales (presidente/a municipal, director/a de seguridad
publica y encargado/a del drea de prevencién social).

e Entrega de constancias {con valor curricular) a fos jdvenes
que hayan participado y aprobado las capacitaciones para el
trabajo, firmadas por las autoridades locales (presidente/a
municipal, director/a de seguridad publica y encargado/a del
drea de prevencidn social).

¢ Entrega de cartas de recomendacién laboral o académica a
los jovenes que hayan tenido una participacion constante y
destacada en el marco de la estrategia integral, firmada por
las autoridades locales (presidente/a municipal, director/a
de seguridad puablica y encargado/a del drea de prevencidn
social). '

F. Participacién de la policia local con un enfoque de
proximidad social

£l beneficlario podrd designar a policfas que cuenten con

conocimientos previos en proximidad social, los cuales brindaran

acompafiamiento  en las diversas actividades que se
implementaran en el marco del proyecto.

G. Seguimientoy Evaluacién W
La medicidn de los resultados obtenidos con el proyecto se |
hara a través de los siguientes indicadares:

=ndicadores de‘gestion

1 1 Momers de fdvenes p_a_r_t_l_qp_zg\t_egﬂesayeyadﬂnr Sexo)
2| Niimero de diagndsticos partidpativos realizados
3 Mimero de actividades, proyectos o estrategias basadas en habilidades técnicas, artisticas,
culturales v deportivas implementadas
4 | Ndmero de capacitaciones en habilidades psicosociaies y competentias lnborates
5 | Namero de capacitaciones para el rabajo realizadss
4| Namero de apoyes a proyectos productives atorgatos
7| Mérmero de talleres para desarrcliar habllidades artisticas. deportvas. fEturates reafizados
& | Mdmere de asesoifas, mentorias y/o atenclones especializadas realizadas
9 | Nimero de "lormadas de Jdvanes en Frevecidn” realizadas
10 | Néamero de constancias de participacion otorgadas
11 Nimero de constancias otorgadas a Jos jovenes que particdparon vy aprobaran las -
capaditaciones en habilidadas psicesociales y competendias faborales £
12 Mimern de censtancias (con valor cursicular) otorgadas a los jvenss que particlparon y o ;
aprobaron las capacitaciones para el trabaio i~
13 Numem de cartm; de recemendacmn fabaral o 1cademaca ator}!adas ;/‘{
L “Indicaderes de impacios ST B [t

Aumento e dlsmtnucgon parcentual del ndmero total de fas pmbienmnca: pnontanas que
1 | enfrentan log jdvenes después de la implamentadén def provecto respecto a la situacidn
inirial

Aumento ¢ disminucidn porcentual def imero total de delitos que se presentaron en los
2 | tersivorios de intervencidn daspués de fa implementaddn del proyecte respecto aa situacién
Jnicial .
Aumenta o disminucion porcentual det numero Lotal de faltas administrativas que se SES

3 | presentaron en fos teriterios de intervencibe después de 1a implementacidn del pravecto

Aumente o disminucion porcertual del nimero total de violencias que se presentaron en los
4 | territorios de intervencion después de fa implamentacion del proyectn respecto aia situacién
Tnicial

H. Los indicadores de gestion deberdn medirse una vez e /
terminada la intervencion considerando que su linea base, | “~ -
en todos las casos sea ‘0.
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L. Los indicadores de impacto deberin medirse antes y
después de la implementacidn del proyecto a través de
encuestas pre y post intervencion y de los registros oficiales
€on que se cuente.

o ATENTAMENTE

i
f

P E
“”.«\, PEa (x L }‘\ ju}
MTRA. AI;MARGISA“VARGAS GARCIA
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Leido gue fue el presente instrumento enteradas las partes de su valor, fuerza legal, validez,
contenido y alcance legal del presente instrumento juridico, lo ratifican y firman por cuadruplicado en
la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los veintinueve dias del mes de junio del afio dos mil dieciocho,

de conformidad al articulo 46 de la Ley.

POR EL “PODER EJECUTI_‘\_[)Q”"""W: POR EL “PREST/_. OR DEL SERVICIO”
: /_,.x“fﬂ ) . § *f) 5 .
LIC. SAND! \ RIVERA AL.EMAN. C. ALMA\‘ROSA}MARG/AS GARCIA.
DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO ESTATAL »r“

DE PREVEN ION OCIAL Y DE LA VIOLENCIA Y

LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA.,

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONTRATC UPAC/SERS0/2018, REFERENTE A LA CONTRATACIC)N DEL
SERVICIO DE ZAPATA, JIUTEPEC, JOJUTLA, TEMIXCO, TEPCZTLAN, XOCHITEPEC Y YAUTEPEC, PARA EL DISENO DE POLITICAS
PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VICLENCIA Y LA DELINCUENGIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN
TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA DEL RECURSO FORTASEG 2018, PARA EL CENTRO ESTATAL DE PREVENCION SOCIAL ¥ DE LA
VIOLENGIA Y LA DELINGUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA DE LA COMISION ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS, Y LA PERSONA FISICA DE ALMA ROSA VARGAS G Cia,
DERIVADO DE LA DERIVADQ DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL, PRESENCIAL NUMERO LA-917015988-E6-2018, EN TER. S
DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 26 FRACCION | DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SEC

PUBLICG \\i\&
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ANEXO DOS

DEL CONTRATO UPAC/SER50/2018, REFERENTE CONTRATACION DEL
SERVICIO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LOS MUNICIPIOS DE
AYALA, CUAUTLA, CUERNAVACA, EMILIANO ZAPATA, JIUTEPEC, JOJUTLA,
" TEMIXCO, TEPOZTLAN, XOCHITEPEC Y YAUTEPEC, PARA EL DISENO DE
POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN
TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA DEL RECURSO FORTASEG 2018, PARA EL
CENTRO ESTATAL DE PREVENCION SOCIAL Y DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA DE LA COMISION
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LIC. SANDRA RIVERA ALEMAN, EN
SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO ESTATAL DE
PREVENCION SOCIAL Y DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION CIUDADANA, Y POR LA OTRA PARTE LA PERSONA FiSICA
DE NOMBRE ALMA ROSA VARGAS GARCIA, A QUIEN EN 1O SUCESIVO E
LE DENOMINARA EL “PRESTADOR DEL SERVICIO”.
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PARTIDA 1 AYALA
JOVENES EN PREVENCION

PLAN DE TRABAJO AL 100%

ACCION

Estudio sobre la
problematica de los
jovenes

Convocatoria de
participacidn

Diagndstico participativo
Escenario 1: Acciones en
favor de la comunidad

Escenario 2:
capacitaciones en
desarrollo de
habilidadesy
competencias
psicolahorales

A

B

Capacitaciones para el
trabajo

Talleres para desarrollo
artistico, deportivo o

Asesorias o0 mentorias

"Jornadas Jovenes en
Prevencion"

15

incentivos positivos

Pérticipacién dela

policia local

Seguimiento y evaluacion

Aplicacidon de encuestas
pre y post test para
indicadores de
evaluacién

Infarme final
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Fstrategia de
comunicacion

Seguimientoy
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Seguimientoy
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l_nforme fina'i '
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lueces Civicos
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de organizacidn,
procedimientosy
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Diagndstico documental

Diagnostico participativo

Directorio de lared

Capacitacidén de la
red/replicadores

Estrategia de recuperacion de
espacios publicos

Disefio del plan de acciony
cumplimiento de metas de
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Disefic de paginaweb

R
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Acompafiamiento a victimas de
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impéctp
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Formacion del Comité de
seguimiento e implementacién

POLICIA DE PROXIMIDAD
PARTIDA 3 CUERNAVACA

PROGRAMA DE TRABAIO AL 100%

Diagndstico de variables:
instituciones, policia, seguridad y
comunidad

Disefio y planeacién de
implementacién del modelo

Desarrollo institucional y perfil del
policia de proximidad

Andlisis del marco normativo

(sectorizacion), turnos, perfiles,
reclutamiento,

Revision de Organizacién Territorial |

Registro de informacién (delitos y
faltas administrativas)

Procedimiento y establecimiento de
sistema de recopilacidn de
informacion
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VERSION PU

Tai]‘er metolodia de solucién de
problemas

Elaboracion de ptarnes operati\)os de
proximidad social

Curéo de Analisis Situacional del
Pelito

Curso de Metodologia CPTED
recuperacion de espacios publicos

Estrategia de comunicacion

Seguimiento y evaluacién

Diagn_éstico de Capital Social

Informe Final
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" PARTIDA 4 EMILIANO ZAPATA
JOVENES EN PREVENCION

PLAN DE TRABAIO AL 100%

ACCION = s
Estudio sobre la
problemdtica de los

jévenes
|Convocatoria de

participacién |
Diagnodstico participativo

Escenario 1: Acciones en
favor de la comunidad

Escenario 2:
capacitaciones en
desarrollo de
habilidadesy
competencias
psicolaborales

Capacitaciones para el
trabajo

Talleres para desarrollo

artistico, deportivo o
Asesorias 0 mentorias

*Jornadas Jovenes en
Prevencion”

Incentivos positivos

Participacidn de la
policia local

Seguimiento y evaluacion

Aplicacion de encuestas
pre y post test para
indicadores de
evaluacidn

Informe final
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VIOLENCIA DE GENERO
PARTIDA 4 EMILIANQ ZAPATA

PLAN DE TRABAJO AL 100%

Diagndstico documental

Diagnostico participativo

. Directorio de lared

Capacitacion de la

red/replicadores

7 Estrategia de recuperacion de

espacios publicos

Seguimiento del plan de accion

SEguimiento de pagina web

Acompafiamiento a victimas de
violencia

Seguimiento y evaluacion de
indicadores de gestion e

impacto
informe final 0 :
g 's.\\’\\ |
'S
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"VIOLENCIA DE GENERO

PARTIDA 5 JIUTEPLC

' PROGRAMA DE TRABAIO AL 100%-

ACCION :

Diagndstico documental

Diagnastico participativo

Directorio de lared

Capacitacion de la
red/repiicadores

Estrategia de recuperacién de
espacios publicos

Seguimiento del plan de accién

SEguimiento de pdginaweb

Acompafiamiento a victimas de
violencia

Seguimientoy evaluacion de
indicadores de gestién e
impacto

informe final
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PARTIDA 9 XOCHITEPEC
JOVENES EN PREVENCION

. PLAN DE TRABAJO AL 100%

ACCION [
Estudio sobre la
problematica de los
jévenes

Convocatoria de
participacion

Diagndstico participativo o

Escenario 1: Acciones en
favor de ia co_munidad

RO

e

Escenario 2:
capacitaciones en
desarrollo de
habilidadesy
competencias
psicolaborates

Capacitaciones para el
trabajo

Talleres para desarrollo
artistico, deportivo o

Asesorfas o mentorias

"lornadas Jovenes en

Prevencion”
Incentivos positivos

Participacion de ia
policia local

Seguimiento y evaluacion

Aplicacidn de encuestas
pre y post test para
indicadores de
evaluacion

informe final

N
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VIOLENCIA BE GENERO
PARTIDA 9 XOCHITEPEC

PLAN DE TRABAIO AL 100%

Diagnéstico documental

Diagnostico participativo

Directorio de [ared

Capacitacion de la
red/replicadores

Estrategia de recuperacion de

espacios piblicos

Seguimiento del plan de accién

SEguimiento de péginaweb

Acompafiamiento a victimas de
violencia

Seguimiento y evaluacidn de
indicadores de gestion e
impacto

informe final
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PARTIDA 10 YAUTEPEC
JOVENES EN PREVENCION

PLAN DETRABAJO AL 100%

ACCION" -
Estudio sobre la
problemiética de los
jovenes

Convocatoria de
|participacidn

Diagndstico participativo

Escenario 1: Accionesen
favor de la comunidad

Escenario 2
capacitaciones en
desarrollo de
habilidadesy
competencias
psicolaborales

Capacitaciones para el
trabajo

Talleres para desarrollo
artistico, deportivo o

Asesorias 0 mentorias

"Jornadas Jovenes en
Prevencion”

incentivos positivos

Participacion de la
policia local

Seguimiento y evaluacior

(A

Aplicacion de encuestas.
pre y post test para
indicadores de
evaluacién

informe final
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VIOLENCIA DE GENERO
PARTIDA 10 YAUTEPEC

PLAN DE TRABAJO AL 100%

ACCION - -

Diagndstico documental

Diagnostico participativo

Directorio de la red

Capacitacion de la
red/replicadores

W

AR

Estrategia de recuperacion de
espacios publicos

Seguimiento del plan de accidn

SEguimiento de paginaweb

Acompafiamiento a victimas de
violencia

Seguimiento y evaluacién de
indicadores de gestion e
impacto

informe final
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Leide que fue el presente instrumen,tci enteradas las partes de su valor, fuerza legal, validez,
contenido y alcance legal del presentg’instrumento juridico, lo ratifican y firman por cuadruplicado en
la Ciudad de Cuernavaca, Morelos; A los veintinueve dias del mes de junio del afio dos mil dieciocho,

de conformidad al articulo 46 ge’/l Ley.
yay

POR EL “PODER ECUT!VO” POR EL “PBEST&DO
L y s PV

.

DEL SERVICIO”

)
S
TG ot
i

;f; :/ S - /

-

DE PREVENCION S0OCIAL Y DE LA VIOLENCIAY ;
LA DELINCU {A CON PARTICIPACION
/ CIUDADANA.

/

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONTRATC UPAC/SERS50/2018, REFERENTE A LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ZAPATA, JIUTEPEC, JOJUTLA, TEMIXCO, TEPOZTLAN, XOCHITEPEC Y YAUTEPEC, PARA EL DISENO DE POLITICAS
FUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENGIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN
TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA DEL RECURSO FORTASEG 2018, PARA EL CENTRC ESTATAL DE PREVENCION SOCIAL Y DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENGIA CON PARTICIPACION CIUDADANA DE LA COMISION ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA,

CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELQS, Y LA PERSONA FiSICA DE ALMA ROSA VARGAS GA%C‘

DERIVADQ DE LA DERIVADO BE LA LICITACION PUBLICA NAGIONAL, PRESENCIAL NUMERQ LA-917015988-E5-2018, EN TERMINO
DEILC SERIALADO POR EL ARTICULO 26 FRACCION | DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SEC
PUBLICO

R
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