Contrato nimero UPAC/SER143/2016, relativo a la prestacidn de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacién
(informe integral 20186), para el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, derivado de la adjudicacién directa
en términos de lo sefialado por el articulo 33, fraccion Il de la Ley
@ Q E‘. LQg scbre Adqguisicicnes, Enajenaciones, Arrendamientos vy

Prestacion Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
PODER EIECUTIVC Soberano de Morelos.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ENCUESTA INSTITUCIONAL E INFORME
ANUAL DE EVALUACION (INFORME INTEGRAL 2016) PARA EL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. MATIAS QUIROZ MEDINA, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE GOBIERNO Y EL C. OMAR DARIO DE LASSE CANAS, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, ASISTIDOS POR
EL C. ADAN XICOTENCATL ARIAS ALONSO, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA UNIDAD DE
ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
COMO EL “PODER EJECUTIVO" Y EN REPRESENTACION DE LA UNIDAD CONVOCANTE EL C.
JORGE SALAZAR ACOSTA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE
~ PROCESOS PARA LA ADJUDICACION DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE

ADMINISTRACION, Y POR LA OTRA PARTE LA PERSONA MORAL DENOMINADA PREGISA
CONSULTORIA ESPECIALIZADA S$.C., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA C. [
[ | EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “PRESTADOR DEL SERVICIO”; Y CUANDO EL “PODER
EJECUTIVO" Y EL “PRESTADOR DEL SERVICIO” ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”; MISMOS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

i. Con fecha ocho de noviembre del afio dos mil dieciséis se adjudicé de manera directa la prestacion
de servicio de Encuesta Institucional e Informe Anual de Evaluacién (informe integral 2108), a favor de
la persona moral denominada Precisa Consultoria Especializada, S.C., por haber cumplido con los
requisitos legales, especificacicnes técnicas solicitadas y condiciones econdmicas benéficas para el
Estado, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 5, fraccion 1X, 33, fraccién lll, 52 y demas
relativos y aplicables de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos; 52 y 53 del Reglamento de la
Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Poder Ejecutivo
del Estado Libre y Soberano de Morelos. El procedimiento de contratacion se realiza en los términos
solicitados por el Secretarlado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, con base en la
suficiencia presupuestal que refiere al momento de solicitar |a contratacién del servicio. if

A

[I. Se cuentan con los recurses presupuestales para el cumplimiento de las obligaciones descritas en
el cuerpo del presente contrato, en términos de lo sefialado por el oficic nimero SH/1038-2/2016, de
fecha siete de junio del afio dos mil dieciséis, signado por la C. Adriana Flores Garza, en su caracter
de Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, a través del cual informa que se f
cuenta con los recursos a cargo del Ramo 33 Fondo 7 de Aportaciones para la Seguridad Publica de §
los Estados y del Distrito Federal (FASP 2016), aunado al oficio nimero SESP/SE/UEFA/0384/2016,
de fecha primero de agosto del afio dos mil dieciséis, sighado por el C. Adan Xicoténcat! Arias Alonso,
en su caracter de Titular de la Unidad de Enlace Financiero Administrativo del Secretariado Ejecutiv
del Sistema Estatal de Seguridad Publica, mediante el cual informa la suficiencia presupuestal
especifica para llevar acabo el presente contrato. Lo anterior de conformidad con lo sefialado por gl
articulo 35 de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios.
del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Ili. La Unidad de Procesos para la Adjudicacién de Contratos de |a Secretaria de Administracion del
Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, con fundamento en lo dispuesto por [os articulos 4, fraccion IV,
5, 9, fracciones 1 y XVil, y 12, fracciones lI, IV, V, VI, IX y XI, del Reglamento Interior de la Secretaria
de Administracion, adjudica de manera directa, precisando que esta Unidad desahogé el procedimiento
de contratacién de conformidad con los términos solicitados.
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Contrato namero UPAC/SER143/2016, relativo a la prestacién de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacién
(informe integral 2016), para el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Pablica, derivado de la adjudicacién directa
en términos de lo sefialado por el articulo 33, fraccion IH de la Ley

MOREL@S sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos vy
Prestacién Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
FODER EJECUTIVC Saberano de Morelos.

IV. Para efectos del presente contrato se utilizaran los siguientes términos, mismos que tendran el
significado que se indica, los cuales podran ser utilizados indistintamente en singular o plural, masculino
o femenino, asl como en género neutro, maytscula o mindscula y en cualquier parte del cuerpo del
presente contrato.

a) AREA REQUIRENTE. Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seqguridad Pdblica,
encargada de emitir las especificaciones técnicas del servicio;

by SERVICIC. A |a prestacion del servicio descrito en la clausula primera del presente contrato;

¢} LEY. A la Ley sobre Adguisiciones, Enajenacicnes, Arrendamientos y Prestacian de Servicios
del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos;

d) REGLAMENTO. Al Reglamentoc de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicics del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Morelos; ‘

e) PAGO. A la entrega de la cantidad especifica de dinero por los servicios detallado en el cuerpo
del presente contrato; :

f) SECRETARIA. A la Secretaria de Gobierno del Estado de Morelos, siendo la responsable de
darie el debido cumplimiento a ias obligaciones pactadas en el presente conirato,

g) LINEAMIENTOS GENERALES. Lineamientos Generales de evaluacién para el ejercicio fiscal
2016 del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Ptiblica de los Estado y el Distrito Federal.

h) ANEXO. A todos aquellos documentos como si a la letra se insertasen, los cuales se
encuentran debidamente aceptados por las partes que integran el presente contrato, suscritos
por ¢l area requirente y el “PRESTADOR DEL SERVICIO”, para todos los efectos legales y
administrativos que haya a lugar;,

) PPN. Alos Programas con Prioridad Nacional;

j) FODA. Alas Fortalezas, Debilidades, Oporunidades y Amenazas;

k} DGP SESNSP, A la Direccion General de Planeacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacionaf de Seguridad Pablica, y;

[) SESESP. Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Derivado de lo anteriormente expuesto y fundado "LAS PARTES” manifiestan las siguientes:
DECLARACIONES
I. DECLARA EL “PODER EJECUTIVO”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

.1 El Estado de Morelos es una entidad libre, soberana e independiente que forma parte de la
Federacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42, fraccién |, y 43, 116, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 1 de la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de Morefos.

[.2. Sus Secretarias forman parte de la Administracién Publica Central def Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado Libre y Scberano de Morelos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 74 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos y en relacion con lo dispuesto por los
articulos 1, 2, 3, fraccion [, y 11, fraccion [l, de la Ley Organica de [a Administracion Publica del Estado
de Morelos.

I.3. Sus representantes cuentan con facultades suficientes para llevar a cabo la celebracion del
presente contrato, de conformidad por lo dispuesto por los articulos 8 y 9 de [a Ley, los articulos 2, 3,
fraccién 11, 11, fraccion I, 13, fraccion VI, y 21 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del
Estado de Morelos; articulo 1, 3, 4, fracciones | y VI, 7, 8, fracciones |l y lil, 9, fraccion XVII, 16, y 17,
fraccion XV, del Reglamento Interior del Secretarlado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica.
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Contrato nimero UPAC/SER143/20186, relativo a la prestacion de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacion
{informe integral 2016), para el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, derivado de la adjudicacién directa
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Prestacion Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
PODER EJECUTIVQ Soberano de Marelos,

.4. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, fraccion 1V, 9, fracciones 1l y XVII, y 12,
fracciones I, IV, V, VIi, IX y X, del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién, comparece
el Director General de la Unidad de Procesos para la Adjudicacién de Coniratos como ejecutor del
proceso de adjudicacion del presente contrato.

I.5. El presente contrato de prestacidon de servicios, se realiza bajo la responsabilidad del area
requirente, quien manifiesta que el presupuesto afectado para el cumplimiento de las obligaciones
conftraldas a través del presente instrumento legal, se encuentran previstos en los programas
aprobados, siendo necesaria su contratacion para el cumplimiento de sus objetivos, por lo cual es la
encargada de emitir las especificaciones técnicas, determinando y evaluando la oferta presentada por
el “PRESTADOR DEL SERVICIO”, asi mismo, es la responsable de la comprobacion del gasto, de
gestionar el pago y del seguimiento y administracién del presente contrato.

I. DECLARA EL “PRESTADOR DEL SERVICIO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

I1.1. Es una persona moral bajo la denominacién Precisa Consultoria Especializada S.C., legalmente
constituida de conformidad con fa legislacidn mexicana, lo que acredita en términos de |a Escritura
Publica Numero 14,693 {catorce mil seiscientos noventa y tres), de fecha dieciséis de febrero del afio
dos mil nueve, ante la fe del Licenciado José Gutiérrez Valdés, Notario Plblico Nimero 202 del Distrito
Federal; cuyo objeto social es:

+ |mpulsar mecanismos democraticos en las tomas de decisiones, mediante el desarrollo de
metodologias de planeacion estratégica y evaluaciéon de politicas publicas incluyentes y
participativas. Asimismo, con la elaboracién de indicadores para el monitoreo de la gestidn vy
como instrumentos de rendicidén de cuentas;

+ fomentar la democracia participativa por medio del conocimiento e interpretacién de la opinién
plblica a través de estudios cualitativos y encuestas de opinidn. Impulsar la vinculacion de
dichas investigaciones en el proceso de formulacion de politicas publicas y también su difusién
como manifestacion de los intereses publicos;

+ Generar nuevas capacidades instituciones y organizaciones con responsabilidad social, a
través de asesoria multidisciplinaria, formacion tedrico-practica y asistencia técnica a entidades
plihlicas o privadas, entre otras.

ll.2. Por medio de la Escritura Publica Numero 14,693 {catorce mil seiscientos noventa y tres), de fecha
dieciséis de febrero del afio dos mil nueve, otorgada ante la fe del Licenciado José Gutiérrez Valdés,

7

i

/
/

/

Notario Publico Nimero 202 del Distrito Federal, se designa como Directora General a la ‘;l /”
acultades

1 | fa cual cuenta con poder general para actos de dominio con todas las f
generales y aun las especiales que requieran clausula especial conforme la Ley, es decir, sin Emitacién
alguna, en los términos de los parrafos primero, segundo y tercero del articulo 2554 del Céadigo Civil
vigenie para el Disirito Federal, y del 2587 del mismo ordenamiento.

El representante legal manifiesta bajo protesta de decir verdad que las facultades que le fueron
otorgadas por parte de su representada a la fecha no le han sido revocadas ni limitadas, se identifica

en este acto con credencial para votar con fotografia con clave de elector nlmero /
expedida por el Instituto Federal/ /-

I ly con ndmero de folio
Electoral, en la cual consta su firma y huella digital.

1.3. Manifiesta bajo protesta de decir verdad que cuenta con la capacidad, experiencia profesional y
técnica, infraestructura, solvencia econdmica, organizacion y elementos suficientes para llevar a cabo
fiel y exactamente el cumplimiento del presente contrato, de conformidad con los datos e informacién
verificada mediante los instrumentos juridicos que han quedado descritos con antelacién y en la
propuesta téchica adjudicada al “PRESTADOR DEL SERVICIO".
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Contrato ntimero UPAC/SER143/2018, relativo a la prestacion de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacién
{informe integral 2016), para el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad PGhblics, derivado de la adjudicacién directa
en términos de lo sefiatado por el articulo 33, fraccién 11l de la Ley
sobre  Adqguisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos vy
¥ B Prestacion Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y

FODER EJECUTIVO Soberano de Morelos,

li.4. Para el cumplimiento de su objeto social cuenta con las autorizaciones y registros respectivos,
entre los que se encuentran:

+ Registro Federal de Contribuyentes expedido por la Secretfaria de Hacienda y Crédito Plbiico,
con namero de clave|

Bajo protesta de decir verdad manifiesta estar al corriente en el pago de sus obligaciones fiscales y
cbrerc patronales, asi como de cualguier ofra obligacién requerida ante fodo tipo de autoridades v
asume las responsabilidades que las mismas le imponen.

De igual manera conoce y asume plenamente las especificaciones técnicas, programas, presupuestos,
calendatrio y demas documentos que sefialan el modo y los términos para la prestacidn de los servicios
que se contratan, asl mismo, asume los procedimientos administrativos y las autorizaciones a que se
sujetan los documentos de pago, asi comao las disposiciones legales y las resoluciones administrativas
que norman la celebracién y el debido cumplimiento de este acto juridico.

ill. DECLARAN “LAS PARTES”, QUE:

UNICA. Se reconocen la personalidad con la que comparecen, se obligan en los términos que se
consignan en el presente contrato y maniflestan estar de acuerdo con lo establecido en las
especificaciones técnicas, la propuesta del "PRESTADOR DEL SERVICIO” y |a prestacion del servicio
como tal, mediante la celebracién del presente contrato, por 1o que “LAS PARTES” acuerdan sujetarse
al tenor de las siguientes.

CLAUSULAS:

PRIMERA. DEL OBJETO. E| “PODER EJECUTIVO” encomienda al "PRESTADOR DEL SERVICIO”
y este se obliga a prestar el servicio, durante la vigencia del presente contrato, conforme a lo siguiente:

Para dar frente a la diversificacion y crecimiento de los hechos delictivos, es necesaric contar con instituciones de seguridad
pliblica y procuracion de juslicia forlalecidas a través de la mejora continua en sus operacienes, con esquemas de
planeacidn estratégica sustentados en politicas de Estado, tendientes a la proteccionde la integridad fisica de las perscnas, sus
bienes y sus derechos, que coadyuven a lograr {a paz y el orden publico.

En este contexio, es necesario que el Estado mexicano cuente con insfituciones, henestas y eficientes, con adecuados
esguemas de capacitacién, equipamiento y desarrollo tecnoldgico, ast como diversos programas gue propicien la coordinacién
entre las instituciones de los distintos 6rdenes de gobierno. Es en este animo que se ejercen, entre otros, los recursos pablicos
provenientes del financiamiento conjunto para ta seguridad pdblica, integrado por el Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Puhblica de los Estados y del Distrito Federal (FASP).

Cabe advertir que actualmenie el gobierno federal estd promoviendo un esquema de presupuestacion base cero, lo que
conlleva ineludiblemente a evaluar fa aplicacion de los recursos para determinar fa pertinencia de los programas vy,
adicionalmente, poder sefialar su posible impacto, asi como su incidencia en el logro de resultados que agreguen valor publico
a la sociedad. Al respecto, los programas vinculades al tema de la seguridad pablica no son ajenos a esta tendencia.

Finalmente, es importante mencionar que la evaluacion de los PPN proviene de un mandato contemplado en fa siguients
normativa: :
1 Constitucion Polifica de tos Estados Unidos Mexicanos.

0 Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Peiblica,

0 Ley de Coordinacion Fiscal.

L1 Ley del Sistema de Seguridad del Estado de Morelos.

D Acuerdos del Consejo Nacionai de Seguridad Plblica.

I Convenios de coordinacion en materia de seguridad y sus respectivos Anexcs

Técnicos.

Li Acuerdos del Consejo Estatal de Seguridad Plbtica del Estado de Morelos.

i Lineamientos Generafes de evaluacion para el Ejercicio Fiscat 2016 del Fondo de

Aportaciones para la Seguridad PUblica de los Estados y del Disfrito Federai.

Por tanto, se frata de una evaluacion gue deviene de un mandato de fey, el cual establece las awtoridades y sus respectivas
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Contrato nitimero UPAC/SER143/2016, relativo a la prestacion de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacion
{(informe integral 2016}, para el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, derivado de la adjudicacion directa
en términos de lo sefialado por e! articulo 33, fraccidn 1l de la Ley
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d Prestacion Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
PODER EJECUTIVO Soberano de Morelos.

competencias para coordinar las acciones de seguimiento y evaluacién de los recursos destinados a la seguridad piblica, asi
como medir y valorar el grado de avance en el cumplimiento de objetivos y metas de los citados programas.

a. Objete de la evaluacién

Evaluar el cumplimiento de los objetivos, las metas y la aplicacién de recursos de los programas contenidos en e! Convenio
de Coordinacidn 2016 y sus respectivos Anexos Técnicos y/o Proyectos de Inversién, que en et marco del Sistema Nacional de
Seguridad Plblica, celebran el Secrefariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Plblica y el Gobierno del Fstado de
Morelos.

b. Vertientas de la evaluacién
De acuerdo con el Articulo 5 de fos Lineamientos FASP 2018, la evaluacién debe contemplar dos veriientes:

1. Evaluacién Institucional (Encuesta Institucional).- dirigida a obtener ka percepcidn del personal operativo que integran las
instancias de seguridad plblica y de procuracién de justicia sobre los efeclos de la ejecucidn de los PPN y subprogramas
convenidos en los anexos técnicos.

¢. Metodologia de la Encuesta Institucional

Conforma al Articulo 12 de los Lineamientos FASP 2016, la Encuesta Institucional tiene por objete evaluar la percepeién del
personal eperativo de fas instituciones de seguridad plblica y procuracionde justicia en |a entidad federativa, respecto de temas
relacionados con su capacilacion, evaluacion y equipamiento, asi como de fas condiciones generales en las que desarrollan
sus actividades; aspeclos ascciados con |a aplicacién de los recurses del financiamiente conjunio del FASP. En especifico se
trata de:

i1 Acclones desarrolladas a partir de cada Eje Estratégico y/o programa convenido entre &) Secretariado Fjecutive del Sistema
Nacional de Seguridad Plblica y el SESESP Morelos, en las que son directamente beneficiarios: capacitacidn, evaluacion,
equipamiento, uso de tecnologia, entre ofros;

O Percepcion respecto de las condiclones en las que desarrollan su frabajo; y
0 Principaies problemas que enfrentan en el desempefio de su trabajo.

El resultado de esta Encuesta Institucional permitird [a medicién, en el tiempo, de los cambios en fa percepcitn, respecto a
los avances en el forlalecimienio de las Instiuciones de seguridad ptiblica y procuracién de justicia en el Estado de Morelos.

De acuerdo con los Lineamientos FASP 2018, el “PRESTADO DEL SERVICIO” levantara dicha encuesta por medio del
cuestionario que se consigna en el Anexo A, ef cual ha sido emilido por la Direccion General de Planeacién del Secretariado

‘Ejecutive del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica (DGP SESNSP). En este sentido, el “PRESTADO DEL SERVICIO”

respetara la estructura, contenido y nomenclatura de las preguntas, cuestionario y de la base de datos emitidas por dicha unidad
administrativa. Sin embarge, en el animo de coadyuvar con el SESESP Morelos se padran incluir preguntas, en case de contar
con temas adicionales que constituyan asuntos estratégicos para el Gobiemno del Estado de Morelos.

E1 “PRESTADO DEL SERVICIO” calcularé el tamafio de la muestra, de tal forma que ésta cumpla con las dos condiciones para
que sea considerada una buena muestra: 1) que se aleatoria y 2) representativa de los elementos operativos, quienes conforman
las instituciones de policia procuracién de justicia y relnsercién social del estado de Morelos. El calculo de la muestra se hara
con un margen de etror de 4% con un nivel de confianza de 95%. De este modo, el niimero de encuestas total sera de un maximo
de 600 entrevisias efectivas.

c.1 Método de muestreo /
Be acuerdo con el Articulo 13, numeral lll, de los Lineamientos FASP 2016, el métedo de muestreo sera aleaiorio estratificado,’

lo que consiste en dividir a la poblacidn en “n” subconjuntos o estratos, y de cada uno de ellos seleccionar una muestra )
probabilistica de manera independiente de un estrato a otro. La distribucién de la muastra entre los diferentes estratos /89"
realizara por asignacion proporcional. 7/

i

Para ello, considerando una poblacién finita, un porceniaje de confiabilidad del 95% y un porcentaje de error del 4%, el calcu
del tamafio de |a muestra de la poblacién total objeto del estudio, debe partir de la siguiente férmula:

N X 202 (P)g)
1=

E2X (N -1)  Z-12P)y) +
Donde:

n=Tamafio de la Muestra

Z"li'= Zo.os = 1.960; nivel de confianza

p =0.5; variabilidad positiva o proporcién  a estimar

G={1- p} =05, complemento de la proporcién a estimar

E= 0.04; precisién o error

N= Tamafo de la poblacién (efementos policiales operativos de las insfituciones  de seguridad pubtica y de
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Contrato nimerc UPAC/SER143/2016, relative a la prestacion de
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procuracién de justicia)

En cuante al método de muestreo y conforme a los Lineamientos FASP 2016, el “PRESTADO DEL SERVICIO" aplicara el
método de muestreo aleatorio estratificado autoponderado, utilizando el listado {padrén) de policias estatales y custodios
penitenciarios. Para poder aplicar este disefio, es necesario que la poblacidn esté dividida en subpoblaciones (estratos}
mutuamente exciuyentes. Asi, conforme a los citades Lineamientos, los estratos a considerar en ef disefio muestral seran fres,
a saber:

1. Policia preventivo estatal;

2. Policia de investigacion; y

3. Personal de guarda y custedia del sistema penitenciario estatal;

La estratificacion presenta varias ventajas:

a) Aumenta la representatividad de la muestra, necesitandose menos sujetos gue en el muestreo aleatorio simple.

b) Reducen el error muestral, pues disminuye la variabilidad en virtud de que divide a la pobiacion en subpoblaciones El tamafio
de la musestra por estrato, se puede determinar mediante la siguiente ecuacion:

Nej
Ne nx--—
N
Donde:

a) nei= tamafio de la muestra por estrato
b} n= tamafio de la muestra

¢} Nei= poblacion de cada estrato

d} N= tamafio de la poblacion

Ademds, para garantizar que las percepciones recabadas reflejen las diversas realidades que enfrentan los policias estatalesy de
investigacion, -asi como custodios penitenciaros, el “PRESTADO DEL SERVICIO”, deberd agregar como estratos
autopenderados a: .

3 Regiones geograficas que, de acuerdo con el municipio de adscripeidn, reflejen |as diversas realidades rurales y urbanas;

[1Sexo, para reflejar la situacién actual de tas condiciones generales de policias estatales, policias ministeriales y
custodios penitenciarios, con un enfoque de género; y ’

[ Escolaridad, a fin de reflejar diferencias en percepciones, de acuerdo con el grado de escolaridad de policias eslatales

y ministeriales, asi como de custedios penitenciarios.

Con base en fos Lineamientos FASP 20616, ia seleccion de la muestra dentro de cada une los diferenies estratos, conocida como
affjacion de ka muestra, se hard de forma proporcional. Portanto, todes los elementos de la poblacidntienen ia misma probabitidac
de aparecer en la muestra. Esta afijjacion es dptima siempre que la variabilidad de la respuesta en los estratos sea casi la
misma. Por lo que es de suma imporiancia que los elementos deniro de cada uno de los astratos muestren caracteristicas
homogénsas.

La seleccidn de la muestra dentro de cada esfrato sera aleatoria, sistematica o con probabilidades proporcionales al tamafio
de los elementos muestrates en cada estrato por separado, es decir, la seleccion serd independiente de un esfralo a ofro, con
tamarios de muestra “nf” proporcionates al tamaio de Jos estrates. En casc de usar estimadores de razon, o si el muestreo se
hace con probabilidad proporcional al tamarfio, los estratos se formarén con subconjuntos de unidades donde sea constante la
proporcionalidad de "Y” a “X”, aunque esa proporcionalidad cambie de esirato a estrato.

¢.2 Aplicacian dei cuestienario

El *PRESTADQ DEL SERVICIO” organizard al perscnal responsable de realizar el trabajo de campe conforme lo sefiala el
Articulo 13, numeral V, de los Lineamientos FASP 2016. De este modo, ademas del equipo principal de evaluadores de 1a
vertiente institucional (conformadopor una Coordinadora General de |a Evaluacion Institucional, un Responsable del Muestreo y
Encuesta de Opinidn y un Responsable del Analisis de [Resuliados), el equipo de campo se integrara por:

1 cocrdinador de campo,

4 supervisores,

10 entrevistadores,

8 codificadores, y

8 capturistas.

I

Las funciones del coordinador de campo seran:
O Elaborar los manuales para la capacitacion de los supervisores y entrevistadores, los cuales deberan contener el
procedimiento, disposkciones, instrucciones y ejemplos, para |a aplicacion y llenado de los cuestionarios;
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[T Capacitar a los supervisores y entrevistadores, previo al levantamiento de la encuesta;
[T Asignary supervisarlas tareas que reaficen los supervisores y auxiliarlos durante el operative en campo; y
U Recibir los cuestionarios de los supervisores y revisar que éstos contengan la informacién completa

Los supetvisores seran rasponsabie del bienestar y la seguridad de los integrantes del equipo encueslador, asl como de la
completa realizacion det volumen de trabajo asignado y el mantenimiento de la calidad de los datos. Sus funciones concretas
seran:

1 Supervisar los preparativos que sean necesarios para la labor de campo;

U Organizar y dirigir [a labor de campo;

11 Verificar, en forma ateatoria, los datos recopilades mediante el cuestionario;

O Verificar la calidad de los cuestionarios;

0 Dar indicacienes claras y resolver dudas de los entrevistadores;

LI Dar seguimiento al trabajo de los entrevistadores; :

11 Cumplir las instrucciones establecidas en el Manual del Supervisor;

1 Asignar las cargas de {rabajo a los entrevistadores;

O Supervisar [as tareas de un grupo de 5 0 6 entrevistadores;

0O Entregar al coordinador los cuestionaries aplicados por cada entrevistador; y

1 Revisar que esté completa fa informacién solicitada en el cuestionario.

Y las funciones de los enirevistadores seran;

L Utilizar el cuestionaric en forma correcta y llevar a cabo las mediciones de forma precisa y adecuada;

Ll Cooperar con atros miembros del equipo encuestador durante la capacilacién y ia laborde campo, para que la encuesta se
realice puntualmentey en ferma profesional;

11 Obtener la informacion consignada en el cuesticnario;

11 Cumplir las instrucciones contenidas en el Manual del Encuestador; v

[1 Entregar a su supervisor los cuestionarios ya aplicados.

“PRESTADO DEL SERVICIO” se compromete a capacitar a los supervisores y entrevistadores, pravio al levantamiento
de la encuesta, para que:

O Creen conciencia acerca de la imporiancia de su papel, en la oblencién de informacién de calidad;
t1 Apliguen, de manera sstricta, los criterios técnicos detievantamiento de 1a encuesta, para evitar sesgos en la informacidn.
0 Conozcan los objeuvas de la encuesta, asi como las caracteristicas de la poblacién a la que ésta se dirige;
O Conozcan la muestra que se ha sefeccionado y las caracteristicas que deben reunir los individuos a ser entrevistados; 7

1 Conozcan la forma en que deben contactar a los entrevistados (guienes componen la muestra) y las sustifuciones previstas, )
en aguelios casos en que no pueda confactarse a la persona seleccionada; /
I'1 Utilicen la indumentaria, acreditacion y los Oliles que deben Hevar al momaento de realizar las entrevistas; /
C Gaonozcan [a manera en que deben llenar el cuestionario y resolver dudas al respecto; /f'/

[1 Conozcan la manera de anotar las respuestas en el cuestionario {particularmente cuando se trate de preguntas abiertas);

0 Conezcanlas técnicas de aplicacidn del cuestionarie {por efemplo, respetarlos pases en las preguntas que se indican);

1 Conozcan cémo presentar los cuestionarlos a los entrevistados. En cuanto a las preguntas: sentido de los 18rminos técnicos
utilizados, explicaclones a realizar y material que debe mostrar, enire otros; y I
0 Conozcan posibles dificultades e incidencias que puedan presentarse durante ef levantamiento de la encuesta y manera de
resolverlas.

{1 Identificar a los cuestionarios duplicados, ya sea por error del programa de captura o por error humano. También se
identificaran los cuestionarios que sean iguales en el 75% de las respuestas y se les asociara con st cédigo de entrevistadorjo!
con el equipo operativo de campeo para descartar la posibilidad de falseamiento. !J ]
1 ldentificar datos contradictorios. A pamr de una serie de pregunias previamente ; i
acordadas desde gahinete se identificaran fos cuestionarios que tengan informacién confradictoria de manera sistematica. iA I
los entrevisladores con cuestionarios clasificades como altamente contradictorios se les realizard una supervision mz? f
detallada de su trabajo. :
0 Identificar patron en respuestas sucesivas, Esto consiste en identificar cuestionarios
con blogues o patrones de respuestas sucesivas, En este caso, los cuestionarios serdn apartados y sujetos & una validacion
estadistica més profunda.

U ldentificar tasa de no respuesta parcial atipica. Aqu[ se identificardn los cuestionarios, cuya tasa de no respuesta
parcial esté de manera significativa por debajo o por encima del promedio de la no respuesta parcial de tado el estudio, es decir,
cuestionarios muy llenos o muy vacios. Una vez identificados se buscard asociaciones con otras variables que pudieran ofrecer
alguna expllcacmn a la presencia de una no respuesta parcial atipica {por ejemplo, &l nivel de escolaridad del informante} o se
recurrira a la bitacora de campo para cerciorarse que fa enfrevista se haya aplicade bajo un ambiente adecuade (por ejemplo,
que la confidencialidad del informante se haya garantizado sin 1a presencia de un tercero duranie la entrevista).

i

Conapegoal Aricute 13, numeral Vi, de los Lineamientos FASP 2018, el levantamiento de la Encuesta Institucional se llevara a cabo
en el perlodo comprendido del 10 al 30 de noviembre 2016. Para ello se requiere la base de datos de los policias estatales y
custodios, a mds tardar, el 28 de octubre de 2018, a fin de hacer fa seleccién muesiral. Sin embargo, ef 'PRESTADO DEL
SERVICIO" acepta modificaciones a dicho perlado, sin que ello altere el precio pactado, si dicha modificacion se nofifica con al
menos dos semanas de antelacién.
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d. Metedolegia del Informe Anual de Evaluacion

La Evaluaci6n Integral comprende {a elaboracion del informe Anual de Evaluacion. Este documento integrara los resultados
derivados del cumplimientede las metas convenidas en &l Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion 2018 suscrito enire el
Secrefariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Plblica y el Gobierno del Estado de Maoreles, para los disfintos PPN y
subprogramas. De igual modo, consignara el andlisis del cumplimiento de los fines y propdsitos para los gue fueron destinados
los recursos respectivos. Adicionaimente, el "PRESTADO DEL SERVICIO” incluird en este Informe los elementos mas
relevantes que arroje la Encuesta Institucienal.

El Inferme Anual de Evaluacion 2016 que elaborara el “PRESTADO DEL SERVICIO” serd un documento que confribuira a la
toma de decisiones del Gobiernc del Estado de Morelos, respecto del destino futuro de los recurses  presupuestarios
asignados a la seguiidad pubtica, baséndose en la utilizacion de diversos insumes metedoldgicos de evaluacion de politicas
plblicas en materia de planeacidn, programacion y presupuestacion.

d.1 Fases de la Evaluacién Integral

PRECISA plantea que la Evaluacion Integrai se desarrolle en tres fases metodolégicas coherentes con el proceso de
planeacién, programacion, presupusstacién y evaluacion de fas politicas piblicas, ulilizando basicamente fos enfoques de
Marco Légico y de Presupuestacion Basada en Resultades:

Fase 1. Revision de gabinete de planes, normatividad, diagndsticos, evaiuaciones e indicadores disponibles

Esta fase tiene como fin estructurar detalladamente ia evaluacion, dependiendo de la informacién disponible, la informacion
sistematizable v la informacién que se requiere generar a fravés de algin tipo de intervencién. Para desareoilar esta fase, el
‘PRESTADO DEL SERVICIO" debera:

1. Realizar una revisién de gabinete sobre la normatividad de planeacion y presupuestacién.

2. Recopilary sistematizarlos documentos, linsamientos, reportes, memorias, sistemas informativos institucionales, evaluaciones
previas, diagnosticos y foda la informacion disponible generada por el Goblerno del Estade de Morelos, para disedar,
programar, ejectitar, monitoreary evaluar los PPN y subprogramas.

3. Revisar, desde la perspectiva de 1a Planeacion Estratégica y el Enfoque de Marco Logice (EML), las Matrices de Marco
Légico y las Matrices de Indicadores de Evaluacion de los PPN, para determinar la coherencia y consisiencia de estos programas.
Para esta revision, se tomara como referencia el Modefo para la Evaluacidn de Consistencia y Resulfados disefiado por el
Cansejo Macional de Evaluacion de la Polifica de Desarrollo Social (CONEVAL), el cual se utiliza como una herramienta de
valoracion del disefio, planeacion esiralégica, cobertura, operacion y resultados de los programa.

4, Durante esta fase también se realizard un andlisis estadistico presupuestario. Al respecto, se analizara, desde el enfogque
de Presupuestacion Basada en Resultados (PbR), ia eficacta y eficlencia de] presupuesto, basandose en los resultados
obtenidos con relacidn a los objetivos de los PPN-subprogramasy los gastos efectuados, con el fin de ubicar |as tendencias en
cuanto a modificaciones de prioridades, montos, proporcicnes, sobre o subejercicios. Ademas, se realizard un andlisis del
cumplimiento de metas fisicas y financieras, y su contribucldn para determinar los progresos en la consecucién de los objetivos
y dar una idea de |2 probabilidad de alcanzar los impactos esperados con la ejecucion de los PPN y subprogramas.

Fase 2. Entrevistas a profundidad y Taller FODA con los funclenaries y actores clave encargados de la politica rectora en materia
de seguridad puablica

En una segunda fase, ef equipe evaluader propone llevar a cabo entrevistas semi- estructuradas con distintos actores clave,
que permitan visualizar desde diferentes perspectivas cudles son los avances y retos que enfrenfan los PPN respecto
al cumplimiento de sus objetivos.

Asimismo, se propone ahondar en las Fortalezas y Debilidades institucionales para rafificar o modificar la matriz FODA
elaborada en la Evaluacidn Integral de 2015. Para ello, se realizaran lalleres grupales con tomadores de decisiones de las
dependencias de gobierno involucradas en el disefio, ejecucion y monitorec de los PPN y subpregramas, en particular de las
areas de planeacion, programacidn, presupuestacion y operativas.

Adicienalmente, se realizaran enirevisias semi-estructuradas con fos diversos responsables de la implementacion de los PPN
y subprogramas en cada una de las dependencias integrantes del Sistema Estatal de Seguridad Plblica. Lo anterior, con et
proposito de conocer, desde el punto de vista operativo, fes beneficios y los problemas relacionados con la implemeniacion de
l0s misimos.

Fase 3. Reunidn de trabajo para evaluar la coherencia entre los resultados esperados y los objetivos de los PPN y
subprogramas y fortalecer las conclusiones y recomendaciones de la Evaluacion Integral,
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La fercera fase busca crear un espacio de retroalimentacion schre el estado actual de Jas politicas de seguridad piblica y
procuracion de justicia, especificamente, aportar y fortalecer el conjunto de seluciones y estralegias que arrojen las
evaluaciones Institucional e Integral. La finalidad es hacer un balance sccial sobre el valor piblico que crean Jas insfituciones
gubernamentales involucradas y su capacidad de respuesta y sensibilidad a las demandas de seguridad ptbfica.

d.2 Estrategias Metodottgicas

Para el cumplimiento de las tres fases anles descritas, se plantean {as siguientes estrategias metodolégicas:

1. Evaluacién diagnéstica-documental y planieamiento-afinacion de las preguntas de la evaluacion.

2. Andlisis de los resultados de la Encuesta Institucionat.

3. Valoracién de los avances y dificultades de los mecanismos e instrumentos utilizados para el establecimiento de la PhR en los
PPN y subprogramas.

4, Evaluacion del desempefio institucional en los presupuestos 2012 — 2015, para el logro de objetivos establecidos en los PPN
y subprogramas.

5. Andlisis comparativo de la coherencia entre los resultados esperados incorporados en los presupuestos y los objetivos de los
PPN y subprogramas.

6. Analisis presupuestal de los afios 2012 a 2015, contrastando el gasto programado y el ejercido con el gasto realmente ejercido.
7. Analisis de resuitados de los mecanismos de seguimiento y evaluacion de los PPN y subprogramas, en comparacion con los
resuitados obtenidos.

d.3 Técnicas e instrumentos de investigacion que se ulilizaran en la Evaluacion Integral

Evaluacién diagnostica documental. Es una técnica de representacion def contenido de los documentos en un sistema
decumental, principalmente, para que puedan ser recuperados cuando sean necesitados. Esta técnica serd utitizada
principalmente en la revisién de gabinete sobre distintos mecanismos, documentos, lineamientos y estudios que permitan
analizar el vinculo endre el PbR con el cumplimiento de los objetivos de [os

PPN y subprogramas’.

Se evaluard la correspondencia entre el disefio y la normatividad de los programas evaluados y, en su caso, se haran
recomendaciones para su mejora, de manera que elfc contribuya al legre de los resultados esperados.

Andlisis estadistico. Esta técnica permitird hacer una valoracidn de las brechas presupuestales. En ese senfido, la téenica de
andlisis estadistico no se limitara sdlo al tratamiento de dates, sino gque se ocupara también de las técnicas v métodos de
muestreo ¥ a la evaluacion de la calidad de los instrumentos que se disefian para la recogida de datos {léase indicadores de
impacto de los sistemas de evaluacion) y la interpretacion de los resultados.

A través del andlisis estadistico se analizard el comportamiento de diversos indicaderes relativos al comportamiento presupuestal,
tales como gjecucion presupuestaly variacidn porcentuat del presupuesto (respecto a gjercicios anteriores), utilizando variables
come presupuesto asignado, presupuesto ejercido y presupuesto etiquetado, entre ofros. Ademas, se presentara de manera
grafica y sencilla el resultado del analisis estadistico, enfatizando las posibles variaciones en la estadistica descriptiva,
desviaciones inira- institucionales y deteccion de subejercicios.

Asimismo, se hara un andlisis 8 interpretacion exhaustiva de la Encussta Instifucional realizada entre los slementos operativos
que integran las instituciones de seguridad pUblica y procuracidn de justicia, sobre los efectos de la ejecucion de los PPN v
subprogramas.

Entrevistas a profundidad. Con estas entrevistas se busca indagar sobre {as distintas opiniones que tienenlos y las entrevistadas
respecto de sus experiencias y percepciones sobre el objeto de investigacién, tal como las expresan con sus propias palabras.
Para su realizacion, es preciso realizar lo siguienie:

13 Definicién de una lista bésica de 12 funcionarios clave a ser entrevistados vy elaboracidn de un crenograma de fechas de
entrevistas.

{1 Las 12 entrevistas buscaran --hasta cierto punto-- ta “safuracién tedérica”, esto es, que un informante exira ya ne dé muchas
mas pistas sobre el tema de estudio.

N Todas las entrevistas serdn grabadas para su posterior sistematizacion, analisis e interpretacion.

M Encasodequetaagendade las personas a serentrevistadas les impida ser visitadas en las fechas de elaboracion del estudio,
se aplicara la técnica de “bola de nieve”, en donde un actor sugiere o conduce con otro posible entrevistado.

Grupo de enfoque. Con estes grupos se busca establecer una discusion planeada en un ambiente que permite desarroliar
argumentos. Si blen no son representativos esfadisticamente de la poblacidn ni validables por definicién, la utilidad de
esta herramienta cualitativa radica en conocerla diversidad, sustentoy formas de arﬂculacmn de argumentos en el ambito de la
seguridad pdblica y la precuracian de justicia.

Los grupos de enfoque permiten determinar la solidez o recurrencia a argumenios y ctiterios que la poblacion utiliza para
evaluar temas o propuestas. Con esta téonica se busca registrar, analizar y tomar en cuenta la vehemencia con gue se
defiende una opinién y los argumentos entorno a la misma.

Esta técnica se wilizara especificamente en fa reunion de trabajo planteada en la tercera fase de |la metodelogia propuesta. Para
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ello, se hacen las siguientes consideraciones:

1 Se estima que cada reunion tendré una duracién de un dia o maximo dos, asi como un ndmero aproximado de enfre 10y 15
personas.

0 Se elaborara un programa de trabajo para ef desarrolio de cada reunidn.

N Se elaborard y enviard material de andlisis para los participantes a las reuniones.

La Secretaria, a través del area requirente, serd la encargada de dar seguimiento y verificar el
cumplimiento de todo lo establecido en el presente contrato.

SEGUNDA. DEL MONTO. El importe total por la prestacién del servicio que se contrata se desglosa
de la siguiente manera:

NSTI ,
INFORME ANUAL DE EVALUACION. $506.100.00
SUBTOTAL | $812,500.00

IVA| $130,000.00
TOTAL | $942,500.00

SERVICIO

El “PODER EJECUTIVO” cubrira ia cantidad de $812,500.00 (OCHOCIENTOS DOCE MiL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), mas la cantidad de $130,000.00 {CIENTO TREINTA MIL PESOS
00/100 M.N.), cantidad correspondiente al Impuesto al Valor Agregado, lo que nos da un gran fotal de
$942 500.00 (NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.),
correspondiente al monto total que se paga por el servicio al “PRESTADOR DEL SERVICIO”.

El “PRESTADOR DEL SERVICIO” se compromete a mantener el costo del servicio durante la vigencia
del presente contrato, o de la ampliacidon de la vigencia.

La determinacién del monto por la prestacion del servicio materia del presente contrato, cubre al
“PRESTADOR DEL SERVICIO" todos los gastos directos e indirectos pactados y que se generen con
motivo del mismo, incluyendo instalacion, mantenimiento, traslades, fletes, mano de obra e insumos,
impuestos o derechos de cualquier naturaleza que se causen, siendo improcedente el incremento al
pago establecido, ‘

De conformidad con los articulos 68, de la Ley y 63 del Reglamento, dentro de su presupuesto
aprobado, por razones fundadas y motivadas por el 4rea requirente, se podra acordar cambios en la
prestacion de servicios, mediante modificaciones gue no rebasen en un 20% (veinte por ciento), a
eleccion, responsabilidad y absoluta justificacion de fa Secretaria, cumpliendo los extremos previstos
en el articulo 68 de Ia Ley.

TERCERA. DEL ANTICIPO. Para e! cumplimiento del presente contrato no se prevé anticipo alguno,
todo pago que se genere serd debidamente programado, lo que incluye los gastos directos e indirectos
que se causen con motivo de la prestacion de los servicios.

CUARTA. DE LA FORMA DE PAGO. “LAS PARTES” convienen en que el “PODER EJECUTIVQ”
pagara al “PRESTADOR DEL SERVICIO” como contraprestacién por el servicio prestado, de la
siguiente manera:

PRIMER PAGO: correspondiente al 30% (treinta por ciento} del monte ftotal del contrato a contra
enirega de:
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» Base de datos de la encuesta en formato SPSS (version 23, extension .sav) con todos los registros debidamente

validados con fa estructura y nomenclatura asignada en el cuestionario, misma que se entregara en medio electrénico.
Sin excepcion, los carnpos iniciales de ia base de datos corresponderdn con el cuestionaric y el madelo de base de datos que
remita la DGP SESNSP para tales efectos.

La base de datos considerard el calculo de los facteres de ajuste por desviaciones de los estratos mas representativos
{ponderacidn).

Si al revisar la base de datos, la DGP SESNSF identifica que ésta no se apega a la estructura y nomenclatura del cuestionario
y al modelo de base de datos (Anexo A de los Lineamientos FASP 2018) o los datos no son congruentes con lo establacido
en el inferme gréfico, el "PRESTADQ DEL SERVICIO" realizara las modificaciones respectivas en un plazo no mayor a siete
dias naturales, contades a partir de que se reciban dichas modificaciones, por escrito, del SESESP Morelos. .

« Informe grafico de resultados de la aplicacion de la Encuesta Institucional, el cual contendra los resultados de las variables
que integran el cuestionario. Este Informe, que se entregard en medio impreso y electrénico {formato Power Point y
PDF), contemplara fos siguientes aspeclos: -

[1 Los objetivos de la encuesta, el disefio muestral y ta muestra;

O Los procedimientos de captacidn y procesamiento de informacién;

0 Reporte de incidencia de campo;

N Las estimaciones estadisticas y el nivel de confianza y precision de fos principales indicadores obtenidos;

Los resultados se reportaran en forma gréfica por acciones desarrofladas a pariir de cada Eje Estratégico y/o programa
convenido entre el Secrelariada Ejecutive del Sistema Nacional de Seguridad Piblica y el SESESP Morelos, percepcién de
fas condiciones en las que el personal cperativo desarrolla su trabajo y principales problemas--, especificando |a pregunta,
sus respuestas y los resultados expresados en porcentajes; ademas, se calcularén los promedios para el caso de las
respuestas con escalas numéricas; y

U Los datos expresados en el Informe seran iguales a los contenidos en la base de datos.

El informe gréfico de resultados de la Encuesta Institucional 2016 que presentarda PRECISA considerar, como minimo, el
siguiente contenido en una extension maxima de 100 paginas:

‘a) Recuadro enunciativo, en una hoja adicional posterior a la portada, con los datos generatesde lainstitucion estatal de seguridad
pdblica remitente, del “PRESTADQ DEL SERVICIO” yfecha de elaboracién.

e

b} Resumen Ejecutivo;
¢) Indice;

d) Infroduccidn;

e) Nota metodoldgica;

—

i. Objetivos de [a encuesta, el disefio y 1a muestra,

ii. Procedimientos de captacion y procesamiento de informacion, y

iii. Estimacicnes estadisticas y el nivel de confianza y precision de los principales indicadores obtenidos
f) Conclusiones y recomendaciones; P
g) Bibliografia; y .
h) Anexo digital

+ Una muestra de 5% de los cuestionarios aplicades y digitalizados en un selo archivo en formate PDF.
Esta enfrega no pedra exceder del dia diez de enero del afio dos mit diecisiete.

SEGUNDO PAGO: correspondiente al 70% (setenta por ciento) del monto total del contrato, este se v
realizara al término de la prestacion del servicio, a contra entrega del Informe Anual de Evaluacion
2016, con base en el Articulo 15 de los mencionados Lineamientos, comprendera como minimo los
siguientes apartados y la fecha de enfrega no podra exceder del dia veintitrés de enero del afio dos mil
diecisiete:

i. Resumen Ejecutivo.

. Indice.

I Infroduccién (contexto del atcance y estructura del Informe, asi como el andlisis general de la problematica en maieria de
seguridad piblica y la pertinencia de cada PPN y subprograma como instrumento para resolver la misma).

IV. Programas con Prioridad Nacional. El contenido de este apartade, asi como su extensién, dependeran de los PPN y
subprogramas que hayan convenido ef Secretariado Ejecutivodel Sistema Nacional de Seguridad Puiblicay el Gablerno del Estado
de Morelos, en el Convenie de Coordinacidn y sus Anexos Técnicos. El contenido también puede variar cuando la entidad no
haya establecide metas especificas y/o asignadas recursos a fos mismos. En este punto, cabe precisar que &l SESESP Morelos
indicaré los PPN y subprogramas convenidos, los gue pedréan ser:

V.1, Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de Politicas Pablicas Destinadas a la Prevencidn
Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana en Temas de Seguridad Plblica;
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Contrato nimero UPAC/SER143/20186, relativo a la prestacion de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacion
(informe integral 2016), para el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, derivado de la adjudicacion directa
en términos de lo sefialado por el articulo 33, fraccion lil de la Ley

MORE LO% sobre  Adguisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos ¥
Prestacion Servicios del Poder Ejecutivo def Estadoe Libre y
PODER EJECUTIVO Soberano de Morelos,

IV.1.A- Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencla con Participacion

Ciudadana, y

iV.1.B.- Acceso a la justicia para las mujeres.

V.2, Desarrgllo, Profesionalizaciony Cerlificacidn Policial;

IV.2.A - Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica, y

Iv.2.B.- Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Conirol de Confianza.

Iv.3. Tecnologias, Infraestructuray Equipamiente de Apoyo a la Operacion

Policial;

IV.3.A.- Red Nacional de Telegcomunicaciones,

V.3.B.- Sistemas de Videovigilancia, y

V.3.C.- Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Institucicnes de

Seguridad Plblica e Imparticidn de Justicia.

IV.4. Implementaciony Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sisteras Complementarios;

IV.5. Fortalecimiento at Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes;

IV.6. Desarrollo de jas Cienclas Forenses en la Investigacion de Hechos Delictivos;

JV.7. Sistema Nacional de Informacion para fa Seguridad Piblica;

Iv.7.A.- Sistema Nacional de Informacién (Bases de Datos), y

IV.7.B.- Registro Pliblico Vehicular.

V.8, Sistema Nacional de Alencién de Llamadas de Emergencia y Denuncias Cludadanas;

IV.9. Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencidn y Combate a Delitos de Alto Impacto;

V.10, Especializacion de las Instancias Responsables de la Basqueda de Personas,

V. Reporte de l]a MIR. Se integrara en este apartado, el Reporte de ta Matriz de Indicadores de Resultados {MIR) de FASP con
corte al 31 de Diciembre de 2016 {cuarto trimestre), el cual serd generado del Sistema de Formato Unico (SFUY del Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico (PASH), con base en lo establecido en el articido 4 de los
Lineamientos.

V. Analisis del Comportamiento de ia Incidencia Delictiva. En este apartade se analizara el comportamiento de la incidencia
de los delitos de alto mpacto social ocurridos en el Estado de Morelos: homicidio doloso, secuestro, extorsion y robes con y sin
violencia (a casa habitacion, a negocios, de vehiculos, a transportistas, a fransedintes e instituciones bancarias). Como parte del
centenido, se incluiran grificos y series histdricas.

Vil. Analisis FODA de las Instituciones Fstatales de Seguridad Piblica, en el gue se identificaran y analizaran ias Forlalezas,
Debilidades, Oportunidades y Amenazas presentes en lales inslituciones. Lo anterior, a fin de poder identificar claramente los
diferentes faclores internos vy externos que permitirdn polenciar las Fortalezas y Oportunidades y reducir &l impacto de
las Debilidades y Amenazas, asi come facilitar el proceso de toma de decisiones y desarrollar|as lineas de accion vinculadas a fos
asuntos estralégicos de las instituciones integrantes del Sistema Estatal de Seguridad Pablica.

VIIl. Conclusiones puntuates en las gue se describiran los hallazgos, ras el analisis de |a informacidn obtenida y la generada £
como resultado de la evaluacion de los PPN,

IX. Recomendaciones especificas que permiticdn generar un plan de trabajo sustentade en lineas de accidn, para ta
atencién y seguimiento de fos aspeclos que sean susceptibles de mejora, respecto al ejercicio de los recursos provenientes del
FASP y el cumplimiento de metas y objetivos, por parte de las unidades ejecutoras del gasto y las areas administradoras de los
mismos.

X. Avance en la implementacion de los PPN. En este apartado se estableceran los resultados oblenidos y los Impactos
producides por la implementacion de los PPN, derivado del cumplimiento de objetivos y metas, asi como por la aplicacion de
recursos del ejercicio fiscal 2016, Para ello, se integrardn las respuestas oblenidas tras la aplicacion del cuestionario censignado
en el Anexo B de los Lineamientes FASP a las instanclas del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Xl. Datos del “PRESTADO DE1L SERVIGIO”.

Xll. Bibliografia.

Xlil. Anexos.

Para la elaboracion del Capitulo IV, el ‘PRESTADO DEL SERVICIO” tomard en cuenta lo dispuesto en el Articulo 16 de los
Lineamientos FASP 2016, a saber: ‘

a. Resumen del PPN. Se incluira al inicio del Capitufo un resumen de los principales Logros del PPN y en su caso,
Subpregramas,

b. Objetivo del programa.definido en &) o los proyeclos de inversién eslablecidos en &1 Anexo Técnico del Convenio de
Coordinacion susctites por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica y el SESESP Morelos.

¢. Avance en el cumplimiente de metas, realizande un andlisis del grado de cumplimiento de lodas y cada una de las
metas convenidas y establecidas en los proyectos de inversin del Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion, el cual
se considerara como |a base para la evaluacién de resultados, indicandolo de manera porcentual; ’

d. Variaciones o desviaciones con base en los resultados del inciso anterior, se incluiré la descripcion y justificacién de las
causas por las cuales no se alcanzaron las metas conforme a o establecide en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion
o si se alcanzd una meta mayor.

e. Avance fisico-financiero, se presentara un analisis del avance fisico-financiero del ejercicio fiscal 2016, conforme al cuadro de
conceptos y montos, establecldoen el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion;

f. Resultados, esto es, se reatizara una confronta entre el avance fisico—financiero con el avance en el cumplimisnto de cada una
de las metas convenidas en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion; a efecto de determinar si existe correspondencia
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Contrato niimero UPAC/SER143/2016, relativo a Ja prestacién de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacion
(informe integral 2016), para el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, derivado de la adjudicacion directa
en términos delo sefialado por el articulo 33, fraccidn Ill de la Ley

@REL g sobre  Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientes Yy
: Prestacién Servicios del Poder Ejecutivo del Estade Libre y
PODER EJECUTIVO Soberano de Morelos.

entre ¢l recurso erogado y las metas alcanzadas, de acuerdo con los montos comprometidos en el Anexo Técnico Respecliva, y
g. Cuestionario.- Como parte de la evaluacidn de resultados e impacte de fas metas convenidas para el PPN y subprogramas
en cuestion, se deberd contestar ef cuestionaric (ANEXO B}, en lodas sus preguntas. Lo anterior con independencia de que se le
haya o no destinado recurso durante el ejercicio fiscal 2016.

PRODUCTO COMPLEMENTARIO

Informe Anual de Evaluacion en version ejecutiva. .

El “PRESTADO DEL SERVICIO” deberad efaborar y entregar un resumen ejecutive del Informe Anual de Evaluacion
2016, el cual serd presentado en forma impresa y digital (Word y PDF), debera ser entregado a mas tardar el dia seis de marzo
del afio dos mil diecisiete.

Para efectos del pago el “PRESTADOR DEL SERVICIO" debera de entregar los documentos que
acrediten los entregables sefalados en la presente clausula, con el visto hueno del area requirente en
la unidad administrativa encargada de realizar el pago, anexando el comprobante fiscal
correspandiente, con los siguientes datos:

R.F.CGEM720601TW9

Domicilio fiscal en Plaza de Armas sin ndmero
Colonia Centro

Cuernavaca, Morelos

Cédigo Postal 62000.

Una vez autorizado el pago y con el sello de recibido, se realizard a través la Tesoreria General de
Gabierno del Estado, adscrita a la Secretaria de Hacienda, para que esta programe el pago a los quince
dias habiles contados a partir de recibida dicha documentacion.

QUINTA. DEL LUGAR, TIEMPO, FORMA Y ENTREGA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El
“PRESTADOR DEL SERVICIO", se compromete a prestar sus servicios en las instalaciones del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pablica ubicadas en calle Ocotepec No. 24,
colonia Fraccionamiento Maravillas, Cuernavaca, Morelos, C.P. 62230, de conformidad con el
programa de trabajo siguiente:

Disefio de muestra Del 22 a 25 de noviembre de 2016
Capacitacion a supervisores y entrevistadores 21 y 22 de noviembre de 2016
Inicio del levantamiento de la encuesta institucional 30 de noviembre de 2016

Termino del levantamiento de la encuesta institucional | 20 de diciembre de 2016
Entrega de los productos de la Evaluacion Institicional | 10 de enero de 2017.
(base de datos, informe grafico de resultados, muestra
de 5% de cuestionarios aplicados)

Desarrollo de la Evaiuacion Integral (revisién y analisis | Del 20 de noviembre de 2016 al 20 de
documental, reuniones presenciales y virtuales, | enero de 2017 ‘
glaboracién del Informe Anual de Evaluacién 2016)
Entrega preliminar del producto de la Evaluacion | 10 de enero de 2017
Integral (Informe Anual de Evaluacién 2016)
Entrega final del producto de la Evaluacién Integraf ( | 23 de enero de 2017
Informe Anual de Evaluacién 2016)

Productc.)” complementario
Informe Anual de Evaluacién (version ejecutiva) | 6 de marzo de 2017

Los servicios objete de la presente contratacién iniciarén el veintidés de noviembre del afio dos mil
dieciséis.

La recepcién de los servicios sera por parte del personal designado por el drea requirente, revisando
que cumplan con las caracteristicas técnicas que correspondan, y a las ofertadas por el
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Contrato ndmero UPAC/SER143/2018, relativo a la prestacion de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacion
(informe integral 2016), para ef Secretarlado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, derivado de ia adjudicacion directa
en términos de lo sefialado por el articulo 33, fraccion il de la Ley

MORE L@S sobre  Addquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Prestacion Servicios del Poder Ejecutive del Estade Libre y
FODER EJECUTIVOQ Soberano de Morefos,

“PRESTADOR DEL SERVICIO® no seran aceptados los servicios gue no cumplan o presten
diferencias en calidad, cantidad y/o tiempos de entrega.

El atraso en la prestacion del servicio y la mala calidad del mismo en los términos establecidos, sera
causa de rescision del mismo y/o de que se aplique la pena convencional pactada.

La Secretaria, a través del drea requirente, cuando asf lo considere necesario, podrd modificar las
fechas de los servicios previa conformidad del “PRESTADOR DEL SERVICIO”.

Para todos los efectos legales se entenderd que el servicio recibido fue de conformidad por el érea
requirente, con el acuse de la orden de entrega que deberd contener el sello y firma de entera
satisfaccion, quien sera responsable de fa revisién.

SEXTA. DEL SEGUIMIENTO. Para el cumplimiento de los compromisos del presente contrato, la
Secretaria, asume la responsabilidad de vigilar el cumplimiento de los compromisos que se deriven de
la contratacion del servicio, nombrando por su parte al personal del area requirente para gue verifique
que la prestacion de los servicios cumplan con las especificaciones técnicas requeridas y se lleve a
cabo el seguimiento correspondiente.

l.as Inconsistencias en el servicio deberan de ser notificadas al “PRESTADOR DEL SERVICIO”
mediante los medios que sean acordados enfre “LAS PARTES”, para que sean corregidas,
subsanadas, reemplazadas y modificadas las inconsistencias del mismo.

SEPTIMA. DE LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS. El “PRESTADOR DEL
SERVICIO” se obliga a garantizar la prestacion de los servicios en condiciones dptimas, preservando
la calidad del mismo, conforme a las especificaciones que se establecen en el presente contrato.

OCTAVA. DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. En términog del articulo 75,
fraccion Ill, de la Ley, para garantizar el cumplimiento del presente contrato el “PRESTADOR DEL
SERVICIO” se obliga a otorgar Garantla a favor del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Morelos, por el veinte por ciento (20%) del impaorte total del contrato.

En términos de lo anterior el “PRESTADOR DEL SERVICIO” otorga a favor del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Morelos, la fianza expedida por Liberty Fianzas, S.A de C.V., de fecha
veintidos de noviembre del afio dos mil dieciséis, con ndmera de fianza 1703403-0000, por un monto
de $188,500.00 (ciento ochenta y ocho mil quinientos pesos 00/100 M.N.}, equivalente al veinte por
ciento {(20%) del importe total del contrato.

La Pdliza de Fianza debera prever como minimo las siguientes declaraciones expresas:

a) Que |a fianza se otorga atendiendo a todas las disposiciones pactadas contenidas en el contrato:

b} Que para liberar [a flanza, sera requisito insoslayable la manifestacion expresa y por escrito del Poder
Ejecutivo;

c¢) Que la fianza continuara vigente en caso de gue se otorgue prérroga al cumplimiento del contrato,
asi como durante la substanciacion de todos los recursos legales o juicios que se interpongan y hasta
que se dicte resolucion definitiva por autoridad competente, salvo que “LAS PARTES" se otorguen el
finiquito y;

d) Que la afianzadora acepta expresamente someterse a los procedimientos de ejecucion previstos en
la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, para hacer efectivas las fianzas, ain para el caso de
que procediera el cobro de intereses, con motivo del pago extemporaneo del importe de la poiiza de
fianza requerida.
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Contrato nimero UPAC/SER143/2016, relativo a la prestacion de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacién
{informe integral 2018), para el Secretariado Ejecutivo def Sistema
Estatal de Seguridad Pdblica, derivado de la adjudicacién directa
en términos de lo sefialado por el articulo 33, fraccion Ui de la Ley
G Q E L@ g sobre  Adquisiciones,  Enajenaciones, Amendamientos y
. Prestacion Servicios dal Poder Ejecutivo del Estado Libre y
PODER EJECUTIVO Soberanoc de Morelos,

La asuncion de la institucion afianzadora de admitir prérroga o modificacion a los términos contractuales
originalmente pactados y los supuestos de suspensién o interrupcion de entrega de los hienes o
suministros, sin que por ello se requiera previa notificacion alguna a la afianzadora o se entienda que
ha mediado novacién, ademas de responder por su fiado de todas las obligaciones contraidas y resarcir
ante cualquier incumplimiento directo o indirecto del “PRESTADOR DEL. SERVICIO”, incluidos los
dafios y perjuicios que se ocasionen al “PODER EJECUTIVO” o a terceros con motivo de las omisiones
imputabiles al “PRESTADOR DEL SERVICIO”.

En la garantia, la institucion afianzadora debera sefialar expresamente su renuncia a los beneficios de
orden, excusion y preferencla, y someterse al procedimiento administrativo que regula el articulo 279 y
282 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, y todo [o aplicable del Reglamento del Articulo
95 de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas, para el Cobro de fianzas otorgadas a favor de la
Federacion, del Distrito Federal, de los Estados y de los Municipics, Distintas de las que garantizan
obligaciones fiscales federales a cargo de terceros.

La garantia oforgada se podra hacer efectiva si hubiese incumplimiento parcial o total por parte del
“PRESTADOR DL SERVICIO”, sin necesidad de agotar el procedimiento administrativo de rescision
establecido en el presente instrumento juridico, a eleccién del “PODER EJEGUTIVO™.

Cuando se requiera hacer efectivas la fianza por incumplimiento del presente contrato, Ia Secretaria, a
través del area requirente, debera remitir a la Tesorerta del Estado, dentro de los diez dias habiles
siguientes a que se verifique el incumplimiento, la solicitud donde se precise la informacion necesaria
para identificar la obligacion o crédito que se garantiza y los sujetos gue se vinculan con la fianza,
debiendo acompafiar los documentos que soporten y justifiquen el cobrd.

NOVENA. DE LAS RESPONSABILIDADES DEL PRESTADOR DEL SERVICIO. Basandose en su
experiencia y conocimiento, el “PRESTADOR DE SERVICIO” se compromete a;

a) Cumplir con lo establecido en su oferta, en los términos establecidos en el contrato y 1o sefialado

por la Ley;
b) Responder por la debida calidad y especificaciones técnicas de los servicios, objeto del presente
contrato; .
c) Al eumplimiento estricto de la Ley, presupuesto, programas y demas documentos que regulan la ¢ ;
prestacidn de los servicios; /
i

d) Responder como patrén de todo elemento humano que requiera con motivo de la prestacién de '
los servicios, siendo el Unico responsable de las obligaciones derivadas con motivo de dichas ,/
relaciones [aborales, incluidas dentro de éstas las prestaciones de seguridad social de los /
trabajadores, profesionales y técnicos, sin que pudiere determinarse o derivarse relacién iaboral
entre el personal contratado y el “PODER EJECUTIVO” quien queda excluido de cualguier
responsabilidad ante las reclamaciones judiciales o extrajudiciales por este concepto;

e) Responder sobre cualquier relacion juridica que se origine por cualquier acte juridico con el
prestador del servicio y demés operarios que contrate para el cumplimiento del presente contrato;

f) No ceder o transmitir total o parciaimente los derechos derivados de este contrato, ni aun a titulo
gratuito, sin el previo consentimiento que por escrito otorgue el “PODER EJECUTIVO” ¥ una
vez que se constituyan las garantias correspondientes;

a) Ser el tnico & inmediato responsable de todos los adeudos que frente al Fisco Federal, Estatai j
o Municipal tenga como consecuencia y en ejecucién de la prestacién de los servicios, 1/
(Impuestos, derechos y aportaciones de seguridad social);

h) Cumpiir con la prestacion oportuna y correcta de los servicios objeto del presente contrato;

i Cumplir con la debida calidad y especificaciones técnicas de los servicios;

i Hacer frente a las responsabilidades que surjan con motivo de |a infraccién de patentes o marcas
o viole derechos de propiedad industrial con relacién a los productos del presente contrato, y;

K) Cumplir con los términos, horarios, plazos de prestacién de los servicios y demas requisitos

contenidos en el presente contrato.
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Contrato ndmero UPAC/SER143/2016, relativo a la prestacion de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacion
(informe integral 2016), para el Secretariado Ejecutiva del Sistema
Estatal de Seguridad Plblica, derivado de la adjudicacion directa
en términos de lo senalado por el articule 33, fraccidn Hi de la Ley

OREL g sobre  Adgquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos
: Prestacién Servicios def Poder Ejecutive del Estado Libre y
PODER FIECUTIVO Scberano de Morelos.

DECIMA. DE LAS RESPONSABILIDADES DEL PODER EJECUTIVO. De acuerdo a las facultades
que los diversos ordenamientos le confieren, el “PODER EJECUTIVO” através del area requirente, se
compromete a:

a)  Verificar que el servicio prestado se apegue a las especificaciones técnicas solicitadas por el
area requirente;

b) Recibir y otorgar las facilldades para que el “PRESTADOR DEL SERVICIO” realice el servicio
en la fecha, hora y lugar establecidos;

c) Realizar y gestionar el o.los pagos en los términos establecidos en el presente contrato;

d)  Aplicar las penas convencionales en caso de la calidad deficiente del servicio, en los términos y
condicicnes pactados en el presente contrato,

f) Administrar el contrato bajo los términos establecidos en el mismo y derivados del procedimiento
de adjudicacién;

g) Llevar a cabo bajo su absoluta responsabilidad la elaboracién de los convenios modificatorios, o
todas aquellas modificaciones e incrementos en las cantidades de los bienes originalmente
establecidos;

h} Informar. por escrito a la convocante todas aquellas modificaciones a los términos establecidos
en el contrato a sus incrementos;
i} Iniciar con el procedimiento de rescision, suspensian, y terminacién anticipada del contrato en

caso de que el “PRESTADOR DEL SERVICIO” incurriera en algunas de las causas de
incumplimiento, v,

i Lievar a cabo en coordinacion con la Secretaria de Hacienda el procedimiento de ejecucion de
las garantias y penas convencionales pactadas.

DECIMA PRIMERA. DE LAS MODIFICAGIONES. Cualquier modificacién ¢ adicion al presente
instrumento juridico se debera de realizar bajo la mas estricta responsabilidad del rea requirente y por
acuerdo mutuo de “LAS PARTES", siempre y cuando existan razones fundadas y bajo las formalidades
establecidas por el articulo 69 de la Ley.

El o los convenios modificatorios que se realicen sobre cambios en las cantidades debera también de
formalizarse por escrito, durante la vigencia del presente contrato, contando con suficiencia
presupuestal disponible, dichas ampliaciones no podran rebasar el 20% {veinte por ciento) del monto o
cantidad de los conceptos y vollimenes establecidos originaimente, respetando el precio originalmente
pactado. Dicho porcentaje deberd de ser previsto en los casos de meodificaciones por prérroga de la
vigencia, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por &l articulo 68 de la Ley.

DECIMA SEGUNDA. DE LA SUSPENSION. Por causas justificadas, por razones de interés general
caso fortuito o de fuerza mayor el “PODER EJECUTIVO” bajo su mas estricta responsabilidad podra
determinar la suspension temporal de todo o en parte de la prestacion de los servicios, estableciendo
el plazo de la suspension, mismo que podra prorrogarse si las circunstancias gue originaron [a
intervencion permanecen, debiendo informar el contenido de esta decision al “PRESTADOR DEL
SERVICIO”, en este caso se interrumpira el calendario originalmente previsto para la conclusidn total
de la prestacion, de conformidad con el articulo 74, de la Ley.

Se entiende como caso fortuito todo acontecimiento natural, previsible o imprevisible, pero inevitable,
por virtud del cual no se pueda llevar a cabo la prestacion de los servicios o se imposibilite el
cumplimiento de la obligacion, y por fuerza mayor todo hecho previsible o imprevisible, perc inevitable,
proveniente de uno o mas terceros determinados o indeterminados por virtud del cual se pierda el
servicio o se imposibilite el cumplimiento de la obligacion. Las causas de interés general se configuran
atendiendo a las facultades discrecionales con que cuenta el “PODER EJECUTIVO”.

Cesando la causa que dio origen a la suspension, continuara la prestacion de los servicios y volvera a
computarse el resto del tiempo previsto. '
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Contrato ntmero UPAC/SER143/2016, relativo a la prestacitn de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacion
(informe integral 2016), para el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Piblica, derivado de la adjudicacién directa
en términos de o sefalado por el articule 33, fraccién 1l de la Ley
0 Q E LQS sobre  Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos ¥
. Prestacién Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
PODER EJECUTIVO Soberano de Morelos,

El “PRESTADOR DEL SERVICIO” debera informar inmediatamente al “PODER EJECUTIVO”,
cualquier circunstancia que afecte, interrumpa o ponga en riesgo la continuacion de |a prestacion de
los servicios, a efecto de se encuentre en condiciones de determinar lo conducente.

DECIMA TERCERA. DE LA TERMINACION ANTICIPADA DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS. Se podra dar por terminado anticipadamente el contrato cuando concurran razones de
interés general, o bien, cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de la prestacién de los
servicios originalmente contratados y de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas,
se ocasionara algiin dafio patrimonial o perjuicio al Estado, o en caso de que se determine la nulidad
total o parcial de los actos que dieron origen al contrato, por metivo de fa resolucion de un procedimiento
de inconformidad emitido por la Secretaria de la Contraloria, para lo cual el “PODER EJECUTIVO”
dara aviso por escrito por lo menos con quince dias naturales de anticipacién al “PRESTADOR DEL
SERVICIO”, con fundamento en el dltimo parrafo del articulo 78, de la Ley.

La terminacion anticipada de los confratos, se sustentard mediante dictamen del area requirente que
precise las razones o las causas justificadas que den origen a la misma.

DECIMA CUARTA. DE LA PENA CONVENCIONAL. En caso de la calidad deficiente o retraso en la
prestacidn del servicio, en los términos y condiciones pactados en el presente contrato, el drea
requirente, procedera inmediatamente a aplicar las penas convencionales, rescindir
administrativamente el contrato o pedido, y en general adoptar las medidas procedentes conforme a lo
establecido por el articulo 80, fraccion IX y 70 de la Ley y 66 de su Reglamento.

En caso de que el “PRESTADOR DEL SERVICIO” no concluya la prestacion del servicio en los casos
estipulados en el presente confrato, por causas impuiables a él mismo, se aplicara una pena
convencional del 0.3% (tres al millar) del valor total de |a prestacién del servicio, sin incluir impuestos,
por cada dia natural de retraso, contados a partir del dia siguiente en que fenecit el plazo, calculado
sobre el importe total del dia incumplido o periodo segdn corresponda, de tal manera que el monto
maximo de la pena sera aquel que iguale el importe del 20% del monto total del contrato, pena que
debera ser depositada ante las oficinas de la Subsecretaria de Ingresos de la Secretaria de Hacienda
del Gobierno del Estado de Morelos.

Para el pago de la pena convencional a que alude esta estipulacién, asi como cualguier otra obligacién
no cumplida o satisfecha en los términos convenides por “LAS PARTES”, una vez determinada en
cantidad lHguida, se hard efectiva a favor del “PODER EJECUTIVO” y podra deducirse del importe
efectivo pendiente por pagar.

La pena convencichal por atraso se calculard de acuerdo al porcentaje establecido en el segundo
parrafo de la presente clausula, aplicado al valor del servicio atrasado y de manera proporcional al
importe de la garantia de cumplimiento que corresponda a la partida de gue se trate. La suma de las
penas convencionales ne deberd exceder de la garantia establecida en la cldusula octava del presente
contrato.

En los casos en que el servicio no sea entregado y la pena convencional, por atraso, rebase el monto
establecido de manera proporcional respecto de la parte incumplida en las fechas pactadas en el
presente contrato, el "PODER EJECUTIVO?”, previa notificacion al “PRESTADOR DEL SERVICIO”,
sin rescindir el contrato, podra modificarlo, cancelando el servicio de gque se frate, o bien, parte del
mismo, aplicando al “PRESTADOR DEL SERVICIO” una sancién por cancelacién, equivalente a la
pena convencionatl por afraso maxima que correspenderfa en el caso de que el servicio hubiera
concluido en fechas posteriores a las pactadas, siempre y cuando la suma total del monto de las
cancelaciones no rebase el cinco por ciento del importe total del contrato. En el supuesto de que sea
rescindido el contrato, no procedera la contabilizacién de dicha sancion, cuando se haga efectivo el
cobro del importe pendiente por pagar.
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Contrato nimerc UPAC/SER143/201186, relativo a fa prestacion de
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PODER EJECUTIVO Soberano de Morelos.

Cuando el incumplimiento de las obligaciones del “PRESTADOR DEL SERVICIO” no derive del atraso
a que se refiere el primer parrafo de ésta clausula, sino por otras causas establecidas en el presente
contrato, el “PODER EJECUTIVQ™ podra iniciar en cualquier momento posterior al incumplimiento, el
procedimiento de rescision establecido en el presente confrato.

DECIMA QUINTA. DE LAS ESPECIFICACIONES. Los servicios objeto de este contrato deberan
cumplir con las especificaciones técnicas sefialadas en la clausula primera del mismo, asi como en las
mencionadas en la propuesta técnica yue exhibié el “PRESTADOR DEL SERVICIO” durante el
proceso de adjudicacion que dio origen al presente instrumento legal.

DECIMA SEXTA. DE LA SUPERVISION. En cualquier momento durante la vigencia del presente
contrato al “PODER EJECUTIVO" a través del drea requirente, podra efectuar inspecciones y/o visitas
en el domicilio del “PRESTADOR DEL SERVICIO” o del lugar establecido para la realizacién del
mismo, para constatar su capacidad técnica, legal, administrativa y verificar el grado de avance del
servicio y calidad del mismo, teniende {a obligacién éste, de permitir el acceso al personal autorizado
por el “PODER EJECUTIVO".

Durante |a prestacion del servicio, este se someteran a una revision por parte del personal del &rea
requirente, para comprobar que las caracteristicas técnicas sean idénticas a las solicitadas y a las
ofertadas en la propuesta técnica del “PRESTADOR DEL SERVICIO”, en el entendido que no seran
aceptadas si hubiere diferencias. '

El “PODER EJECUTIVO” a través del area requirenie, sera la encargada de verificar hasta su total
conclusion y satisfaccion del servicio descrito en el cuerpo del presente contrato.

DECIMA SEPTIMA. DE LAS CAUSAS DE RESCISION. E! incumplimiento parcial, total, permanente,
interrumpido, directo o indirecto de las obligaciones establecidas en el presente contrato y aquellas que
por virtud del mismo sean imputables al “PRESTADOR DEL SERVICIO” daran lugar a determinar la
rescision del mismo, exigir el cumplimiento o sustitucidn de los servicios o hacer exigible la garantla
otorgada, de manera enunciativa mas no limitativa por las siguientes causas:

l Los precios por la prestacion de los servicios estipulados sufran incremento, sin justificacion
alguna;

Il El contrato gque se haya celebrado en confravencidn a Ley, y a las disposiciones derivadas de
las mismas o de las demas disposicicnes administrativas que se expidan;

Ill.  Por elincumplimiento parcial, atrasec o defectuosa y que no sea subsanada en tiempo y forma;

IV.  Por ausencia de entrega total o parcial de la informacion y documentos que se le requieran con
relacién a la prestacion de los servicios objeto del confrato o bien la entrega alterada de la
informacidon o de la documeniacion relacionada, o cualquier otra causa que haga mas onerosa
la prestacion de los mismos;

\'2 Por realizar actos o acciones que afecten el prestigio o la reputacion del “PODER EJECUTIVOY;

VI,  Quebrantar la confidencialidad de la informacion que le haya proporcionado el “PODER
EJECUTIVO”,

VHi.  Como consacuencia de una resolucion administrativa o judicial que determine la rescision, y;

VHI.  Por incumplimiento a cualquiera de las obligaciones consignadas en el presente contrato.

El “PRESTADOR DEL SERVICIO” manifiesta su conformidad en que la falta de cumplimiento o la
violacién a lo estipulado en cualquiera de las clausulas del presente contrato, facultara al “PODER
EJECUTIVO?” a rescindir el mismo sin necesidad de declaracion judicial o administrativa, bastando un
simple aviso por escrito. '

DECIMA OCTAVA., DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESCISION. Bajo las hipdtesis
previstas en la clausula que antecede, el “PODER EJECUTIVQ”, a fravés del area requirente, podra
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Contrato ndimero UPAG/SER143/2016, relativo a la prestacion de
sefvicios de Encuesta Instifucional & informe Anual de Evaluacién
{informe integral 2016), para el Secretariado Ejecufivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, derivado de la adjudicacion directa
en érminos de lo sefialado por el articulo 33, fraccion il de 1a Ley

ORE sobre  Adquisiciones, Enajenaciones, Amendamienios vy
' Prestacién Servicios del Poder Ejecufivo del Estado Libre y
FODER BJeCUTVO Soberano de Morelos.

determinar en cuatquier momento la rescision administrativa del presente contrato, con fundamento en
el articulo 78 de la Ley, bajo el siguiente procedimiento:

[ Se iniciard a partir de que el “PRESTADOR DEL SERVICIO” le sea comunicado por escrito el
incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de cinco dias héabiles exponga
lo gue a su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas gue estime pertinentes;

i Transcurrido el término a que se refiere la fraccién antericr, se resolvera considerando los
argumentos y pruebas que hubiere hecho valer;

1. La determinacién de dar o no por rescindido el contrato debera ser debidamente fundada,
motivada y comunicada al “PRESTADOR DEL SERVICIO” dentro de los quince dias hablles
siguientes a lo sefialado en la fraccién | de la presente ctausula, v;

V. Cuando se rescinda el confrato se formulara el finiquito correspondiente, a efecto de hacer
constar los pagos que deba efectuar el “PODER EJECUTIVO” por concepto de la prestacion
de los servicios recibidos hasta el momento de la rescisién. -

Concluido el procedimiento de rescision del contrato, el “PODER EJECUTIVO” formulara el finiquito
correspondiente, denfro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que se notifique la
rescision, a efecto de hacer constar los pagos que deban efectuarse y demas circunstancias del caso.

Cuando el “PODER EJECUTIVO” sea el que determine rescindir el contrato, bastara para ello que se
cumpla el procedimiento que para tal efecto se establece; si es el “PRESTADOR DEL SERVICIO”
quien decide rescindirlo, serd necesario que acuda ante la autoridad competente y obtenga la
declaracion correspondiente,

Si previamente a la determinacion de dar por rescindido el contrato, se dara por concluida la prestacion
de los servicios, el procedimiento iniciado quedara sin efecto, previa aceptacion y verificacién del
"PODER EJECUTIVO” de que contintia vigente la necesidad de los mismos, aplicando, en su caso,
las penas convencionales correspondientes,

El “PODER EJECUTIVO”, a fravés del area requirente, podra determinar no dar por rescindido el
contrato, cuando durante el procedimiento advierta que la rescision del contrato pudiera ocasionar algtin
daiio o afectacion a las funciones que tiene encomendadas.

El “PODER EJECUTIVO” podra, a su juicio, suspender el tramite del procedimiento de rescision,
cuando se hubiere iniciade un procedimiento de conciliacidn. En este supuesto, deberd elaborar un
dictamen en el cual justifiqgue que los impactos econdémicos o de operacuﬁn que se ocasionarian con la
rescisién del contrato resultarian mas inconvenientes.

Al no dar por rescindido el contrato, el “PODER EJECUTIVQ”, a través del area requirente, establecera
con el “PRESTADOR DEL SERVICIO” atro plazo, que le permita subsanar el incumplimiento que
hubiere motivado el inicio del procedimiento. E| convenio modificatorio se celebrara en términos de lo
dispuesto por los articulos 68, ultimo parrafo y 69 de la Ley.

En estos casos, establecera el limite de incumplimiento a partir del cual podran cancelar totai o
parcialmente las partidas o conceptos no entregados, o bien rescindir ef contrato en los términos de la
presente clausula.

Cuando por motivo del incumplimiento de la prestacion de los servicios o el procedimiento de rescision,
se ubique en un ejercicio fiscal diferente a aquel en que hubiere sido adjudicado el contrato, el “PODER
EJECUTIVO” podra continuar con la prestacion, previa verificacidon de que continla vigente la
necesidad y se cuenta con disponibilidad presupuestaria. Debiendo maodificarse la vigencia del contrato
con los precios originalmente pactados. Cualquier pacto en contrario a lo dispuesto en esta clausula se
considerara nulo.
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Conlrato nimero UPAC/SER143/2016, relative a la prestacion de
servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de Evaluacion
(informe integral 2016), para el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Pablica, derivado de la adjudicacion directa
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Prestacion Servicios del Poder Ejecutivo dei Estade Libre y
PODER EIECUTIVO Soberano de Morelos.

DECIMA NOVENA. DE LA RELACION LABORAL, CIVIL, PENAL, MERCANTIL O DE CUALQUIER
INDOLE CON PERSONAS O EMPLEADOS QUE CONTRATE EL PRESTADOR DEL SERVICIO
PARA CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO. Queda expresamente convenido por “LAS
PARTES” que el personal que utilice el “PRESTADOR DEL SERVICIO” para el ejercicio de sus
actividades, dependera unica y exclusivamente de éste, quedando a cargo de él mismo todas las
responsabilidades u obligaciones derivadas de dichas relaciones jurfdico laborales, incluso las
procesales; por lo que libera desde este momento al “PODER EJECUTIVO” de las mismas.

El “PRESTADOR DEL SERVICIO” se compromete a dejar a salvo al “PODER EJECUTIVO” de
cualquier controversia, juicio o conciliacion que se derivara durante la vigencia del presente contrato.

El “PRESTADOR DEL SERVICIO” reconoce gue, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios, no le son aplicables las leyes laborales y se hara responsable de todas las obligaciones
fiscales que se deriven bajo este régimen y que el “PODER EJECUTIVO” no reconoce ninguna otra
responsabilidad que el pago de los servicios pactados en el presente contrato.

VIGESIMA. DE LA CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” convienen que toda la informacion que se
genera entre ellas, materia de este contrato que contenga datos perscnales y/o cualquier ofra
informacidn relacionada con las especificaciones técnicas de los servicios tendra para “LAS PARTES”
el caracter de resérvado, salvo aquella gue deba de ser difundida de acuerdo a la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Morelos, por lo que dicha informacién solo podra ser
utilizada para el efecto de las obligaciones contenidas en el presente contrato. En caso de que el
“PRESTADOR DEL SERVICIO”, contraviniere lo sefialado en la presente clausula, se hara acreedor
a las sanciones estipuladas en el presente confrato como de incumplimiento a las obligacicnes,
independientemente que se realizaran las acciones legales, ya sea civil o penal por el dafio ocasionado
con la divulgacion de la informacion.

VIGESIMA PRIMERA. DE LA CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES, Ninguna de “LAS
PARTES” podra ceder, transferir o subcontratar parcial o totalmente los derechos y obligaciones
derivadas del presente contrato a personas fisicas o morales distintas de ellas, excepcionalmente
cuando existan causas o riesgos debidamente justificados que pongan en peligro las operaciones de
un programa prioritarioc o puedan ocasionar consecuencias graves, con la autorizacién previa de la
Secretaria, de la Secretaria de la Contraloria y la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado,
podran en conjunto autorizar [a subcontratacion o cesién correspondiente, modificando el contrato con
los requisitos establecidos por la Ley y estableciendo nuevas garantias.

VIGESIMA SEGUNDA. DE LA VIGENCIA. El presente gonfrato estara vigente a partir de |a fecha de
su suscripcién y concluird a més tardar el dia veintiocho:de febrer%del afio dos mil diecisiete, a entera
satisfaccion del area requirente, sin que esto impligue comprometemtecursos distintds;'aa,!,g.s del presente
ejercicio fiscal.

- VIGESIMA TERCERA. DE LOS DOMICILIOS DE LOS CONTRATANTES. “LAS PARTES” sefialan
como sus domicilios para oir y recibir toda clase de notificaciones, avisos, comunicaciones y
resoluciones administrativas o judiciales gue se produzcan con motivo de este contrato, los siguientes:

Del “PODER EJECUTIVO”: El ubicado en calle Ccotepec No. 24, Colonia Fraccionamiento Maravillas,
Cuernavaca, Morelos, C.P. 62230,

Del “PRESTADOR DEL SERVICIO”:; El ubicado | |
L |

Los contratantes se obligan, en el caso de cambiar sus respectivos domicilios, a notificarse mutuamente
y por escrito dichos cambios. La omisidon en el cumplimiento de esta obligacion, traerd como
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Contrato nitmero UPAC/SER143/20186, relativo a Ia prestacion de
servicios de Encuesta institucional s informe Anual de Evaluacion
{informe integral 2016), para el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, derivado de fa adjudicacion directa
en términos de lo sefialado por el articulo 33, fraccién Il de la Ley

MORE L@ g sobre  Adquisicionss, Enajenaciones, Arrendamientos y
Prestacidn Servicios del Poder Ejscutive del Estado Ubre y
PORER EIECUTIVO Soberano de Morelos,

consecuencia la validez de las notificaciones, atin las de caracter judicial que se realicen en los
domicilios originalmente sefialados. :

VIGESIMA CUARTA. NORMATIVIDAD. “LAS PARTES” se obligan a sujetarse estrictamente para ia
ejecucion del presente contrato, a todas y cada una de fas clausulas que lo integran, asi como o
dispuesto en Ley Sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del
Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Ptiblico del Estado de Morelos, y a lo previsto en el Decreto 122, por el que se aprueba el Presupuesto
de Egresos dei Gobierno del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del 1° de Enero al 31 de
Diciembre del 2016, al Reglamento de |a Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos ¥
Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del Fstado Libre y Soberano de Morelos y a falta de
disposiciones expresas se aplicard supletoriamente lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo para el Estado de Morelos, el Gédigo Civit para el Estado Libre y Soberano de Morelos
y el Cédigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos, y demés rnormas y disposiciones
administrativas que le sean aplicables. ‘

VIGESIMA QUINTA. DE LA SUPLETORIEDAD. Todo lo sefialado en e presente contrato, se
encuentra sujeto a o solicitado por la Secretaria y en Ia propuesta técnica del “PRESTADOR DEL
SERVICIO”, referente a la prestacion de servicios de Encuesta Institucional e informe Anual de
Evaluacion (informe integral 2016), para el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, al Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos, a la Ley y su Reglamento y demas
disposiciones juridicas aplicables, por o que lo no previsto en el presente contrato estara sujeto a lo
establecido en las anteriores.

VIGESIMA SEXTA. JURISDICCION. En caso de controversia suscitada con motivo de la interpretacion
y cumplimiento de las estipulaciones contenidas en este contrato, “LAS PARTES”se someten a [a
jurisdiceion de los Tribunales Competentes del Primer Distrito Judicial en el Estado de Morelos, con
residencia en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos; renunciando el “PRESTADOR DEL SERVICIO” en
forma expresa al fuero que pudiere corresponderle en razén de sus domicilio presente o futuro.

Leido que fue el presente instrumento enteradas “LAS PARTES”de su valor, fuerza legal, validez,

contenido y alcance legal del presente instrumento juridico, lo ratifican y firman por triplicado en la
Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los veintidos dias del mes de noviembre del afic dos mil dieciséis.

POR [ 1

REFRESENTVANTE LEGAL.

N

.S

i
C. OMAR pAéiQ,é\;.;isS’é CANAS,
SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA.
Vs {
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E
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Contrato nimero UPAC/SER143/2018, relative a 1a prestacién de
servicios de Encuesta Institucional & informe Anual de Evaluacién
{informe integrat 2016), para el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Pablica, derivado de la adjudicacion directa
en términos de lo sefialade por el articulo 33, fraccion lil de la Ley

MQREL@ g sobre  Adquisiciones, Enajenaciones, Amendamientos vy
Prestacion Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
PODER EJECUTIVE Soberano de Morelos.
Y,

C. ADAN XICOTENé%T{ ARIAS ALONSO.
TITULAR DE LA UNIDAD/DE ENLACE FINANCIERO
ADMINISTRATIVO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATP{/[L DE SEGURIDAD PUBLICA.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ENCUESTA INSTITUCIONAL E
INFORME ANUAL DE EVALUACION {INFORME INTEGRAL 2018) PARA EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS Y POR LA OTRA LA PERSONA MORAL DENOMINADA PRECISA CONSULTORIA ESPECIALIZADAS.C., DERIVADO DE LA
ADJUDICACION DIRECTA EN TERMINOS DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 33 FRACCION Hll DE LA LEY DE SO8RE ADQUISICIONES,
ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION SERVICIOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE
MORELOS, POR UN MONTO TOTAL DE $942,500.00 (NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M, N.)., DE FECHA
VEINTIDOS DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS Mil. DIECISEIS, CONSTANTE DE VEINTIDOS FOJAS UTILES———-
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“ANEXO UNO”

LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2016 DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD
PUBLICA DE LOS ESTADO Y DEL DISTRITO FEDERAL

DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ENCUESTA
INSTITUCIONAL E INFORME ANUAL DE EVALUACION (INFORME
INTEGRAL 2016), PARA EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL. SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL CUAL FORMA PARTE INTEGRAL
DEL CONTRATO NUMERO UPAC/SER143/2016, QUE CELEBRA POR UNA
PARTE EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS, Y POR LA

OTRA PARTE LA PERSONA MORAL DENOMINADA PRECISA

CONSUL-TORiA ESPECIALIZADA, S.C., REPRESENTADA EN ESTE ACTO

POR LA | | EN SU CARACTER DE

REPRESENTANTE LEGAL.



jose.hernandez
Cuadro de Texto
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SECRETARIADO EIECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA '

Con fundamento en los articulos 21 y 134 de la Constitucidn Politlca de los Estados Unldas Mexicanos; 7 fracciones iy
XIV, 18 fraccién X, y 142 de la Ley General del Sistema Naclonal de Segurldad Piibiica; 25 fraccidn VI, 44, 45, 48 y 49,
fraccién V de |a Ley de Coordinackén Fiscal; 78, 85, 106,107, 110y 111 de la Ley Faderal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendarla; 54 de'la Ley General de Contabliidad Gubarnamental; 28 def Prasupuesto de Egresos de Ia Federacldn para el -
elerciclo fiscal 2016; 19 fraccién XI¥, 21 fraceién VI del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Naclonal de
Segurldad Puiblica; 25, 26, 27 y Cuarto Transltorto de los Crlterlos Generales para la Adminlstracién v Ejerciclo de los
Recursos del Fondo de Aportaclones para la Segurldad Piblica de los Estados v del Dlstrito Federal {FASP) que serédn
aplicables para ef efercicio flscal 2016 vy subsecuentes aprobados por el Conseje Nacional de Segurldad Pibllca medlante
Acuerdo 03/X3XI%/15, asl como lo establecido en el Acuerdo 05/XXXI%/15 aprobado por o] Conselo Nacional de Segurldad
Plblica en su Trigésima Novena Sesién Ordinarla, y los Lineamlentos para Informar sobre los recursos federales
transferldos a las Entidades Federativas, Municiplos y Demarcaclones Tesrltoriales del Distrita Federal, y de operacion de
los recyrsos del Rame General 33, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de abril de 2013, |a Direceidn
Ganeral de Planeacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Naclonal de Segurldad Pabllca emite los siguientes;

LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DEL FONDO DE
APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL, -

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes ineamientos tlenen por objeto establecer las directrices, mecanlsmos y metodologias que deben
observar las entidades federativas v las unldades administrativas del Secretarlado E|ecutivo def Slstema Naclonal de
Seguridad PGblica, en el seguimiente y evaluaclén de los recursos provenlentas del financlamlento conjunto del Fondo 'de
Aportaclones para la Sepuridad Publica de los Esiados y del Dislrito Federal (FASPY, para verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos y metas asoclados a los Programas con Prioridad Naclonal {PPN) y subprogramas
cotivenidas en los Anaxos Téenicos de fos Convenlos de Coordinacién suscritos, asl camo en fa informacion relevante
asociada a los mismos, a fin de congeer los resultados del ejercicio, destine y aplicacidn de los recursos e Impactos
obtenldos y compararios con los esperados, para valorar [a pertinencla de las acclones definidas y en su caso, establecer
las estrateglas y lineas de acclén que permitan la consecuclon de los objetlyos.

" Articulo 2. Ademés de Jas definiclanes contenldas en los Criterlos Generales para la Administracién y Fjerc!cio' de los
Recutsos del FASP que serdn aplicables para el e;erclcm fiscal 2016 'y subsecuentes, para efectos de los presentes
Iineamlentos‘ s entenderé por: . .

f.  Avante fislco-ﬂnanclero af avance en la aplicacién de los recursos presupuaétarios del fnanciamiento conjunto
{recursos federales mas la aportacion estatal] en sus momentos contables del gasto: comprometldo, davengado
gjercido'y pagado;

U, Criterlos- a los Criterlos Generales para Ja Administracion v Elerciclo de los Recursos del FASP que serdn aplicable
para el ejerciclo flscal 2006 y subsecuentes, aprobadas en |2 Trigésima Novepa Sesjén Ordinarla del Consejo Naclonal
de Seguridad Pbilca mediante ol Acuerdo 03/XXXIX/15; :

U, DGP.- ala Direccidn General de Planeacion del Secretariado Ejscutivo;
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V. DGVS.- a la Direccldn General de Vinculacidn y Seguimiento del Secretariado Ejecutive;

Vi

Vil

viil.

Xl

xil,

Xitl.

XV,

bATY

EJe Estratégleo. a los ejes aprohados en [a Trigdsima Octava Sesién Ordinaria del Consajo Nacional de Seguridad
PGblica mediante el Acuerdo 03/XXXVIII/L5, a los cuales deberdn allnearse |los Programas con Prioridad Naclonal;

Evaluacién .- af andlisls sisteméatico v objetive de los resuitades obtenidos mediante ef e}erclcio y apHéacién de los
recursos federales del FASP y de la aportacidn estatal, que tiene como finalidad determinar el logro de ios objetivasy .
metas convenidas en los Anexos Téerlcos, asi como su pertinencia, eflclencla y posible Impacto;

Evaluador Externo.- a las personas fisicas y/o morales especializadas y con experiencla probada en evaluacion de
politicas y programas de alto impacto social, que acrediten profesionalismo, ¢apacidad {éenica calificada y solvencia
econdmice, y que cumplan con los requisitos de independencia, imparclalidad v transparencla, conforme a lo
astablecido en la Ley Federal de Presupuesio y Responsehtlidad Hacendaria, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, contratadas por las entidades federativas para Hevar a cabo la evaiuacidn de los recyrsos provenientes del
fimanctamiento canjunto del FASP, con base en el cumplimlento de los objetlvos y metas asoclados a los PPN v
subprograimas establacidos en el Anexo Téenico de los Convenlos de Coordinacion respectivos;

Indicador.- a {a expresién construida a partir de varlables cuantitativas o cuslitativas que proporciona un medlo
sencillo y fiable para medir el cumplimiento de objetlvos y metas convenidas en los Anexos Técnicos;

Instituclones de seguridad piblica- a-las Instituciones Policlales, de Procuracién de Justicla, del Slstema
Penitenclarlo v dependencias encargadas de la Seguridad Pablica a nivel federal, local y municipal;

Lineamientos.- a los presentes Lineamlentos Generales de Evaluacldn para el eferciclo fiscal 2016 del FASP;

Personal Operativo. a los elementos integrantes de las Insthtuclones policiales con funciones de prevenclon,
reacclén e Investigacidn; de procuracidn de Justicia con funclones de policia de investigacidn y et slstema
penitenclarlo con funciones de guarday custodla,

Proyetto de Inversién.- al documento que establece los objetivos, matas y alcances de los PPN y subprogramas
eonvenidos en el Anexo Téenleo del Convenlo de Coordinacidng

Sécretarladn Ejecytivo Estatal.- al Secretarlado £lecutivo del Conséjo o Sistema Fstatal delSeguridad Puablica o
equivalente da las entldades federativas;

Subprnéramas.- a los proyectos o programas aspecificas que se implementan para contribulr al cumplimtento de los
objetivas de las Programas con Prioridad Nacional, y

Términos de referencla: a las especificaclones técnlcas, obleto v estructura de ¢dmo efecutar la evaluac[én de Io'i
ob;etlvos metasy e}ermcm da fos recursos del FASP,

CAPITULO I
" DEL SEGUIMIENTO

=

Artlcwlo 8, La DGVS y ef Secretariado Ejecutivo tstatal, en el &mblte de sus respectivas competenclas o atribuciones, serdn
los responsables de reportar y llevar a cabo el segulmiento del avance flskco - financlare, con base en lo establecldo en los’
Criterfos, en los Convenlos de Coordinacidn y sus Apexos Técnicos, asf camo la normatlvidad aplicable.

“artfeulo 4. Las. entidades federativas deberan capturar y validar los informes sobre el ejercicio da Igs recusos federales

transferidas, a través de la Matyiz de Indicadores de Resultados {MIR) del FASP, registrada en el/ﬁ u de Formiity Untco
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{SFU) det pertal Aplicative de |a Secretaria de Haclenda y Crédito Piiblico {PASH), con base en los “lineamientos para
informar sobre los recursos lederales transferidos a fas entidades federativas, municlplos y demarcaciones territorizles del
Distrite Federal, y de operacién de los recursos del Ramo GeneraF 33Y, publicados en ef Diario Oficial de la Federacidn el 25
de abril de 2013,

Adiclonalmente en cumplimiento a fo astablecido en el numeral décimo séptimo de los Linearientos para Informar sobre
los recursos federales transferidos a las entidades federativas, municiplos v demarcaclones territoridles del Distrito

Federal, y de operation de fos recursos del Ramo General 33, las entldades federativas informardn Ios resultados de la

evaluadion referida en estos Lineamlentas mediante el Sistama de i'ormato Unico (SFU)

CARFTULO 1l -
DE LA EVALUACIGN .

Seccidn ¢
be fa Evaluaclén de los Programas y Subprogramas

Attlculo 5, Las entidades federativas deberdn reallzar la evaluacion de fes PPN’y subprogramas, respacto de las metas y
fecursas convenidos en los Anexos Téenicos de los Convenlos de Coordinacton del FASP a través de svaluadores externos,
para lo cual se deberédn considerar dos vertientes:

t.  Evaiuacién instituclonal {encuesta Instituclonal].- ests dirlgida a obtener la percepcién del personal operativo gue
Integran las instituciones de seguridad pablica y de procuracién de justicla sobre los efectos de Ia efecucion de fos PPN
y subprogramas convenidos en los Anexos Téonicos, v

I, Evaluacion Integral {Informe anual de evaluacién).- deberd considerar principalmente Ia valoracién de los resultados
e Impactos ohtenidos derfvados del cumplimiento de las metas establecidas en los PPN y subprogramas convenidos
en los Anexos Tacnicos, asoclando el avance en la aplicactén de los reeursos provenientes del financlaimiente conjunte
del FASP, asl como el andlisis del cumplimiento de los fines y propésitos para los que fueron destinados los recursos
respectivos.

Articulo 6. Las entldades federativas deberédn elaborar los términos de referencia con base en los presentes Lineamientos,
para llevar a cabo la contratacién del evaluador externo, conforme a la normatividad aplicable en la materia,

Artfeulo 7. Los evaluadores externos participantes en ei proceso de contrataclén del servicio correspondlents, ademds de
cumplr con fos requisitos de independencia, imparcialidad, transparencla y los demds que se establezcan en fas
dispasiclones  aplicables, deberdn acreditar la especlalizaclén y experiencia en la evaluacién de programas
gubernamentales y en su caso de estudios de oplnidn en materia de seguridad pdblica o temas re}aclonados con la mista,
BSI como de las personas gue particlpen en la evaluaclén, : '

Artidulo 8. Las enttdades federatwas como contratantes, deberan verificar y validar Ja informacién y dacumentacién de la

‘propuesta entregada por ¢l evaluador externo participante durante ef proceso de contratacidn, asi como dictaminar por

paste del Secretarlado Ejecutivo Estatal, el cumplimlento v entrega a satisfaccidn del {los} Informe(s} de evaluaclén
conforme a lo soficitado, para la liberacién de la curptraprestacibn correspondiente {pago del servicio).

Articulo 9, El convenlo ¢ contrate que suscribya la entidad federatiua con el evaluador externo deberé contemplar, entre
otros aspectos, [o sigulente:

I, Cléusula que compromets al evaluador externo a que curnpla eon Yo astlpulado en onz 1senies Lineamientos;
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. Cldusula de confidenciatidad v reserva de la Informacién en trmines de la ley aplicable, con el sefialamiento de [a pena
convencionzl pecaniatla a que se hard acreedor el evaluador externo, en taso de incumplimlento de dicha clausula,
ademds de las sanclones panales y/o administratlvas gue correspondan, y

5 Cléusula en la que se estipule la responsabliidad del evaluador externo, de responder por escrite, sobre aguelios
comentarlos u observaciones emitidos por el Secretariado Ejecutivo Estatal, posteriores a la entrega-recepcion del (los}
informe(s) de evaluacién, con relacién a los aspectos que ne fueron reconocibles en el procesa de revision y
dictaminacién para, la recepcién, Lo anterlor, sin menoscabo de la iberacién de la contraprestacién correspondiente
conforme a lo establecide para tal efecto en of contrato. ’

Articulo 10, La suscripcldn del convenlo o contrato deberé forrnallzarse durante el ejercicio fiscal 2016, con el propdsito de
comprometer fos recursos raspectivos,

Artfculo 11, Las entldades federativas a tiavés dei Secretariado Efecutivo Estatal deberdn remitir a la DGP a més tardar el
31 de octubre de 2016, |a sigulente Informacién:

I. los datos generales del evaluador externo contratado, clitando el (los) serviclo[s) adjudicado(s) y ndimero de contrato
respectivo;

Il. B monto de eada uno de los servicios contratados (Informe anuat de evaluacién y encuesta institucional), y

W, Los datos generales del personal responsable directo del proceso de evaluacion 3l intertor del Secretariado Ejecutivo
Estatal, indicando el nombre, teléfono y direccldn de cotreo electrénica.

Seccldn Il
Da Ja Evaluacién Instituclonal (Encuesta Insthucional)

Articulo 12, La encuesta institucional tiene por objeto conocer Ia percepeitn del personal operativo de las Institucionds de

seguridad pablica y de procuracién de justicia delas entidades federativas, respecto de temas relaclonados con sy
capacitaclon, evaluacion ¥y equipamiento, asl como. de las condiclones generales en las que desdrroildn $us actividades,
aspectos asoclados con la aplEcaclén de los recursas del financiamiento conjunto del FASP. -

El resultadq de la encuesta instituciona, dehefa permitir la medicién en el tiempo de los ¢ainblos en la percepcién,
respecto a los avances en el fortalecimiento de las Instltuclones de seguridad pliblica,

Articulo 13. Para el levantamiento de la encuesta se deber segulr la slgutente metodologfa:

I, El evaluadar externo debers realizar el levantamiento de fa encuesta con base en el cuestlonario adjunto a los
presentes Lineamientos;

li. Sa deberd respetar la estructura, contenido y nomenclatura de Ias preguntas del cuestionaric y de fa base de datos
que para tal efecto emite la DGP, Se adlunta el cuestionario y la estructura de la base de datos en formato digital
asoctada el cusstionatlo como ANEXO A;

‘. Con el propssito de aplicar fa encuesta a una muestra estadisticamente representatlva del personal operative de las

entldades federativas, el tamafio de la muestra se deberd calcular y presentar con base en lo sigulente;

" a} Método de muestreo.- muestreo aleatoric esiralificado gue conslste en dividir a la poblacién en “n”
subconjuntos o estratos, y de cada una de ellos seleccionar tna muastra probahllistic de manera independiente

de un estrato a otro. La distribucién de la muestra entre [os diferentes estratos debefg realizarse-por aslgnactdn
proporclonal;

—

e
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Considerando una poblacién finita, un porcentaje de confiabilidad det 95%y un porcentaje da arrov del 4%, el
calculo del tamafio de fa muestra de la poblaclén total objete det estudio, debe partir de la siguiente férmula:

N x Z0ch2 x (p) % (q)
TEX® -1+ Zapp % @YX (@)

donde:

n= Tamafio de la Muestra

Zups = Zogspr = Zouys = 1.96; valor Z de a distribuclén Normal aseclado al o
o = hivel de 100 x (1-0}% de conflanza, es decir, nivel de 95% de conflanza

p = 0.5; varlabilidad pasitiva o proporcién a estimar

q = (1 —p} = 0.5; complemento de la propercién a estimar

E= 0.04; preciston o error

N= Tamafio de la poblacién (total de elamentlos operativos de las institticlones de segundad puhhca de Ia
entidad federativa)

b} El tamafic de fa poblacién, es el total del personal operativo de las Instituciones de. seguridad publica y de
procuracién de Justicla de las entidades federativas, considerando los estratos definidos;
¢) Los estratos que se deberdn considerar para la aplicacién de la encuasta son:
—  Policlas preventivos estatales;
~  Policlas de investigacién y

—~  Personal de guarda y custodia del Slstema Penitenciario,

d} El tamafio de la muestra por estrato "ne/’ dehe ser proporcicnal al tamafio de fa poblacién deflnida.para cada
estrato, respecto at tamafio de la muestra *x",

Poblacidn: N = Ni+Na4+Nz , NMuestra: ne = her+hesHes

donde:

“nep= tarnafio de la muestra por estrato
= tamafio de la muestra’ ‘

Nep= poblacin de cada estrato
N=Tamafio de la poblacidn
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IV. Debide a que ef levantamiento de la encuesta se reallza por medio de tuestionarios y mediante una entrevista directa
del personal aperativs, el evaluador externce deberd conslderar, Impartir la capacitacion correspondiente al personal
responsabie de su aplicacian, respecto da los objetivos de la encuesta, conacimiento a detalle del cuestionario,
poblacidn a ka que se dirlge, conduccidn de la entrevista, estrategias de contingencla, entre otros;

V. Para realizar el trabajo de campo se recomienda que el evaluador externo considere tomo minime la sigulente
estructura operativa:

Coordinador'

J—

Suparvisores

Funciones: i - | Encuestaderes

a} Coordinador:

l; FElaborar los manuales para la capachtacidn de los encuestadores y supervisores, Jos cuales deberdn
camprender el procedimlento, disposicianes, Instrucciones claras y eJemplos para la aplicaclén de Ja encuesta;

i, Capacitar a los supervisores y encuestadores previo al levantamlento de s encuasta, y
Ml Reclbir fos cuestionarios de los supervisares, revisar y validar la Informacion.

h) Supesrvisores:

I, Supervisar los trahajos de campo y auiliar a los encusstadoras atendlendo a lus Manuales elaborados por el
Cuurdtnador, :

i, Verificar [a calidad & Integridad de los cuestionarios, y
ill. Entregar al Coordinador los cuestionarios aplicados.
¢} Encuestadores:

I Aplicar Ia encussta conforme a las indlcacionas y pracedimientos previamente astablacidos an los Manuales
elaborados por el Coardinador, v

il. Revisar la informaclan contentda en los cuestionarlos aplicados y entregarlos al Supervisor.

Vi, Ellevantamlento de |z encuasta Instltucltmal se debera ilevar a cabo durante el perlode comprendide de} 10 2] 31 de
octubre de 2016, -

Artfculo 14, Las entidades federativas deberin éntregar a la DGP en |a fecha sefialada para la entrega del Informe Anual
de Evaluacidn {6 de enero de 2017}, los productos que a continuacidn se datalian, derivados del levantamiento de la
encuesta Instltuctonal: . :

1. Base de datos de la encuesta en formate SPSS (versién 23, extensidn .sav) con todos los egstros debldaments
validados con la estructura Y nomenclatura asignada en &l cuestlonario, misma que deberdl entregarse en medlo )
eiectronlco
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La'DGP revisard que a base de datos se apegue a |a estructura y nomenclatura del cuestionario y al modeto de base de
datos originalmente remitlda {conforme a o establecido en el Anexo A de los presentes Lireamlentosy; asimismoe, qus
los datos sean congruentes ¢on o establecldo -en el informe grafico; en case contrario, notificard a la entidad
fedarativa para efectuar las modificaclones y/a correcelones que correspondan,

Il. infarme grafico de resultados de la aplicacion de la encuesta Instituclonal gue contenga los resuitados de las varlables
. que se integran en ef cuestionarie. B informe deberd entregarse excluslvamente en medio electrdnico an formato
PDF, dabtendo censlderar como mihimo el sigulente contenido:
a) Resumen EJecutlvo;
b} [Indice;
c} lntrnduccic’m;‘
d) Notaz metodoldgica:
I Dbjetivos de la encuesta, el disefioy la tmuestrs;
k. Procedimientos de 'captar;lén y procesamiento de Informacion;
fil. Reporte de incldencla de campa, y
v, Estimaciones estadfsticas v el aivel de confianza y precisién de los principates Indlcadores obtenidos,

e} Deberdn reportarse los resultades en forma grafica conforme a la estadlstica obtenida, especificando la
pregunta, sus raspuestas y los restdtados expresados en porcentales, y calcular los promedios para el cago de |as
_respuestas con escalas numéricas, y

f} Conclusiones y recomendaclones,

Saccién i ,
De la Evaluacidn Integral (Informe Anual de Evaluacidn)

Articulo 15, El informe anual de avaluacidn se refiere al documento que Integra los resultados derlvados del cumplimiento
de las metas convenidas en los Anexos Téenicos de los Convenlos de Coordinacidn para los distintos PPN v subprogramas,
asf como e andlisls del cumplimiento de tos fines y propésitos para los que fueren destinados los recursos raspectivos,
Informacién que podrd ser considerada en la planeacldn y programacidn de los recursos presupuestarios destinades a la
seguridad pibllca en la entldad federativa.

Le entidad federatlva deberd verificar que el informe anual de evaluacién que le sea entregado por parte del evaluador
externo, cumpla con la estructusa y caracteristlcas descritas 3 connnuaclén

. Rasumen Eiecutiuo,- Breve andlisis de los aspectos mas impertantas de la evaluacion;

I  [ndice. inchuir capftulos pumerados;

Il Introduccldn.- contextualizar el alcance y estructura del informe, ast como ef andlisis generat de la problemdatica an
materla de seguridad piblica v la pertinencla de cada PPN v subprograma como Instrumento para resolveria;

IV. Programas con Prioridad Naclonal.- el ndmero def Capltulo dependerd de los PPN, vy subprogramas gue se hayan
convenido en los Anexos Técnlcos de los Coenvenlos de Coordinacidn, por lo que podpd variar solamente cuando una
entidad federativa no haya establecldo metas espacificas y/o asignado recursos e mismbs:
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V.1, Desarrollo de Capacldades en las Instituclones lLocales para el Disefio de Polftleas Piblicas
Destinadas a la Prevenclon Secial de la Violencla y la Delincuencla con Participacion Cludadana en
Temas de Seguridad Piblica;

IV, 1.A.- Prevensidn Social de la Vlolencla.y {a Delincuencla con Participacién Cludadan?,v
IV, 1.B.- Acceso a |a justicla para las Mujeres,
V.2, Desarrollo, Profesionalizaclén y Certiffcacién Pollclal;
V.2.A.- Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Pdblica, y
| IV.2.8.- Fortalecimlento de las Capacidades de Evaluacién en Controi de Confianza.
w2 Tec_nolog[as, Infraestructura y Eguipamisnto de. Apaoyo a la Operacién Policial;
IV.3.A - Red Naclonal de Radiocomunicacion;
w.a.g..u Sistemas de Videovighancia, y

IV.3.C.- Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituclones de Seguridad
Publlea ¢ imparticién de Justicia, .

A Implementacién y Desarrollo d'e} Sistema de Justicia Penal y Slstamas Cumplemgnta'rlos;
V.5, Forta.fecimlento a-l Sistema Penitenclaﬂo Naclonal y de Ejecutidn de 'Medldas-p'éra Adulescentes;
V.6, Desarrolio de las Clenclas Forenses en la Investigacin de Hechés Delictivas; .
V.7, Sisterna Nacional de Informaclén para la Seguridad Pablica;

I¥.7.A.- Sistema Naclonal de Informacion (Bases de Datos}), y

1V.7.B.- Registro Piblico Vehicular,

V.8, Sistama Maclonal de Atencidn de Llamadas de Fmergencla y Denunclas Cludadanas;,
BTN Fortalecimienta de Capacidades para Ia Prevencién y Combate a Delitos de Alto Impacto;

V.10, Especializaclén de las Instanclas Responsables de la Bdsqueda da Personas.

‘Reporte de la MR- se deberd integrar en este apartado, el Reporte de la Matrlz de Indicadores de Resultados {MIR)

del FASP con corte al 31 de diclemnbre de 2016 {cuarto trimesire), dicho reporte deberd ser generado del Ststema de
Formato Unico (SFU) del Portal Aplicativo de la Secretarfa de Haclenda y Crédite Pblico (PASH), con base en lo
estabjecido en el articulo 4 de los presentes Lineamientos;

Andlisis del Comportamiento de ta Incidenciz Delictlva.- andlisls que considers ef comportamiento de la Incidenclz de
fos delitos de alin impacto social ocurridos en la entidad federatival hoemicidlo doloso, secuestro, extorslén y robos
con y sin violencla (a casa:habltacién, a negocios, de vehloulos, 2 transporiistas, a trany _EI'JDLQS\i tnstituclones

hancarias), de los cuales deberd Inclulr graficos y series histéricas;
e

o
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VIl Andlisis FODA de las Instltuclones Estatales de Segurldad Pdblica.~ elaborar un andlisis en el que se ldentifiquen v
anallcen tas fortalezas, deblilidades, oportunidades y amenazas {FODA} de las Instituctones estatales de seguridad
plblica. Eh este andlisls, el evaluador externo deberd desarrollar y proponer estrateglas y Jiheas de accién

" relaclonadas con las dreas de aportunidad detectadas, para ja tora de declsiones;

Vill. Concluslanes.- concluslones puntuales donde se descrinan fos hallazgos a los que llegd el evaluador externa como
resultado de la evaluacién;

. Recomendationes- recomendaciones especifieas con el propdsito de citar lineas de aecidn necesarias para la
atencién y seguimiento de los aspectos que sean susceptibles de mejora, respecto al ejereiclo de Jos recursos y el
cumplimlento de las metas cohvenidas v objetlvas por parte de las unldades ejecutoras del gasto y de las dreas
administradoras del recurso; . '

X. Avance eh Ia linplementacién de los PPN.~ establecer los resultados obtenidos y Jos impactos producidos por la
implementacidn de fos PPN y subprogramas, derivado del cumplimiento de objetivos y metas conventdas, asf come
por fa aplicacién de Tos recursos en el ejerticlo fiscal 2016, por lo eual deberd contestar el cuestionarlo integrado a los
presentes Lineamlentos como AMEXO B, y '

XE

Biblografla. referencias consultadas, articulos o documentos que sirvieron de base para la elaboraclan del informe.

Artfculo 16, las entidades federativas deberdn verificar que f evaluadar externo haya desarroltado de manera
obligatoria el contenldo relative a la fraccidn IV del artfeula 15 de los presentes Iineamlentas, por cada PPN y
subprogramas, conforme lo siguiente:

a} Resumen del PPN,- se inclulrd al iniclo del Capftu!o un resumen de los principales logros del PPN y en su caso,
subprogramas;

b} Objetivo.- Indicar el objetivo estahEecldo en eI o Jos proyectos de tnversnén establecldos- en ‘el ‘Anexo Tecn:co dell‘

Cotwenlo de Coordinaclan;

¢} Avance en el cumpllmlento de metas.- el evaluador externo deber efaborar un andlisls del grade de cuinplimiento

de toda y cada una de las metas convenidas por la entidad federatlva, establecidas en el proyecte de inversién dei
Anexe Técnleo del Convenio de Coordinacion, lo cual deberd conslderarse como ta base para la evaluacién de
resultados indicéndslo de manera porcantual;

d} Variaciobes o desviactonaes.- con base en los resultados obtenidos del incise anterlar, el evaluador externo deberd
Inclulr ta deséripeldn ¥ Justificacién de tas causas por Jas cuales no se aleanzaron Jas metas conforme a lo establecido
en el Anéxo Técnlco dal Convenlo de Coordinacldn o'se afcanzd una meta mayor;

e} Avance fisleo financiero,- para [a evaluaclén dei afarciclo v destino de los racursos, ef evaluador externo deberd
realizar un anélisis sucinto del avance fisico-financlero del efercicio fiscal 2016, conforme al cuadro de conceplos y
moros, establacldo en el Anaxe Téenico del Convenlo de Coordinacion;

f) Resultados.- el evaluador externo deberd reallzar una confronta entre el avancs flsico-financlero con el avance en el
cumplimlente de cada una de las matas convenldas en el Anexo Técnlco del FASP 2016, a efecto de determinar si
existe correspondencla entre el recurso erogade ¥ las metas aicanvadas, de acuerde con los montos comprometidos
an ef Anexo Téenleo respectivo, y

g} Cuestionario.- como parte de la evaluacidn de resultados e Impacto de las metas jconventdas para el PPN y
- subprogramas en cuestidn se debera tontestar el cuestionario integrado a los presente Thaninlaiitos como ANEXO

B. Dicho cuestionarlo debe estar debidamente requisitado con tedas las preguptas coptestadas, Lp anterior con:

Independencla de que se le haya o no destinado recurse durante el presente ejercicio fiscal.

e e
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El titular de] Secretariado Ejacutivo Estatal debera verlficar que |a Infermacién vertlda en &l Informe Anual de Evaluacidn
haya sido validads por las responsables de la implementacién de los PPN y subprogramas en la entidad federativa,

Artfeulo 17, El perledo que se debe considerar para Ja evaluacidn es del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016, Las
entldades federativas deberan remitk su Informe Anual de Evaluacién 2016 a fa DGP de manera electrdnica
exclusivarmente en formato PDF, a mas tardar ol 6 de enero de 2017, -

Articulo 18, Las entldades federativas deberdn publicar los resultados de las ‘evaluaciones (Encuesta Institucional e
Informe Anual de Evaluacidn) a través de los mecanismos de difusién oficiales, poniéndolos a disposicién del piibilco en
general a través de sus respectivas péglnas de internet o de otros medios locales de difusién,

Seccidn IV
Del Informe Naclonal de Evaluacldn del FASP

Artleuld 19, La DGP enviard a las Unidades Administrativas fe Evalvacién Integral, para que en el &mbito de su
compatencia en wn plaze no mayor a 10 (diez) dias habiles ve:sﬁquen la consistencia de la informacién reflejada en los PPN
y subprogramas, ¥ en su case, émitan sus comentarios.

La DGP verificara que Ja evaluacién instituclonal e integral remitida por las entldades federatlvas cumpla con los requisitos
astablecldos en los presemes Lineamlentos.

Una vez recibldos los comentarlos de las Unldades Administratlvas, Ja DGP en un plazo no mayor a 10 dfas habiles
contados a partir de la recepcldn de los mismos, remitird medlante oficio dirigido al Secratarlo Ejecutwo Estatal los
cornentarfos que formulen las Unidades Administrativas v los que resulten da su revisidn.

Art[cula 20, La DGP seré lo encargada de integrar 105 resultados obtenfdos de Ia evaluacidn instltucional a Integral en un
lnforme Naclonal de Evaluacién del FASP 2016.

ta DGP serd Ia responsable de desarroilar y estructurar el Informe Naclonal de Evaluacién del FASP 2016, conforme lo
slguiente; )

a)  Introduccidn;

b} Indice; .
¢} Avances del Prasupuesto del FASP 2016;

dj Avances en la implementaclén de los PPN, y
e} Conclusiones. ’

Artfeulo 21. £l Secretarindo fjecutivo pondré a disposicidn del pdblico en general fa versién final def Informe Nacional de \
Evaluaclén del FASP 2016, a través de su pégina electrénica o del medio da difusidn que determine para tal efecto. a mas i
tardar ol Gltimo dia hébl de mayo de 2017,

I

CAPITULO IV ‘
DEL MECANISMO DE EVALUACION

Seceldn |
De los indicadores estratégleos y de gastlisn -,

™
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el cual ias entidades federativas deberdn Informar los resultades de los indicadores estratégicos v de gestlén que
determine el Secretariade EJecutivo, refativos al destlno, eficiencia del gasto y resultados de fos recursos federales en
materia de seguridad pabltca.

Artlevio 23, B} seputmiento y medicidn de los indicadores sefalados en el artfculo antertor, se realizard a través de la
plataforma tecnoldgica que para tal efecto determine el Secretariado Ejecutivo,

Artfeulo 24, Bl Secretariado Ejecutlve par conducto de ta DGP dard a conacer a las antidades federativas los indicadores
que, en su caso, deban reportar de manera directa en la plataforma tecnoldgica acompafiados de su método de céleulo y
perladicidad, asl como fa refaclén de thdicadores que serdn alimentados por el Secretariade Ejecutivo con base en la
informacién con que cuenta,

Los Indicadores seran incorporadas a la plataforma tecnologlca de manera graduai para difundir resultados por bioques
conforme se tenga fa informacion disponible.

Articulo 25. B Secretartado Ejeculivo por conducto de Ja DGP, en su caso, definir4 fas politlcas necesarias para la carga de

lnformaclén en la plataforma tecnoldglca sefialada en ef presente Capltulo,

CAPfTULO V
DISPOSICIONES FINALES

Artfculo 26. Los presantes l.iheamientos fueron elaborados con base a los ordenamientos existentes en materia de
_ evaluaclon apllcables al FASP y en ningtin caso podran contravenir ninguna disposicién de mavyor jerarquia.
Articulo 27, Corresponde a la DGP en el &mbito de su competencla, con la asistencla de las Unidades Administrativas,
interpretar y comunlcay a las entidades federailvas la resolucién de los casos especiales y [os no previstas en los presentes
Lineamlentos, en materla de avaluacién.
TRANSITORIO

UNICO. Los presentes Lineamlentos entrardn en vigor a partir del 1 de agosto de 2016,

Cludad de México, a 22 de jullo de 2016,

~DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION
g ™, T
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EVALUACION INéTﬂ‘UCIONAL {(Encuesta Instiucional) 2016

Cuestionario

Instrucclonas para |a aplicacién de la encuesta

I Este cuestionario es de apllcaclén anénima, ¥y estd orlentade a recoger la percepcidn del personal operativo de las
Instituciones de seguridad pdblica y de procuracion de justicia de las entldades federatlvas,

It. De las instituctones de seguridad pdbllca, respecto a la sltuaclén actual de las condiciones generales en que
desarrollan sus actividades, condiclones vinculadas a los efectos directos del ejerciclo de los recursds provenientes
del Fondo de Aportaciones para fa Seguridad Pibica de los Estados y del Distrite Federa[ (FASP).

)k Ef encuestador deherd Ilenar la totakidad de los campos del encabezado de la encuesta, antes de dar Inltio a la
antravista,

. La encuesta debe ser aplicada mediante una entrevista directa del encuestador hacla el personal selecclonado,

. En tedas ias preguntas se presentan varlas alternativas de respuestas {opclén meitiple), por lo que ninguna pregunta
puede quedar sin contestar, 2 excepcitn de las preguntas condicionadas a la respuests de otras pregunias,

¥

En caso de que el encuestade ho conteste o no sepa la respuesta de la pregunta No. 4, no deberd continuar con fa
aplicacion de la encuesta, ¥ en su caso, de haber contestada 1z totalidad de la encuesta y no contar con ta respuesta a
ia pregunta No. 1, 1a encuesta se deberd considerar NO VALIDA, por o que no debard ser registrada en la base de
tatos correspondiente

. Antes de conclulr con la aplicacién de la ahcussta, el ancuastador deberd reviser que todas las preguntas hayan side
contestadas, v en su caso, solleltar al encuestado indicar suls} respuesta(s) correspondlente{s) a las preguntas -
faltantes por cohtestat, ’ : :

V

VIl Para el registro en la base de datos, de las respuestas a las preguntas 18, 32, 39,42, 48 y 49 'sa deberd codificar en
la base de datos, las respuestas marcadas con “X” como 1, y 0 para las ho selecclonadas

PN
-
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ANEXO A

EVALUACION INST[TUCEONAL (Encuesta lnstituc;onal) 2016
Cuestionario

Flrina del Supervism:

Entldad Federathva: [ }J{ ] véase Catdliono de Caves de Clldades (IHEGE)

No.daFello [ 1T 1[ 1[ }

. eenvncabro (KHMIN

Clave y flrma del Encuestador:

Fecha de Apticacion: | . 1 u‘].’[ H ]I 2018

m Raak

PERFIL DEL PERSONAL POLICIAL

1, FUNGION, .Cudl es Iz funclon que desempefia
actualmonia?

© (1) Poflofa Pravontlvo Estatal
(2} Poiicia de Investigasion
(3 Personal de Guarda o Custodia del Sistema
Panlianciarlo

81 no se cuenta con respuesta para esta pragunla, Ho
Conllnuar con la apllcacién de a encuesia

2, SEXO

{1} Masculino
{2} Femenino

3. EDAD

{1y Da18a 23 afios
(2) De24a29aios
(3) De 30 a 35 afios
(4) De36a 41 aflos
{5) De 42 a 47 afios
{8) De 48 a 53 afios
{7) De 54840 afies
{B) Mayor 2 60 afios

4, ESTADRO CWIL

{1) Casado
{2 Divorciade
{3) Viudo

t4)  Untdn litre
{5) Sollero

5. ESCOLARIDAD {Ultime grado de eéludlos)

(1} Primaria incomplela
{2} Primaria completa

{3} Secundara lncompleta
() Secundara complata
{8) Preparelods Incomplels
{6) Praparatoria completa
{7} Universidad Incompleta
{8) Universidad complata
{9) Esludios de Posgrado
{19] Ninguno

B, En sv Irabajo, zquéntas pereonas ilene bajn su mando 3
responsabllidad?

(1) Detad

(2) DeGaid

(3) Dettadn

{4} Do I en adelante
(6] Ningune

7. ANTIGUEDAD ,Cuénle tiempo fiene trabajande an su
actual Inatitucion?

(1) Menos de 2 afios
{9} Do2abafos
{3} Degaigafios
4 Detta 15 aflos
{5) Da 16 a 20 afios
{8) De 2t a25afos
{7} Do 26 a 3] afios
{8) M4s de 30 afos

ASPECTQS SOCIOECONGMICOS

8, INGRESOS 1A cuanfo asclonda su susldo mensual?

{1} Menos de $1,600
{2)  $1,600 - 34,800

{3) %4,801- $8,000

{4} 38,001 - $11,200
{6} $11,201 a $16,000
(6 Mas da $16,000

8, DEPEMDIENTES ,g_,Cminias peraonas dependen de ass
Ingraso (Incluyéndose)?

(1) Deta2
{2) Dedad
{3) Dabas
{4) Da¥a$
{§) Dedald
(6} Mdasds 10

0, INGRESO AMCIOMAL LCuenla con olros Ingreses por
actividad comerclal, finanolera o serviclos profesicnales?

(1) sl
(2} Mo (pasarala 11}

10.1 LA cudnto asclende su ingreso adiglonal?

(1} Menos ds $ 1,000

e (2} Da$1,000-% 3,000

(3} De$2,001- %5000
{4} ©e$5001-§ 8,000
(8). Da§ 6,001 -$ 16,000
{8} De$45601 - $ 26,000
{7) Mda da % 25,000
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ACCIONES DESARROLLADAS PARA EL CUMPLIMIENTO Profesionalizacidn
DE LOS O8JETIVOS DE SEGURIDAD PUBLICA,

12, ¢Sy Insllucién cuerla con el Sewvisio Profestonal de
11. Considera Importante que el gohlerho de su entidad Catrara?
faderativa destine racursos y esieblezta acciones para: :

1) 8l
(Margua con uka K" |a respussia an al recuadio eagln corresponds) 22% No
P {3) Mo sabe
No. Acciones Si NC z
- saoe 13, Se encuentra inscrlo on ol Registro Nacional de Personal

Idenifficar of origen de las

da & ledad Publ
1A |vals  y  casquites § () | @) | @ o Seguridad Publica

involucrados en un delifo ) s .
Conooor ¢ orlgen o historla {2} No {pasar ala 14)

M2 |de una arma de. fuege 1 (1) | (2 3 {1} Mo sabe (pasar ala 14)
involucradaenundelile  F |
Combalir ¢ delilo  de 131 ¢Cusnla con Clave Unica de [d saclo| ¥

11.3 B 0 (@ I3} I enliflcaclon Parsonal?
Realizar labor de 1y 8!

114 inlsfigencia contra s lavade | (1) &) 3 (2} No
ds dinero {3} Mo sabe
Alender 2 las  mujeres .

15 victimas de violancla con ) 2) @) 14 ¢ Con cudl da las sigulenles preslaciones cuenta?

) fodos los serviclos en un
- migmo lugar (Marque con usa “X™ la respuasia en ol Tecuadio  segin

Conlar con programas gue correaponda)

118 | pemnllan prevanlr 1z { (1} @ (#
violencla v fa delinouencla Mo, Prastacién 8 NO No
Impisinenlar  cursos  de . sabe

11.7 | capachacion a clementosde | (1) | {2 (8 M | Servicle Médico . IO O I I I )
sagurldad puiblica - 14.2 | Sequrs de Vida B {1 {2) {3)

41.8 | mplemeniacién dsl Nuava Mm@ @ Crédiles comenciales (FONA(‘OT '
Sistemz de Justicla Penat 14,3 | convenlos Instuclonaleser . | () | @ | )
Mejorar los servicios de tlendas departamentales, éte.) . :

418 | lamadss de emargencla v | (1) | (2) 3 144 | Gréditos para yivlenda 1 @ @)
de denuncia apénine 4% " Eondo de rof - G 5 3
Majorar la Inffa:lzslruciura y - oo de eatio - ) @ )
equipamienio de la red - :

1110 nacional | de o @ ) .
telscomunicacionet . ,C_qp_gg{_(gc'_k&g

1414 Foriglacer las bases de

: Wil o
gi&:’:l;’:ﬂﬁgﬁ:{ﬁ:ﬁgﬁﬂﬁ?ﬁ - 15. Desde su Ingreso a la corporacidn ¢ha recibido cursos do

. capatitaclon?
aqulpamianlo ¥ oapacllaclén
.42 del personal de jos Centros U @ & sl
Penitenclarios
Contar con alarias (2) No(pasaralfa 22)
11.13 | sistemallzadas de vehlcules 1 2) (3} 18, 4De qué tipo?
robados '
Conocer an qué ¥ como M . | "
gasta sl gobiamo de sU go:é:::nd‘:;“ una K" Ja respuasta Bn al rocpatlro  gegiin
1144 | entldad federaliva ef dinero | (1) (2 {3)
daslinado a g segurldad - S
piblica Na, Capasiiacién Sl NG sabe \
i1.16 | Combatir el nercomonudan 1) (2) {3) 184 | Foumacion micial . @ & (3)
Evaluar y acrediar  en - -
Control de Cenfianza al 162 | Actualizacion M | @ | 6
118 | Gorsonal  do  seguridad | (V| @ @) 18.2 | Especializaciin @ | ®
plblica ) _ 16.4 | Alla DirecalSn Mmleale
integrar informacion para fa Nuava sistemna de justicia .
1147 | identlficacién de pérsonas & | (1) | (2} (& 198 | sanal f1) @ | @
iravads de su ADN

17, Aproximadammenta jcudntoa cursos de\ nasllacion. hia
recibldo en el Wltime aio)?

(1), Detald
{2) Dedasd
{3} De7ail
{4} WMas dn 10
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(8) Ninguno {pasarala22)

18, LCuales fueron los temas de los curses alos que asistt en
el ltimo afio?

{Selecclone todas las apclones que apifguen)

Mareue

Mo. GCurso iy

18,1 Acondiclonamiento Flalco

182 | Armamenlo y Tire Policial

18.3 Cadena de Custodia

18.4 Conduceitn de Vehiculos

18.5 Darachos Huaianos :

1846 Tachicas da Control y Conducelén de
Datenldos

18,7 Diplomado para Mandos

16.8 Equldad do Género

18.9 | Etica Policial

18.10 | Formacién Inictal (asplrantes}

18.11 | Formaclon Inlclal Equivalente (en aclivo)

18,12 | Grupe Taclico

18.13 | Julcios Orales

18.14 | Mansfo de Baslén Policlal

18.46 | Manual Bisico del Polisla Preventive

18.16 | Marco Lagat Policlal

18.17 | Preservagién del lugar de los hechos

18.18 | Pravancion del Dalifo

18.19 | Proximidad Soclal

48.20 | Radlocomunicacian

18,21 | Redaocidn de Informes Pollciales

18,22 [ Sigtema Ponal Acusatorle

18.23 § Téenicas de Defansa Pollclal

18,24 ; Teonisas dela Fuholidn Palicial

18,26 | Uso Legltino de la Fuerza

18,26 | Qlro

19, tie han servido ios cursos de capacltacidn para el
desempeiio de sus {unciohes?

(n si
{2} Mo

20, (En fos ffilmos 5 ados he recibido capacitacidn en el
exiranjero? .

{1} &l
{2} No{paseala2?) |

21 4Con Ios conocimienlos adquiridos ea ol extranjaro, ha

impartido cursos al parsonal operative?

¢} sl
{2} Mo

a8

SE;R,H“A@_ADD FEcumnvo ;?ﬁ? | %%E}{@ %

Evaluacldn

22, ;CGuando fus Iz dltima vez gue le aplicaron sxémenes de
Conlrol de Confianza? (svaluacidn psicalégica, polgréfica,
investigacldn socioecondmica, madico y toxlcolégieo)

(1) Enel2016 .

{2) Enel2016

{3) Ensel2014

{4) Enel2013

{8) Hace mds de 4 aitos
{8} Nunca (pasarale 23)

224 En case do haber sido evaluado an  Confrol de
Conilanza, juémo calllica los slgulentes aspeclos
relacionados a la evalvaclén gue le praclicaran?,
conforme a los skgulenies criterios; .

B -~ Excalente
4 — Muy Bueno
3w Buano

2 ~ Ragular

1 —-Malo

Ne, Aspectos Calif.

227801 | Aplicacidn de tas evaluaciones

2214.2 | Trate por parie de los svaluadores

| Tlemao empleado on lus
213 avaluacianes

2214 | Equipo utlizade

22,15 Instalaciones (condicioneas del
i Inmueble y mobiliario)

22.2 LConsklera que la evaluacién de- Coniroi  de
Confianze (ue le uplicaron fue acords a su grado,
cargo y funclones? -

(1) st
(2) Mo
{3} Nosaabe

22,3 De haber sigo promovide de grado yfo cargo, 1o
aplicaron examenas da Control de Confianza ahies de
la promoclén?

M) si
8 No .
{8) Mo ful promovido

22,4 gle han renlizado gl examen toxicoléglco de maonara
soipresiva, eos declr, sin ser neofificado  con,
- anticlpacion? .

1) sf
{2) No

22,5 Consldera qus, Ala evaluacitn de Conrdd de
; Gonfianza contriiiye & la mejora de las instiiucionas?

1) SI.
2) Ne
{3} Nosabs

—_—

-
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SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAZ DE
SEAMRILAD PYIRLICA
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Euguipamiento

23, De in sigwlente lisla, iIndiqus, (Qué equipes ¥ en qué
canildad le fueron enfregedos durante en & oliimo ado?

{Sclucciona todas las opclones que apliquen}

Canfidad; Indique fa cantldad con mimere {1,2,3, afc., b X
para el caso de Municiones y In opcldn g
“Ninguno),

Calidad; a su conslderacién, Indique la calidad del producto
revibido, Indicendo: 1 = Buena, 2 = Reguiar, 3 =
Mala y 4 = No sabe

Ho, Equipo l a. Canfldad [ b. Calldad

Unlformes

234 | Camisa o camisola

23.2  [Pantaldn

Calzado (bolas ¢ choglps —
8.3 pares)

Prolaccfién Peraonal

23.4 | Chalaco balislico

23,8 | Cesco ballslico

Armamanto

236 |Amacora

237 | Amna larga

|25 Municlones

23,8 | Cargadores

Accesorlos

2310 |Fornltura

2341 [Toleie

23,12 {Casco taclice

2313 | Escudo de acrliic'o

2314 Candados de mano o
. | Esposas

23145 | Lampara ds mane

23,48 | Gas lacrimbgena

‘Equipamiento

23,47 | Moloziclela

23,18 | Patrulla {camlonsla)

2319 | Patrulla (sedan)

Equipo de
220 radiocornunicaclon

Instrumental de
23,21 | Invesilgacion y
ofiminallstica

23.22 | Equipo de cémputo

23.23 |Ninguno

ANEXO A

Uso de tecrologia

24. L Tiene conocimiente sobre el uso y operaclén de las
sigulentes lacnologlas?

{Marqua con una ‘X" la respuesta on of rectadre segin
cofrespondal

No, ‘Tacnologla 8i | Ne
4.1 1 Equipe de radiocomunicacisn (1) { {2)
24.2 | Computzdora 11 2
24,3 | Cémara Fotogréfica @
24.4 | Camara de video [ORES)
24.5 | Internsd 1) 1 (2}

26, ¢Conace el Informe Policlal Homologado (IPE)?

{1} st
(2) No (pasarala 28)

26, LConoce ¢l pracadimtento parm ef regislte de nformacion
respecto a hechos presumiblemene conslitulivos de delite
y/o falle adininlstrativa & Wavés del informe Policlal
Homologade (IPH)?

(1} st
{2} No

27, (En el desempefio de sus fundiones, elabora Informes
Policiales Homalogados {[PH's)7

Aty s
2y No

28, ;,Qué herramienta ulifiza colldianammonte para escriir sus
reportes, informes v otros escritos oficlsles de trabaje?

{1} Cemputadore

{2} Méaquina de sscribir

{&) Los hace a mano )

{4) No slabora reportas, Infermes o escritos

23, 1 Conoce o ba escuchado hablar da Plataforma México?

{1 s
{21 o

30. En ol desempefic de su trakaje, ha solichado Informacién
dal Sisterna Unleo de Informacién Criminal, SUIG (vehiculos
rohedos, mandamlentos Judlclafes, entre olres)

(1) &I

(2} No

(3} No sabe : /\
31. En su frea de lrabajo Lcuenia con equ!po para consultar al ( 1

Sistema Unico da Infermacién Griminal (SLIC)?
{8l
{2] No
x“}? '
s
;J'\../ N
!

\

R
e TS
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SEGOE

“DEL SISTEMA NAL%DNAL BE
NATETSEIL STGURIDAD L'idBLicA

FEVTIERITEY

" 32.De la slgulenle llsta, Indique con qué mélodos de

Idanlificacion y registro de perscnal euenta su Insilfuclén,

(Seleccione todas ias opclones que apliquen)

Ho: Método de identificacion Matipe
2.1 Clava Unica da Identificacién )
' Parsonal (CUIP)
32.2 | Huellas dacillares
32,3 | Reglsiro ¢ Voz
22,4 identlficaclon con fotografie
" | {aclualizada)

[nfrassiryefura

33,

. 54

-35.

36.

37,

- 38,

En general, ,Gdmo considera el eslado fisleo aclualde sus
inslalaciones?

{1} Excelants
(2} Muy Buano
(3} Bueno

[4) Regular

(5} Malo

Gonsldera qae hubo mejoras flslcas 2 jas Instalaclones
donde actualmente opara,

M) s

{2) Mo {pasar pragunta 28}

Indique si las mejoras, amplistlonss o consirucciones
elacutadas, cumplen con [a calidad gue usted sspevaba.

(1} st

(2} Ne

{3y Poco

Menclone si las mejoras, ampliaclones o consliucclonas
vealizadas a las inslalaclonss donde acinalmenle opers,
resuelven la necasidad queg se tenla, -

1y sl
{2) No
13) Parclalmente

Menclone s las meloras, ampllacionas o construccicnes
realizadas a las Instalaclones dende eslualmente opera,
Influyen en la mejora de su capacidad operaliva yfo
respugsta.

(1) st
{3 No
(3) Poco

Acluatmente, Loonsidera que las instaleclonas con jas que
cuenta le pemniten operar de manera eftcfante y eficaz?

s

39,

{ No

$i ia respuesia es No, Indique @ por qué, margando las
opelanes sigulentes:

{Selecciona todas Jas opclones qua apliguen)

Ra. No, porgue,
38,1 | Fallan espaclos /
39.2 | Los espaclos estén sh malas L

W

. P
2
Marqua
“X" é

ANERQ A

condicionas
3%.3 | No hay suficients capacidad

25,4 | Los espaclos no son los adecuadas
para la operagion

40, gConsldera necesario que se lfoven a cabo meloras,

© 41, 5 Qué lan orgulloso se slents da ser...

ampliaclones o consirucciones & las Instaleciones donda
aclualmente opera?

{1 SI
{2) No

CONDICIONES LABORALES

-(Policla Praventivo
Estalal | Policla te Investigaslén | Personal de guarda y

cuslodla del Sislema Penitenclardsy?

N Mu;' orgulloso
{2) Orgulloso

{3} Poco orguiloso
{4) Nada orgttiloso

42, De Ta siguieniea lista, indique qué je gusla de su frebalo.

{Selecelone (odas las opclones que apfiquer)

No. Método de lentiicacion - § Mardh

424 | Prologery semvir & la socledad -

42,2 | Investlgar los hechos defletivos

42,3 | investlgar v anallzar las evidencias

42.4 | Bdndar segwildadivigllar

42,8 | Ayudar alas parsonas

42,6 | Conlacto con la cludadania

42,7 Partar el uniforma

42,8 Gombatlr & la delincuencia

42,9 | Elsueldo vy jas preslaciones

4210 Prasentar anie 1a autoddad
compelenie a los responsables

43. yTiena conocimiento de la existencla de la Policla

Acreditabte en st entidad federatlva?

{1} &t
{2} No

44, Usted, zHa paricipade en audlanﬂa da ]u[clo dei Nuavo

Sistema de Juslicla Penal?

[OR:
(2} No

HABITOS EN EL TRABAJO

46, 4Cutl de las slgulentes (raaes sa acarca més a fo qua

plensa?

{1} Las leyes deben aplicarse a lodos por Igual, o
{1 Pueden hacerse excepclonas en aiguncs casos

45, 4Cudntas veces a la semang realiza [las sigulenies
~aclivdades?

{Marque \con uad K I respuestia en el recuadro gegln
correspongay




S E GOB SICRETARIADO EJECUTIVO 'Eﬁﬂﬂ .
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b
EITAN g
5 g 49. De fa sigulunte lisla, 2Qué problemas considara que exlsten
™| %o ] Inslitucia
Ho. Actividad EIE §’ g dentro de su Inglitucion?
- ©
(2 (Sefecclons todas las opclonns qua aplilquen)
46.1 | Enlrenanmsjento fisico RN EOARGERD) : - Marque
RaunicAes del mando con alolelm| e No. Problema u)g;
482 | sus subolinados - ) Tan | Malirate yio infimigacio He d
Inspaccion fisica d . niimigacion por pare de sus
46,3 | o e ¥ cafaado. mi@je|w|® 911 superiores
Ravigién del armame 49.2 C
ey (armeydeaarr?sg mento miotolwle orrupelda de malos slemenins
Calibracién f---—}de - 49.3 Falla de actitud de servicie por parta de
46,5 Instrumantel {1) (2)‘ (3| ) {5 . f:s"eizmenlo:
K 2lta da conflanza antre Jos al
46.6 ﬁ\gmlﬁﬁﬁﬂ de I nire los alemenios
4.6 | Falta de liderazgo do sus mandos
46.7 | Pases de lista ARG RO
0.8 CUmlernfan!acidn de Wl @be ]| @l e 49,6 Falta de organizaclén .
: mandamisnlos ' 407 Inflitracién del crimen organizado denlre
! dé sU corporacion
47. pCusl de los stguientes orllerlos, considera que s of de 49.8 ;zﬂg;g:a &n lz acluacion de fos
mayor Imporiancla en su instiluclén para otorgar ascansos? .
: 48,9 | Qonfilctos persenafes antre alamantos
{1} Antigiedad =n el puesto
(2} Capachacion #9.10 | Ninguno
{3} Desemperio Jaboral
{4} Favoritismo
(8} Puntualldad
PROBLEMAS EN EL TRABAJO
48, De Iz siguiente lisla, yqué considera gue hace falta en su ‘
Instititeldh para mejorar su trabajo?
. [Selaccloqie {odas Jas opclones gue apliquen)
No. | Problema M?,‘;{,ue
481 Parsonal - ’
48,2 Capaocitacidn )
Equipo da leabajo (ampaments, vehlculos,
48.3 Instrummentacldn, equipo de profeceidn
personal, equipe de comunlcaclones, elc.}
48,4 Leallad ¥ éllca laboral ;
488 Mejor frato y molivacién por parle de loa
' supsriores
48.6 1 Trabajo en equipo y compatierismo
48.7 Qpaortunidadas de crechnlento
48.8 | Mejor suelde y prestaciones
489 | Instalaclones sdecuedas
48.10 | Glros * -
48,11 | Ninguno
P T
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ANEXO B

PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL
AVANCE DEL EJERCICIO VIGENTE
CUESTIONARIO




Lo,

ﬁ%ﬁ%ﬁE%@

1, PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES
PARA EL DISENO DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA
EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA,

a. SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA

1. éla entidad federativa cuenta con el marco normatlvo atineado a fa Ley General del Sistema

Nacional de Seguridad Pdblica v a la Ley General de Prevencidn Soclal de la Violencia v la
Delincuencia?

2. {la entidad federatlva cuenta con el Centro Estatal de Prevencian Soclal {CEPS), v en su caso,
5e encuentra en operacion?

3. ¢EICEPS cuenta con la normatividad administrativa para su operacidn (manuales, protocolos,
acuerdo de colaboraclén, acuerdos de convenios interinstitucionales, entre otros?

4. Manlifieste lo siguiente respecto al personal que se encuentra adscrito en el Centro Estatal de
Prevenci6n Soclai:

5. ¢Mencionar por lo menos dos programas y/o campafias autorizados por el CNPDyPC' e
Implementados por la entlda;i federativa, nimero de personas beneficiadas y los resultados de su
aplicacidn?

6. ¢La entldad federativa cuenta con un Consejo Cludadano? de ser aflrmativo, $Qué acclones I
realiza y de quién depende?

7. lla entidad federativa cuenta con un Observatorio Cludadano?, de ser afzrmattvo, JQué
acciones realiza y de quién depende?

1 CNPDYPC: Centro Nacional de Prevenclén del Dellta v Particlpacion Cludadana,




ANEXO B

b. SUBPROGRAMA: ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES

1. ¢la entldad fecieraﬂva cuenta con Centro de Justicia para las Mujeres {Centro}, v en St taso, se
encuentra en operacidn?

2. (Bl Centro coﬁtempta normatividad administrativa para su operacldn? {manuales, protocalos, |
acuerdos de colaboracion, acuerdos de convenlos interinstitucionales, entre otros}?.

3. Nimero de personal que conforma el Centro por érea de atencién.

4, {Ef personal adscrito al Centro cuenta con capacitacion espemahzada para Ea atencién de
victimas de violencia de genero?

a) laTitular dei Centray fas o los operadores,

b) Temas de capacitacién; funcionamliento del Modelo de los Centros de Justicna pata !as
Mujeres, perspectiva de género, violencia contra las mujeres, proteccién de los derechos
humanos de las mujeres (normatividad nacional e Internacional), born out, juicios orales, v
demds temas relativos.

¢) Capacitacién en materia jurldica, psicoldgica, médica de urgencla y de trabalo socdial, asf
como de servicio de alimentacidn v albergue a mujeres, hijas e hijos en situacidn de
violendia.

5. J,Ei Centro cuenta con sala de juicio oral?
6. dDesde qué fecha estd operando la safa de Juiclo oral y niimero de personal?

7. dCudntos casos se han atendido en la sala de juiclo oral?

- 8. iCudl esla necesidad inmediata del Centro?
9, iCudles la fortaleza del Centro?

10. Numera de personas atendidas en el Centro durante 20186,
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ANEXO B

Ii. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

a. SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS [(NSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA '

1.- En el marco del Programa Rector de Profesionalizacion, e‘speclﬂcar el ndmero de elementeos
capacitados en formacién Inicial, continua, de mandos y de nivelacién académlca de las
instituciones de seguridad pudblica respecto a su estado de fuerza actual,

* E{ estado de fuerza sélo dehe considerar elementos yue estan actualmenta an actvo.
“** El nldimero de elemantos sblo debe considerar a aquélios que estdn actualmente en activo.

2. dia entidad federativa cuenta con el Reglamento del Serviclo Profesional de Carrera .
debidamente registrado en la Direccién General de Apoyo Técnico del Secretarlado Ejecutivo
{DGAT)?

3, iSlel reglamento del Servicio Profesional de Carrera se encuentra reglstrado, se ha realizado
Ia difusién del mismo en sus corporaclones?

T

4, ¢la entidad federativa cuenta con el registro ante la DGAT de los instrumentos juridicos '_
administrativos del Servicio Profesional de Carrera? Catdlogo de Puestos, Manual de.’
‘Organlzacién y Manual de Procadimientos.

5. ila entidad federativa cuenta con el registro ante la DGAT de la herramienta da contmi y
segulmliento del Serviclo Profesional de Carrera?

6, Enel supuesto de que la entldad no cuente adn con el reglamento y los 1nstru| entos jur!dico
administratlvos, espesificar la causal o causales del incumplimiento. /“




ANEXO B

7. Del Estado de Fuerza actual aspedificar por cada institucién de Seguridad Publica el ntiimero de
elementos que han sido evaluados en habilidades, destrezas y conotimientos; asi como el
nitmero de evaluaclones del desempefio.

8. {la entidad federatlva cuenta con una Comisién de Honor y Justicia en funciones?, de ser
positiva su respuesta, mencionar la fecha de instalacién, nombre y cargo de sus Integrantes,
asf como la fechd de la dltima sesidn reallzada,




ANEXO 8

b, SUBPFROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE

' LAS CAPACIDADES DE
EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA

"L, "¢El Centro Estatal de Evaluacién y Control de Conflanza cuenta con la Infraestructura y los
recursos humanos, materiales y tecnoldglcos en cada una de sus dreas, suflclentes para aplicar
las evaluaciones solicitadas por las instancias de seguridad ptiblica de la entidad?

2.

Con base en la respuesta a la pregunta anterior, requisitar el sigulente cuadro de informacién

dCudl es la capacidad anual del Centro Estatal de Fvaluacién y Control de Confianza,
considerando la aplicacién integral def proceso de evaluacién?

4, Desglose fa capacidad por cada una de las fases de evaluacion,

5. ¢Cudles son los programas de ‘evaluacién que el Centro de Evaluaclén de

nt[dad“attende?
(permanencia, nuevo Ingreso, ascensos/promociones, etc,}

(GA




po—

Ademds del personal obligado a certlficarse {personal sujeto al servicio profesional de carrera)
ése atlendé a otras poblaclones para evaluarlas en Control de Cenflariza?, (personal
administrativo, poficfa auxiliar, seguridad privada, pollcfas complementarias u otros).

&

7. éConsldera que la capacidad de atencién del Centro de Evaluacidn ha permitido a la Entidad
cumplir con los compromisos de evaluaclon en ejerclcios anteriores? '

8. Para dar cumplimlento a las metas establecidas, {la Entidad requiere sUbrogar la aplicacién de -
algunas fases del proceso de evaluacién? dCudles? ’

g, En caso de haber respondido afirmativamente a la pregunta anterior, especifique cudles son
los requerimientos del Centro de Evaluacién para prescindir de los servictos subrogados.

10, ¢Cuél considera que es la principal fortaleza del Centro de Evaluacién de su Entidad?

11, 4Cudl considera que es la principal drea de oportunidad del Centre de Evaluactdn de su
Entidad? o '

12. dia evaluacidn de Control de Conflanza contribuye a la mejora de fas Instituciones de
Seguridad Pablica?, por favor explique porqué,

.




lil.  PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO
A LA OPERACION POLICIAL.

a. SUBPROGRAMA; RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION

1. ¢Cudl ha sido la disponibilidad anuai de fa red estatal de radiocomunicaclén con cobertura
en la entidad federativa? Desgiosar por sitlo, conforme a lo siguiente:

Ene Feb :Mor-.Abr May Jun jul Ago Sop. Ot Nov Dic Anual

""E G RRERE R
B “%%%‘a%&a%h%ﬁ i e ‘i; e e

#&JW

TR A TRt
Gt s

2. ¢Cudl ha sido ef avance en-2016 o evoluclén de Ia cobertura territorlal y poblacional de fa
red de radio en [a entidad federativa?

3. Menclone el nimero de usuarios de cada una de las instancias de seguridad plblica que
estdn inscritas a la Red Nacional de Radiocomunicacién con cobertura en la entidad
federativa,

4. ¢Cuantas llamadas se realizan mensualmente a otra entidad federativa por parte de
usuarfos con cobertura en la entidad, va sea de Instanclas federales o estatales?

i

dQué tipo de protocolos distintos al Tetrapol se utlfizan para la comunicacién de las
diferentes instancias de seguridad publica en la entidad federativa?

6. ¢ila entldad federativa cuenta con sistemas de perimetros de seguridad ffsica en sitios de .
repeticion?




h. SUBPROGRAMA: SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA

1. ¢Cu#! ha sido la disponibilidad del sistema de videovigliancia?

2, Ndmero de posiclones y cAdmaras que conforman el sistema de videovlgilancia, asf como la
evidencia -documental del cumplimiento del envio de la ubicacion de las cdmaras de
videovigilancia remitido al Centro Naclonal de Informaclon del SESNSP,

3. Evidencia documental del cumplimiento de! envio del reporte trimestral de la disponibilidad
del sistema de videovigllancia, al Centro Naclonal de Informacin del SESNSP,

4. Nimero de operadores para &l sistema de videovigiiancia.
5. - Tlempo de respaldo det sistama de videovigilancla.
6, 4Existen manuales de operacidn del sistema de videovigilancia?

7. Procedimiento de entrega de informacién captada por el sistema de videovigllancla para la
procuracién de justicla,

8. 1Como mide la efactividad de los sistemas de videovigliancia?

9. Resultados ohtenldos de los sistemas de videovigitancia en el periodo de enero a diciembre de
2016.

10, Defina Ios medios empleados por la entldad federativa para dar cumplimiento a'lo. estab!ecldo
en la Narma técnlca de los sistemas de videovigilancia para seguridad pliblica,
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¢; SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS
LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION
DE JUSTICIA ' : '

1. De acuerdo a su estado de fuerza operativo, Indigue lo sigulente: ndmero de elementos, a
cudntos proporciond unifarme {prendas béslcas), asf como el periodo de renovacidn,

2, De acuerdo a su estado de fuerza operativo, sefiale con cudntos chalecos y cascos balisticos
cuenta el personal, asf como ciclo de vida Utll, el estade en que ée encuentran ¥ rencvacién
aproximada (afio). -

~




o,

L,

3. De acuerdo a su estado de fuerza operativo indique el nidmero de Licencia Oficial Colectiva con
la gue cuentan, cantidad de armamento, tipo y estado gue guardan.

4. Respecto del parque vehicular operativo (patrulla) indique tipo de vehicu!o', cantidad y el
estado que guarda:




5.

ANEXO B

Menclone sl dyrante el elercicio flscal se programaron mejoras flsicas a las instalaciones de

Segurldad Publica e Imparticién de Jjusticla en la entidad federativa, (S 1a respuesta es

pase a la pregunta sigulente.

Por cada obra programada, requisitar el cuadro sigulente:

2.
s,

Quitdrrez, Chiopes

Seeralorly ds Seguridad Zﬁ:ﬂ:ﬁ" g‘;‘;
Construccidp de«'rz rﬁda'?:‘:\::'::vio"m Peaderas def Clprds s
Zasenada} Edifteio €, Ensenads,
aja Cellfarnlo
Hbtemtento Sui-
Sagretaria de Segurldad y Orfeate Km 9, Col, tos flinelns freeuentes generate

Mejoramiento - gesgraton un

jmpﬁlacrﬁn ¥ Proteceldn Cudedong Costlffo Tielmons, Ko relroso de 20 dios en el proceso dg

{Médulo principal} Munitipio- Tuxils efecucion dg fa obro,
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IV. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA
PENAL Y SISTEMAS COMPLEMENTARIOS.

1. ¢Cudntos elementos de las policlas estatales y municipales recibleron en 2016 capacitacién
bésica sobre el SPPA™?

2. Apartir de la entrada en vigor del NSIP? en la entidad federativa, {cudntos nrecedimientos
fueron tesueitos a través de.mecanismos alternatives de solucién de controversias, de
suspension condicional del proceso a prueba, de procedimiento abreviado y mediante
Juicios orales en 20167 v {an qué etapa se aplicaron {investigacién iniclal, aidiencia iniclal
o Intermedia)?

3, ¢La entidad cuenta con un drgano especlallzado en mecanlsmos alternativos de resolucion
de controversias? . '

% 8SPA: Sistema Procesal Panal Acusatario.
* NSIP: Nueva Slstema de lusticla Penal,
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PROGRAMA: FORTALECHMIENTO AL SISTEMA PEN!TENCIARIO NACIONALY
DE EJECUCION DE MEDIDAS PARA ADOLESCENTES.

¢{los centros penitenclarios de fa entidad federativa se encuentran conectados a Plataforma
México a través del Registro Nacional de Informacién Penitenciaria o a través de un slstema
de registro propla?, en este ditimo caso especificar el nombre del sistema.

¢Cual es el ntimero total de la poblacidn de los centros penitenciarios de la entidad
federativa y cudnta de ésta se registrd en ¢l Sistema Nacional de Informacién Penitenciaria
en 2016, que cuenten como minimo con ta ficha de identificacidn personal, registros
biométricos y fotograffas?

éCudles son las probleméticas de conectividad y necesidades relfativas a la infraestructura
que la entidad federativa enfrenta para realizar la captura en el Registro Nacional de
Informacidn Penitenciaria?

En materla de Infraestructura y equipamlento, écudles han side las metas alcanzadas en
2016 y cudles son las necesidades actuales pendientes de atender en estos rubras?

{Los centros penitenciarlos de la entidad federativa cuentan con.los slstemas o equipos de

Inhibicion de sefiales de telefonia celular, de radiocomunicaclén, o de transmisién de datos -

o Imagen? en su caso, indicar sl se encuentran en operacidn al 100%.

¢Los Centros Penftenciarios de la entidad federativa cuentan con un Centro de Adicclones en
operacion?, en su caso manifestar el niimera de Internos que han sldo atendidos en dicho
Centro en 2016.

Respecto al personal de guarda-y custodia de cada centro pemtenclario de la entldad .
federativa, mencione lo slguiente. .

. W_k
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PROGRANMA: DESARROLLO DE LAS C!ENCIAS FORENSES EN LA INVESTEGACION

DE HECHOS DELICTIVOS,

iLa entidad federativa cuenta con el Laboratorio de Huella Balistica y Rastreo Computarizado,

con el fin de identiflcar las armas aseguradas o Involucradas en la comisién de un delito?
JEn qué nivel de equipamiento e infraestructura se encuentra su Laboratorio?

¢la entldad federativa cuenta con la conectividad entre los equipos de Huella Balistica (IBIS),
que se encientran operando a nivel naclonal?

cEn qué meta se encuentra la carga de informacion que emite mensualmente a la

‘Coordinacién Ganeral de Servicios Periciales de la Procuradurfa General de la Repiiblica (PGR}? -

Frecuencia de mantenimlento preventivo v correctivo que se le ha otorgado al equlpo de-
identificacién balstlca en 2016.

Nimero de averiguaciones prevlas en el que se ha utilizado el laboratorlo en 2018,

éla entidad federativa cuenta con al menos un laboratorio de genética forense conforme a las
caracteristicas generales establecidas por la Coordinacion General de Serviclos Periclales de la
Procuradurla General de la Repdblica?, en su caso, Indicar el ndmero de Jaboratorios .de
ganética forense en operacién,

¢El laboratorlo de genética forense cuenta con el equipamiento necesario para que el personal
pueda desempefiar sus funciones?, en caso de que la respuesta sca negativa, sefialar de
manera breve el equipamiento requerido.

Respecto al persanal que se encuentra desempefiando sus funciones en eI laboratario de
genética forense en la entidad federativa, manifieste lo sigulentp:
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10. {Cudntos dictdmenes periciales se han emlttdo en materia de genética foranse en el periodo
de enero a diciembre 20167

11. ¢Cudntos perfiles gandticos se han ingresado al Sistema Nacional de Informacién en la base de
datos de perfiles genéticos en el perlodo comprendido de enero a diciembre 20167
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ANEXQ B

Vil. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIC)N PARA LA SEGURIDAD
PUBLICA.

a. SUBPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE
DATOS)

1. {La entldad faderativa cuenta con el equipo tecnoldgico (computadoras, servidores, servicio
de intetnet, elementos red —touter, access polnt, entre otros-), suficiente para Hevar a eabo
el suministro de informacién a las bases de datos criminalisticas y de personal de segurldad
pablica del Sistema Nacienal de Informacidn, especifique cudl y cudntos?’

2. Mencione lo siguiente respecto a los servidores pablicos responsables de la captura de
informacién en las bases de datos criminalisticas v de personal de seguridad publica en fa
entidad federativa,

3. (Cudles son las instltuciones de seguridad pablica de la entidad federativa que cuentan con -
conectividad a través de la red de datos estatal interconectada a Plataforma México para
tener acceso a las bases de datos del Slstema Naclonal de Segurldad Publica? .

4. ¢Cudntas y cudles insthtuclones de seguridad publtca de fa entldad federativa cuentan con

accesos pare realizar consultas a las bases de datos Criminallsticas v de Personal de

© Seguridad- Piblica a través del Sistema Unico de Informacién Criminal {SUIC) y/o 1a pagina
weh denominada “Plataforma Unica”?

5, {El Sistema Nacional de Informacién permite que fa captura de informacidn en las bases de
datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad Piblica sea agil por medio de los aplicativos
disponibles?, en caso de que la respuesta sea negatj "‘”désr:[@a las principales’
problemdticas.

-

v

* Tales como el Informe Policlal Homologado {IPH), el Registro Nacionat d Perso;;ifociigegllrldad Piblica {RNPSP),
Reglstro Naclonal de Vehiculos Robados y Recuperados (VRYR), el Registro Maclonat« fracién Penitenclarla (RNIP} y
Mandamientes Judiciales, ‘

jp—
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¢El Sistema Nacional de Informacion permite gue la consulta 3 las bases de datos
Criminalisticas y de Personal de Seguridad Pblica sea 4gll 4 través del SUIC v/o Plataforma
{Inica?, en caso de que la respuesta sea hegativa, describa las prlnclpaie«; problematicas.

Numero de reglstros. capturados y/o. actualizados en las sigulentes bases de datos .
ctiminalfsticas y de personal de seguridad piblica en 2016

Safiale st durante 2016, el drea de estadistica de la Procuraduria General de Justicla/Fiscalia
General de la entldad federativa ha realizado adecuaciones a sus sistemas de informacién
para ilenar cabalmente el Instrumento para el Registro, Claslffcacidn y Reporte de jos Delitos
y las Victimas CNSP/38/15. Describa en qué consisten dichas adecuaciones.

Indigue si el persohal del drea de estadistica de la Procuradurfa General de Justicla/Fiscalla
General de la entidad federativa, encargado del acoplo, claslficaclén y reporte de los delitos,
ha recibldo capacitacién durante 2016 para el llenado del instrumento para el Registro,
Clasificacién y Reporte de los Delitos y las Victimas CNSP/38/15. Mencione el nombre del
curso {s), el lugar en donde se impartieron v su duracién.

Mencione st cuenta con procesas, manuales o lineamientos para reallzar el acopio, revistén y
validacién de la Informaclén que recibe de las Agencias del Ministerlo Piblico y que
suminfstra al Caniro Naclonal de Informacién a través del instrumento para el Registro,
Clasificacién y Reparte de los Delitos y las Victimas CNSP/38/15,

Explique cudl es el proceso/procedimlento por el que las Agencias del Ministerio Pablico
{AMP) de la entidad, remiten la Informacién para el llenado del Instrumento para el Registro,
Clasificacidn y Reporte de los Delftos 'y las Victimas CNSP/38/15 a las dreas de estadistica de
ta Procuradur(a General de Justicia/Fiscalfa General de la entidad federativa, Especifique el
formato o documento ttilizado, asf como el medio de envioftransmision {ffsmo, fax, correo
electréhico, aplicativo dedicado, ete), en caso de ser tipo electrénico, indique el software ¥
tipo de conexidn {internet, VPN, enlace digital dedicado}. .

e
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ANEXO B
b. SUBPROGRAMA: REGISTRO PUBLICO VEHICULAR (REPUVE)

{La entidad federativa cuenta con el marco jurldico v administrativo para estabiecer coma
obligatoria Ja portacion de la Constancia de Inscripcion?

dCudntos vehfculos conforman el padrén vehicular de la entidad federatlva? (Qué
porcentaje del mismo cuenta con la constancia de Inscripeidn?

{La entidad federativa ha desarroilado ¢l procesoc para manterer la informacidn
centralizada?

éla entidad federativa cuenta con el Comité de REPUVE debldamente conformado vy
sesionando?

$0ué institucidn es responsable del programa en la entldad federativa?
¢ Existe coordinaclén eficaz entre instituclones?
$A cudnto asclende el incumplimiento de pago en obligaciones vehiculares en la entidad?

¢La entldad federativa cuenta con arcos para la lectura de las constancias?, iCudntos?,
LEstdn operando en su totalldad?, en caso negativo expresar las causas.

ila entidad federativa cuenta con centros de verificacién fisica ve_hkcutar?, dCudntos?,

indicar el ndmere de vehfculos que se revisan at dia por cada centro.

{La Instrumentacién del REPUVE le ha permitido y/o facllitado a la entidad federativa la
recuperaclén de vehiculos robados?, en su caso, {Cudntos en el periodo de enero a
diclembre 20167

4A partir de [a Instrumentacion del REPUVE en la entldad federatlva, ha IncréMentado la

recuperacién de vehiculos?, en su ‘caso, reflejar ias estadisticas conslderando el perlodo

enero a diclembre 2016,

"y

%’,
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PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCEON DE LLAMADAS DE
EMERGENCIA Y DENUNCIAS CIUDADANAS '

. {Comose miden los niveles de serviclo en Ja atencidn de Hamadas reclbldas al ndmerc 0667

. ¢Cudl es el tlernpo promedio de atencidn desde la recepcidn de la lamada hasta el arriho de

la unldad? Proporcionat el dato mes a mes, en el perlodo comprendido de enere a
diclembre 2016, Desagregado por cada uno de los cuatro tipos de incidente (seguridad

piblica, médico, proteccién civil y servicios publicas, de acuerdo a la clas:ﬂcacmn -del
Catdlogo Nacional de 1ncldentes de Emergencia),

. Presentar evidencia documental del envic de la estadistica generada mes con mes del

Servicio de Atencion de llamadas de Emergencia con base al Catdlogo Macional de
Incidentes de Emergencla y de Denuncia Andnima 082 en los formatos establecidos por el

- mismo y dentro de los primeros dlez dias naturales del mes que corresponda,

. 4Cémo llevd 2 cabo la capacitacidn  del personal del Centro de Atencidn de tlamadas de

Emergencia para la transicion dei Cddigo de Servicio Especial 0-6-6 al nGmero tnico
armonizado bajo el indicativo 9-1-17 Presentar evidencla documental,

{Cuantas Hamadas de denuncla anonima fueron recibidas a través del Codigo de Servicio
Especial 089, en el periodo enero a diciembre 20167

. éCudntas de las lamadas recibidas en el nitmero de emergencia, resultaroh set falsas, an ol

perlado enero a diclembre 20167

. En la entidad federativa a patte de los ndmeros 066 y 089, exlsten otros ntimeros para .

reportar ermergencias y denunclas anénimas?, fCudntos y Cudles son?

. 4Cudlies son las acclones prev|stas para reducir los tiempos de atencldn y meJorar la calidad

del serviclo prestado ala cmdadania? h
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IX. PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA PREVENCION Y
COMBATE A DELITOS DE ALTO IMPACTO. ‘

1. éCon cudntas Unidades Especlalizadas en Combate al Secuestro {UECS) cuenta la Entldadl

Federativa?

2, {la UECS cuenta con los espacios fisicos adecuados para la atencidén de victimas, manejo de
crisis y negoclacién, Ingreso v atenclén de detenidos?

3. dLa UECS cuenta con el equipamiento centffico y tecnolégico, asf come pargue vehicular y
equipo tactico, necasarios para'su operacion?

5. {la UECS cuenta con los protocolos comunes de actuacién que vinculen el trabajo policlaly de -
inteligencia con la actuaclén ministerial?, Desarrollar tabla de protocolos

6, Numero de casos atendidos por la UECS en ¢l ejercicio fiscal 2016,

==
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PROGRAMA: FSPECiALIZACION DE LAS INSTANCIAS RFSPONSABLES DE 1A
BUSQUEDA DE PERSONAS.

¢La Procuradurfa o Fiscalla de la entidad federativa cuenta co una Unidad, Direccién o Area
especalizada en materia de busqueda de personas desaparecidas?

En caso de que Ja respuesta de la pregunta antetior sea negativa, indique si l2 Procuradutfa o
Fiscalfa tiene previsto crear una Unidad, Direccién o Area especializada en esta materia para el
afto 2017, '

. Sila Procuraduria o Fiscalia de la entidad federativa cuenta con esta drea especializada, éQué

presupuesto se le eslgnd para 2016 y con qué recursos materiales y humanos cuenta a la
fecha?

. En caso de que la respuesta de la pregunta anterior sea afirmativa, indigue {Qué necesidades

materiales v de personal Identifica la Procuradurfa o Fiscalfa de la entidad federativa en esta
unidad administratlva existente?

. Espacificar sl se ha capacitado a servidores piblicos en el tema de busqueda de personas

desaparecidas, haciendo énfasis en el nimeroy la descripcidn de los cursos gue han recibido,

. Los servidores publicos de la Procuradurfa o Fiscalia de la entidad federativa asistleron a las

capacitaclones en et marco del segulmiento a Ia implementacién de la Base de Datos Ante
Mortem/Post Mortem?

. dSu Fiscalfa o Procuradurfa cuenta con un portal o micrositio en internet para la difusion de

personas desaparecidas?

8. ilos servidores pablicos de fa Fiscalia o Proguradurfa de la entidad federativa asistleron al
curso’ del” Protocolo Homologado para ia Bisqueda de Personas esaparecldas y la

Investigacién del Delito de Desaparlcién Forzada?




Leido que fue el presente instrumento sin que medie vicio, dolo, error o
violencia, enteradas las partes de su valor, fuerza legal, validez, contenido y
alcance legal del presente Instrumento Juridico, lo ratifican y firman en tres
tantos, en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los veintidés dias del mes de
noviembre del afio'dos mil dieciséis.
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POR EL PODER E%éUTIVO /" POR PRECISA CONSULTORIA

ECSDECIAIITANA
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C. OMAR DARIO DE'LASSE CANAS.

SECR!::TARIO’,,E:IECUTEVO DEL VERA.
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD
UBLICA.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ANEXO UNO DEL CONTRATO NUMERO
UPAC/SER143/2016, RELATIVO A LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE ENCUESTA INSTITUCIONAL E
INFORME ANUAL DE EVALUACION (INFORME INTEGRAL 20%6), PARA EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, QUE CELEBRA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS Y LA
PERSONA MORAL DENOMINADA PRECISA CONSULTORIA ESPECIALIZADA, S.C., , POR LA CANTIDAD DE
$$942,600,00 (NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), DE FECHA VEINTIDOS
DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS EN TERMINOS DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 33
FRACCION IIf DE LA LEY SOBRE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE
SERVICIOS DE ESTADC LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS :
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